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1. ENSTITULERIN PROGRAM VE OGRENCI BILGiSi

SAGLIK BILIMLERI. ENSTITUSU

Lisansiistii anabilim dali
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Program Sayis1
100/2000 Doktora
L Rk 2
Ogrenci Sayist
Lisansiistii 0grenci sayis1 197
2024 Lisansiistii mezun 48

sayisl

SWOT ANALIZi

GUGLU YONLER

Dijital platformlarin ve yenilik¢i egitim araclarinin entegrasyonu sayesinde akademik
calismalarin verimliligini artirma potansiyeli.

Akademik personel ile 6grenciler arasinda guglu bir iletisim agr kurulmasi ve
multidisipliner is birliklerinin tegvik edilmesi.

Bilimsel arastirmalarda teorik ve uygulamali alanlarda guincel gelismelere hizla adapte
olabilme kabiliyeti.

LisansUstu programlarin kalite odakl, strddrtlebilir ve dinamik bir yapiya sahip olmasi.
Bagimsiz akademik projelerin tesvik edilmesi ve arastirma kultirintn guglendiriimesi.
Universitenin kalite standartlarina uygun sekilde egitim sireclerini surekli gézden
gegirme kapasitesi.

Yenilikci ve tretken akademik kadronun bulunmasi, kurum digi fonlardan yararlanma
konusunda deneyimli 6gretim uyelerinin varligi.

Disiplinlerarasi akademik calismalarin tesvik edilmesi ve genis arastirma alanlarina
sahip olunmasi.

Akademik yonetimde etik, seffaf ve katilimci bir ydnetim anlayiginin benimsenmesi.
Paydas geri bildirimlerini dikkate alarak egitim sureclerinin gelistiriimesine yonelik etkin
bir sistem olusturulmasi.

Akademik danigsmanlik hizmetlerinin 6grenci odakh bir anlayisla yurutilmesi ve surekli
iyilegtiriimesi.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde is birliklerinin guglendiriimesine yodnelik calismalarin
yuratilmesi.

Enstiti blnyesinde surekli kalite iyilestirme ve performans o6lgim slreglerinin
uygulanmasi.

Akademik ciktilarin ve topluma ydnelik projelerin goérunurlidund artirmaya yonelik
stratejilerin gelistiriimesi.
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IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

e Akademik ve idari personel eksikliginin is yakunu artirmasi ve verimliligi dusurmesi.

e Ogrencilerin proje tabanli 6grenme sireclerine katliminin artirilmasi igin tesvik
mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

e Arastirma projeleri icin kurum igi fonlamalarin 6zellikle uygulamali bilimlerde yetersiz
kalmasi.

o Fiziksel altyapinin modern egitim ve arastirma standartlarina uygun sekilde
gelistiriimesi ihtiyaci.

e Sanayi-Universite is birliklerinin beklenen diizeyde olmamasi ve arastirmalarin 6zel
sektdrle entegrasyonunun sinirli kalmasi.

e Laboratuvar ve arastirma olanaklarinin  gincellenmesi, teknik altyapinin
guclendirilmesi gerekliligi.

o Kiresel Olcekte akademik is birliklerinin artmasi ve uluslararasilagsma streglerinin
hizlanmasi.

o Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisinin artiriimasi ve gerekli kurumsal
mekanizmalarin olusturulmasi.

e Lisansustl basvurularinin azalmasina neden olabilecek faktorlerin analiz edilerek bu
durumun onune gecilmesi icin stratejiler gelistiriimesi.

o Enstitude ortak vizyon ve kalite standartlarini belirleyen kapsamli bir kalite politikasinin
eksikligi.

o Akademik basariyi artirmaya yonelik tesvik sistemlerinin gelistiriimesi.

e Ogrencilerin akademik kariyer hedeflerine ulasmalarini destekleyecek mentorluk ve
kariyer danismanhigi programlarinin iyilestiriimesi.

FIRSATLAR

¢ Artan akademik farkindalik ve egitime ydnelik toplumsal taleplerin yliksek olmasi.

¢ Geng nufusun yuksek olmasi ve yuksekogretime olan ilgisinin artmasi.

e Universite-sanayi is birliklerinin tesvik edilmesi.

o Dijitallesme ve uzaktan egditim olanaklarinin artmasiyla lisanststi programlarin daha
genis bir 6grenci kitlesine ulasabilmesi.

o Akademik akreditasyon sireglerinin kalitenin artirimasina katki saglamasi ve
enstitulerin rekabet glcunl ylkseltmesi.

e Ogrenci merkezli egitim politikalarinin benimsenmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin
sureg iyilestirme mekanizmalarina entegre edilmesi.

e Universitenin bilimsel c¢alismalari destekleyici stratejiler gelistirerek akademik
uretkenligi artirmasi.

e Akademik yayin etigi ve arastirma ilkeleri konularinda farkindaligin artirilmasi.
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TEHDITLER

o Lisansustl programlara talebin giderek azalmasi.

o Akademik kadroya gecis imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle lisansustl 6égrencilerin
akademik motivasyonlarinin azalmasi.

o Arastirma gorevlilerinin bagka Universitelerde egitim alma egiliminde olmasi.

o Kurum disi arastirma fonlari i¢in artan rekabet ve proje kabul oranlarinin digmesi.

e Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarinin yetersiz kalmasi ve akademik projeler igin
gerekli firsatlar sunulmamasi.

e Surekli degisen egitim politikalarinin uzun vadeli akademik planlamalari zorlastirmasi.

o Lisansustl burs olanaklari icin rekabetin artmasi ve bu durumun &grenci segim
sureglerini zorlastirmasi.

e Oncelikli alanlara yénelik akademik kadro atamalarinin diger disiplinlerdeki 6grenciler
icin dezavantaj olusturmasi.

e Yabanci 6grenci talebinin azalmasi ve uluslararasi akademik hareketlilik
programlarinin genislememesi.

e Basaril idari personelin yetersizligi.

o BlylUksehirlerdeki ve arastirma Universitelerindeki akademik olanaklarin cazibesi
nedeniyle 6grenci kayiplarinin yasanmasi.

e Yuksek lisans ve doktora dgrencilerinin akademik kariyer yerine 6zel sektér odakh
tercih yapma egiliminde olmasi.

o Dijital altyapinin yeterince gelistiriimemesi ve online egitim slreclerinin bazi idari ve
hukuki sorunlara yol agma riski.

2024 YILI HEDEFLERINIZIN GERCEKLESME DURUMLARI
2024 yil igerisinde;

e Enstiti icerisinde gelisim ve iyilestirme faaliyetlerinin dizenlenmesinde aktif bir
geribildirim  sistemi olusturup alinan geribildirimler dogrultusunda iyilestirme
planlanmasi,

e Ders bilgi paketlerinin niteliklerinin geligtiriimesi bu yonlt destek ihtiyaci olan ana bilim
dallarinin surekli egitimlerine destek verilmesi,

e Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak amaciyla ihtiyag
duyduklari egitim alanlarinin belirlenerek dgrencilere surekli egitim merkezi ile isbirligi
kurularak bu gelisim firsatinin saglanmasi,

e Kurum ici kalite surecleri icin i¢ ve dis paydaslarimizla etkili iletisim kurulmasi yonunde
calismalarin gergeklestiriimesi hedeflenmisgtir.

2024 yili itibari ile bu hedeflerimiz gergeklestirilmistir.

e ig paydaglarimizdan égrencilerle hem giiz hem bahar déneminde geribildirim anketleri
ile veri elde edilmesi saglanmistir. Bununla birlikte idari personelle anket ve odak grup
gorasmesi yolu ile geribildirimler elde edilmistir. Enstitl Kurulu 2024 yilinda 4 kez
gerceklestiriimis ve dgretim Uyeleri ile geribildirim mekanizmasi olarak kullaniimistir.
Ayrica dergi kurul toplantilari dizenlenmis ve geribildirimler elde edilmistir. Dis
paydaglarimizla danigsma kurullari toplantisi gerceklestiriimis ve geribildirimler elde
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edilmistir. Elde edilen tim veriler iyilestirme faaliyetleri kapsaminda kullaniimistir.
Ders Bilgi paketlerinin niteliklerine yonelik ¢alismalar Rektdrlik Kalite Birimi ve Egitim
Ogretim Koordinatérligl binyesinde gergeklestirilmistir. Anabilim dallari ile iletisime
gecilmis ve egitim materyallerinin paylasiimasina miteakip SDUForms lizerinden Ders
Bilgi Paketleri kontrolleri saglanmistir.

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak amaciyla ihtiyag
duyduklari egitim alanlari belirlenmis ve bu alanlara yonelik hem 1. Lisansustu Bilim
Senligi hem 6.Uluslararasi Ogrenci Kongresi hem de Oryantasyon programi igeriginde
Ozel etkinlikler planlanmis ve uygulanmistir.

Kurum ici kalite surecleri igin i¢ ve dis paydaslarimizla etkili iletisim kurulmasi yoninde
c¢alismalar dizenli birim toplantilari ile saglanmis ve fakat sistematik bir yazilim ya da
program kurgulanmamistir. Buna ragmen etkili iletisim saglanmasi hedefine
ulasilmigtir.

2025 HEDEFLERI

Mevcut arastirma fonlari (TUBITAK, TUSEB, BAP vb.) hakkinda akademisyen ve
lisansustl 6grencileri bilgilendirmek ve proje yazim konusunda egitim programlarina
yonlendirmek.

Akademik etik ve intihal konusunda farkindalik yaratmak amaciyla dizenli seminerler
ve bilgilendirme materyalleri hazirlamak.

Lisansustu programlarin mufredatlarini saglik sektorindeki guncel gelismelere uygun
sekilde guncellemek.

Uzaktan egitim ve dijital kaynak kullanimini artirarak, ders iceriklerini erigilebilir hale
getirmek.

Universitenin saglik arastirma merkezleri ve hastaneleri ile is birligini gliclendirerek tez
calismalarini desteklemek.

Gen¢ akademisyenler ve doktora égrencileri igin mentorluk ve o6gretim becerileri
gelistirme programlari dizenlemek.

Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak igin tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve idari
destek mekanizmalarini iyilestirmek.

Mezun takip sistemini, mezunlarin kariyer gelisim sureclerini izlemek ve desteklemek
icin daha etkili kullanmak.

Universite igindeki ve disindaki akademik birimlerle ortak projeler gelistirmek igin tegvik
mekanizmalari olusturmak.

Enstitd mevcut altyapisinin daha verimli kullaniimasini saglamak.

Kariyer merkezi ile is birligi yaparak ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarini artirmaya yonelik etkinlikler dizenlemek.




