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BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, kurulus felsefesine uygun olarak
bilimsel ve giincel egitim-6gretim programlart ile saglk bilimleri alaninda iilkemizin ihtiyag
duydugu donamimli, etik degerlere bagh ve yenilik¢i bilim insanlarint yetistirmeye devam
etmektedir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilindan bugiine uzanan kurumsal hafizamiz, 2025 yilinda
modern yiiksekogretim politikalariyla harmanlanarak stratejik bir olgunluk asamasina erismistir.
Enstitiimiiz, bilgi iiretmenin yani swra bu bilgiyi toplumsal faydaya déniistiiren, disiplinlerarasi
arastirma kiiltiiriinii i¢sellestirmis bir yapt olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2025 akademik yili verilerini bir onceki yil ile kiyasladigimizda, enstitiimiiziin tilkemizdeki
lisansiistii 6grenci trendleri ile orantili olarak nitelik odakli biiyiime stratejisi ile 2024 yilinda 197
olan toplam ogrenci sayimiz, 2025 yili itibariyla 175 e diismiis mezun sayist artmis yeni basvuru
sayist diismiistiiv. Bu sayisal azalis, bir gerileme degil, aksine mezuniyet siireglerinin hizlanmasi
ve danigman bagsina diisen 6grenci sayisinin optimize edilmesiyle gelen bir kalite artisidir. Nitekim
kiimiilatif mezun sayimizin 579 dan 619’a yiikselmistir.

Mali agidan 2025 yili, personel giderlerinde 2,57 milyon TL ve ek ders édemelerinde 3,16
milyon TL seviyesindeki biit¢e kullanimiyla, kaynaklarin yerinde ve verimli kullamldigr bir yil
olmustur. Ek ders iicretlerindeki %26’k artis, enstitiimiizdeki akademik hareketliligin ve
lisansiistii ders cesitliliginin bir yansimasidur.

Enstitiimiiziin lisansiistii egitim siire¢clerinde emegi gegcen degerli ogretim tiyelerimize,
idari personelimize ve bilimsel merakini her daim canli tutan ogrencilerimize en icten
tesekkiirlerimi sunarim. 2025 Faaliyet Raporu, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz geregi
tiim paydaslarimizin incelemesine sunulmustur.

Doc. Dr. Mukadder inci BASER KOLCU
Enstitii Miidiirii



1. GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, 11 Temmuz 1992 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 29
Aralik 1994 tarihli karar ile faaliyete gecirilmistir. Ilk egitim donemine yedi dgrenci ile baslayan
enstitii, bugiin biinyesinde Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri
Fakiiltelerinin ana bilim dallarini barindiran koklii bir akademik yapiya doniismiistiir.

Ensitiimlizde Enstitlimiiz, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ile koordineli olusturulan 25 adet Enstitii Ana Bilim
Dallarinda 19 adet yiiksek lisans ve 18 adet doktora programu ile lisansiistii egitim vermektedir.
Mevcut Ana bilim dallarinda egitim goren 102 yiiksek lisans ve 73 doktora olmak iizere toplam
175 6grencimiz arastirma-gelistirme alanlarinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2026 yil1 itibari ile
Enstitiimiizden 259 Doktora, 360 Yiiksek Lisans olmak iizere toplam 619 6grenci mezun olmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibaryla Dis Hekimligi Fakiiltesinde 5 anabilim dalinda doktora
programi, Tip Fakiiltesinde 11 anabilim dalinda yiiksek lisans 10 anabilim dalinda doktora
programi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 4 Yiiksek Lisans 2 doktora programi, Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 2 Yiiksek Lisans 1 doktora programi, Eczacilik fakiiltesinde 2 yiiksek lisans olmak
iizere toplam 18 anabilim dalinda doktora; 19 anabilim dalinda ise yiiksek lisans programimiz
bulunmaktadir. Enstitiimiizde Egitim-Ogretim goren 102 Yiiksek Lisans, 73 Doktora dgrencisi
toplam 175 Ogrencimiz vardir. Enstitimiizden 259 Doktora, 360 Yiiksek Lisans olmak tizere
toplam 619 6grenci mezun olmustur. Enstitiimiiz bilinyesindeki programlarda 46 profesor, 58
dogent ve 46 doktor 6gretim liyesi olmak iizere toplam 150 6gretim iiyesi ile egitim verilmektedir.
Ayrica 6gretim liyesi yetersiz olan Anabilim dallarina ¢aligma alanlarinin kesistigi ilgili anabilim
dallarindan Ogretim tiyeleri gorevlendirilmistir. Saglik Bilimleri Enstitlisi Temmuz 2011
tarihinden itibaren Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi igerisinde yer almaktadir. Lisansiisti
ogrencilerin egitimleri Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiilteleri,
Eczacilik Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin derslik ve laboratuvarlarinda yiirtitiilmektedir.
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1.1. Misyon ve Vizyon

Enstitiimiiziin misyon ve vizyonu, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani ile tam uyumlu hale
getirilerek yenilenmistir. Bu ¢ercevede, saglik bilimlerinde evrensel bilgi iiretimi ve toplumsal
katk1 odaklilik temel eksenlerimizi olusturmaktadir.

Misyon: Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik bilimleri
alaninda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri ylriitmek, topluma katki saglayan yenilik¢i
coziimler tiretmek ve bilimsel gelismelere katkida bulunan uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Enstitliniin vizyonu, saglik bilimleri alaninda lider, analitik diisiinceye sahip, evrensel
Olgekte bilim tireten ve global rekabet giiciine sahip bilim insanlar1 yetistiren bir egitim ve
arastirma merkezi olmaktir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin yonetim ve isleyisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ve Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Yonetim organlari;
Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’ndan tesekkiil etmektedir.

a) Enstitii Miidiirii

Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 19 uncu
maddesinin b fikras1 uyarinca Rektor tarafindan atanir ve gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev
stiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4’iincii ve
5’inci maddelerinde belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket eder. Dogrudan
Rektore bagli olarak gorev yapar. Enstitiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretim hizmetlerinin ytriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar, planlar, yonlendirir,
koordine eder ve denetler. Enstitii kurullarina bagkanlik eder, Enstitii kurullarinin
kararlarin1 uygular ve Enstitii Anabilim Dallar1 arasinda diizenli ¢alismay1 saglar. Egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Her egitim
ogretim y1l1 sonunda veya istendiginde Enstitiiniin lisansiistii egitim faaliyetleri hakkinda
rektore rapor verir. Enstitliniin biitge ve kadro ihtiyaglarini Enstitii Yonetim Kurulunun da
goriislinli alarak gerekgeleri ile rektorliige bildirir. Enstitiiniin akademik ve idari personeli
icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer konferans gibi etkinlikler diizenler.
Enstitiintin genel isleyisi ve performansi ile ilgili Stratejik Plani, Faaliyet Raporu ve
Denetim Raporunun hazirlanarak ilgili birimlere ulasmasini saglar. Enstitiiniin birimleri
ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim yapar, aksakliklar
onlemek icin gerekli tedbirleri alir. Enstitii birimlerini, personel ve dgrencileri
kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri Rektorliikle uyum
icerisinde yiiriitlir. Disiplinlerarasi programlarin yiiriitiildiigii anabilim dallarinin
bagkanlarini atar. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirir.



b) Enstitii Miidiir Yardimcisi

Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 19 uncu
maddesinin b fikrasinin birinci paragrafi uyarinca Miidiir tarafindan atanir ve gorev siiresi
3 (lig) yildir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket eder ve Enstitiiniin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda idari ve mali faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak Miidiire yardim
eder. Dogrudan Miidiire bagl olarak gorev yapar. Miidiire, gorevi baginda olmadigi
zamanlarda vekalet eder. Ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde olusturulan “I¢ Kontrol ve Birim Kalite Komisyonu” ile ilgili
faaliyetlerin isletilmesini saglar. Ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen usul
ve esaslar ¢er¢evesinde olusturulan “Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene Kabul
Komisyonu, Fiyat Arastirma Komisyonu ve Satin Alma Komisyonu” ile ilgili
faaliyetlerin isletilmesini saglar. Ogretim iiyelerine ddenecek Ek Ders iicretleri ile ilgili
stireci takip ve kontrol eder. Enstitiiniin Web sayfasinin yonetilmesi ve giincel tutulmasini
saglar ve iletisim sekmesi lizerinden gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek
cevaplandirilmasini saglar. Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer
ve toplantilar ile ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglar. Biitce Hazirlik ¢alismalarina
katilir. Teknik altyapinin (fotokopi makinesi, bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi gibi)
aktif tutulmasini saglar. Birim faaliyet raporunun hazirlanmasina katki saglar. Sorumlu
oldugu birimler ile ilgili ihtiya¢ dogrultusunda yeni formlar hazirlar veya mevcut
formlar giinceller. Gorevlendirildigi komisyonlara bagkanlik veya tliyelik yapar.
Lisansiistii programlara miiracaat islemleri ve dgrenci alim siireclerini yiiriitiir. (OYP,
YOK 100/2000 Doktora Bursu, ERASMUS, UNIP vb.) Ogrenci Danisma atama siireci
ile ilgili siireci takip eder ve giincel olmasini saglar. Tezlerin; Onerilmesi, Hazirlanmast,
Incelemesi ve Teslim edilmesi gibi siiregleri takip eder ve Enstitii Y6netim Kuruluna
sunulmasini saglar. Ogrenci temsilci segimini yiiriitiir ve Ogrenci isleri ile ilgili Miidiiriin
verdigi diger gorevleri yapar. Enstitliniin istatistiksel bilgilerinin (6grenci sayilari, mezun
ogrenci sayilari, ilisigi kesilen 6grenci sayilari, tamamlanan tez sayilari, yayin sayilari,
ogrencilerin katildig1 kongre sayilari, sunulan bildiri sayilar1) glincellenmesini ve
arsivlenmesini saglar. Enstitliniin uzaktan egitim koordinat6rliigiinii yiiriitiir. Her donem
alman 6grencilere yonelik diizenlenecek oryantasyon programini organize eder ve
Enstitii Sekreteri

Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: Enstitiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik islerin
organizasyonunu ve koordinasyonunu gergeklestirir. Idari yapinin kurulmasi, yonetilmesi
ve denetlenmesini saglar. I¢ kontrol ¢alismalarina organize eder, ¢alisma alania giren
konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar, koordine eder ve denetler. Enstitiiniin idari amiri olarak tiim idari



isleri ytriitiir. Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Disiplin Kurulu
giindemlerini hazirlar ve kurullara oy hakki olmaksizin raport6r olarak katilir. Enstitii
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik
Makamina ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglar. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin akademik takvime gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli duyurulari yapar.

d) Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve ana bilim dali bagkanlarindan
olusur. Akademik programlarin acgilmasi, miifredat degisiklikleri ve akademik takvimin
planlanmasi gibi temel kararlar1 alir. Enstitii Yonetim Kurulu ise, miidiiriin baskanliginda miidiir
yardimcilar1 ve secilmis {i¢ gretim iiyesinden olusur. Ogrenci kabulii, tez jiirilerinin atanmasi ve
idari isleyise dair operasyonel kararlar1 yiiriitiir.

1.3.Birime iliskin Bilgiler

Enstitlimiizlin kurumsal kapasitesi, akademik birimlerin giicli ve idari yapinin etkinligi iizerinden
degerlendirilmektedir. 2025 yili itibariyla bes fakiilte ile entegre bir sekilde faaliyetler
stirdiiriilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla Dis Hekimligi Fakiiltesinde 5 anabilim dalinda doktora
programi, Tip Fakiiltesinde 11 anabilim dalinda yiiksek lisans 10 anabilim dalinda doktora
programi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 4 Yiiksek Lisans 2 doktora programi, Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 2 Yiiksek Lisans 1 doktora programi, Eczacilik fakiiltesinde 2 yiiksek lisans olmak
iizere toplam 18 anabilim dalinda doktora; 19 anabilim dalinda ise yiiksek lisans programimiz
bulunmaktadir. Enstitiimiizde Egitim-Ogretim géren 102 Yiiksek Lisans, 73 Doktora dgrencisi
toplam 175 6grencimiz vardir. Enstitimiizden 259 Doktora, 360 Yiiksek Lisans olmak {iizere
toplam 619 6grenci mezun olmustur. Enstitimiiz biinyesindeki programlarda 46 profesor, 58
docent ve 46 doktor dgretim liyesi olmak iizere toplam 150 6gretim iiyesi ile egitim verilmektedir.
Ayrica 6gretim {iyesi yetersiz olan Anabilim dallarina c¢alisma alanlarinin kesistigi ilgili anabilim
dallarindan Ggretim iiyeleri gorevlendirilmistir. Saglik Bilimleri Enstitlisit Temmuz 2011
tarthinden itibaren Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 igerisinde yer almaktadir. Lisansiistii
ogrencilerin egitimleri Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiilteleri,
Eczacilik Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin derslik ve laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir.

1.3.1 Fiziksel Yap1

Saglik Bilimleri Enstitiisti, fiziki imkanlarin1 en iist diizeyde verimlilikle kullanmaktadir.
Enstitiimiiz, Universitemize bagl Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 zemin katinda hizmet vermekte
olup, bir Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 idari personel 2 Siirekli is¢i odasi olmak iizere
toplamda 9 oda ile 1 Seminer odasi, 1 Arsiv ve 1 Malzeme odas1 bulunmaktadir.

Tablo 1: Enstitii Fiziksel Mekan Dagilim1



Egitim faaliyetlerinin saha uygulamalari, laboratuvar ¢aligmalar1 ve derslik ihtiyaglari; Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin sahip oldugu teknik altyap:
ile karsilanmaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapis1

Organizasyon Yapisi

Enstitu Madura

Mudur yardimcisi Middr yardimeisi

Enstitt Kurulu

Enstitl Yonetim Kurulu

Komisyonlar

Enstitl sekreteri

Enstita L : R AR Taginir Kayit Destek
Midtir O_grencn Ma.h.I;!‘ol Y"I,' !VIP” ve Kontrol Hizmet
sekreteri igleri Birini Birim Isteri Birimi

Enstiti Dergi yayin Kurulu




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet
Abone Olunan E-dergi Sayisi: 0 Adet
Abone Olunan E-Kitap Sayisi: 0 Adet
E-Dergi Sayisi: 1 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amacgh | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 3 1
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Giivenlik Kameralarn | - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Yazicilar 10 - -
Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Ciltleme Makinesi - - -
Zimbalama Makinesi | - - -

1.3.4. Insan Kaynaklar1 Analizi
Enstitiimiizlin akademik yapisi, enstitiiye baglh fakiiltelerdeki 6gretim iiyelerinden olusmaktadir.

Insan Kaynaklar



a) Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -

b) Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

¢) Diger Universiteden Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi | -

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi | -

Toplam -

d) idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

5

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

10



Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

e) idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 -

1

1

1

f) idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yildl

4—-6Yil

7—-10 Y1

11-15Y1d

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1 -

2

1

) idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 -

2

1

h) Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

3

3

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) -

Vizesiz isciler (3 Aylik) -

Toplam

3

1.3.5 Sunulan Hizmetler

1. YOK 100/2000 DOKTORA PROGRAMINDA KAYITLI OGRENCI SAYILARI

Histoloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dali 0
Tibbi Farmakoloji Ana Bilim Dali 0
TOPLAM 0

11



2. DISIPLINLERARASI PROGRAMLAR

Yiiksek Lisans

Doktora

Anabilim Dah
Mezun

Devam
Eden

Mezun

Devam
Eden

Biyoistatistik ve Tip

Bilisimi 3

6

Ilag Arastirma ve
Gelistirme

4

Rejeneratif Tip -

Sinir Bilimleri -

TOPLAM 5

10

3. MEVCUT ANABILIiM DALLARI VE OGRENCI SAYILARI

Anabilim Dah

Tezli Yiiksek
Lisans

Doktora

Fizyoloji

4

(o]

T1bbi Biyokimya

T1bbi Biyoloji

Histoloji Ve Embriyoloji

Anatomi

[l A2 Ne ol N

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

gl lw]!

Halk Saglig

Pedodonti

Ol |N|O|OIRWIN|EF

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi

[
O

Ortodonti

[EEN
N

T1bbi Farmakoloji

QWO | O]

[EN
w

Biyofizik

[EEN
IS

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

[EEN
a1

A1z Dis ve Cene Radyolojisi

[EEN
(o]

Hemgirelik (Dogum Ve Kadin Hastaliklar1
Hemsireligi)

17

Egzersiz Ve Spor Bilimleri

25

18

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

(o]

19

Sinir Bilimleri

20

Biyoistatistik Ve Tip Bilisimi

21

Hemsirelik (Hemgsirelik Esaslari)

~N|[o|

22

T1bbi Mikrobiyo Loji

23

Ilag Arastirma Ve Gelistirme

N

24

Rejeneratif Tip

12



25

Antrenorliik Egitimi

10

26

Hemsirelik (Halk Sagligi Hemsireligi)

27

Temel Eczacilik Bilimleri(Eczacilik Temel
Bilimleri)

Toplam Devam Ogrenci Sayisi

102

73

4. ULUSLARARASI (YABANCI) OGRENCI SAYILARI

Anabilim Dah

Tezli Yiiksek Lisans | Doktora

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi

Protetik Dig Tedavisi

TOPLAM

5.MEZUN OGRENCI SAYILARI
2023/2024 egitim 6gretim y1hi sonu itibari ile

Anabilim Dah

Tezli Yiiksek Lisans

Doktora

Fizyoloji

1

2

T1bbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Histoloji ve Embriyoloji

[

Anatomi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Halk Sagligi

Restoratif Dis Tedavisi

OO |N|O|O|B|WIN|F-

Pedodonti

[EEN
o

Periodontoloji

[EEN
[EEN

Protetik Dis Tedavisi

[EEN
N

Ortodonti

[EN
w

T1bbi Farmakoloji

[EEN
IS

Biyofizik

[EEN
(S

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

[EEN
(o]

Endodonti

[EEN
\‘

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi

[EEN
(00}

Hemsirelik (Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsirel

i81)

[EEN
©

Egzersiz Ve Spor Bilimleri

N
o

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

N
[

Sinir Bilimleri

N
N

Biyoistatistik ve T1p Bilisimi

N
w

Hemgsirelik (Hemsirelik Esaslart)

N
D

T1bbi Mikrobiyoloji

N
(6)]

Ilag Arastirma Ve Gelistirme

N
(o]

Rejeneratif Tip
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27 | Antrendrliik Egitimi 1
28 | Hemsirelik (Halk Sagligi Hemsireligi)
29 | Temel Eczacilik Bilimleri(Eczacilik Temel Bilimleri)
Toplam Mezun Ogrenci Sayis 20 16
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1.3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitlistiniin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi
sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore ifa edilmektedir.
Yonetimimiz, gorev ve sorumluluk alanina giren islerin denetimini, mali konularda kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, egitim
ve 6gretimde ise yillik plan ve programin takip ve denetimini saglamaktir.

Satin Alma Siireci:

-Enstitiiniin ihtiyaci Enstitii Miidiiriiniin talimatiyla belirlenir.

-Muhasebe tarafindan teklifler hazirlanir.

-4734 sayili Kanuna uygun olarak onay belgesi hazirlanir.

-Evrak ve teklifler incelenir.

-Enstitii Miidiirii tarafindan imzalanir.

-Paranin 6denmesi i¢in Strateji Dairesi Baskanligina bir suret gonderilir diger suret dosyaya
takalir.

idari Yonden Yonetim ve i¢ Kontrol Sistem:

-Agilacak programlar, kontenjanlar ve okutulacak derslerin teklifleri anabilim dali
baskanligindan Nisan ve Aralik aylarinin sonuna kadar Enstitii Miidiirii imzali resmi yazi1 ile
istenir.

-Gelen teklif ve agilacak dersler Enstitiit Kurulunda gorisiiliir ve 6zel sartlar1 belirlenir.

-Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 Enstitli Yonetim Kurulunda Mayis ve Ocak ayi
icerisinde karara baglanir.

-Alinan karar Rektorliigiin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak yayimlanir.
-Bagvurular ilanda belirtilen giinlerde Enstitii Miidiirligiince alinir.
-Bagvuran grencilerin degerlendirilmesinden sonra ilan edilir.
-Kazanan 6grencilerin kayitlar ilanda belirtilen giinlerde yapilir.
-Isi biten evraklar dgrencinin dosyasina takilir.

-Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigindan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat
verilir.
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-Askerlik tecillerine ait evraklar diizenlenir.

-Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorlilk Makamina gonderilir.
-Ogrencilerin yazismalar1 yapalir.

-Mezun olan 6grencilere diploma ve Not durum belgesi verilir.

-Mezun dgrencilerin, YOK tarafindan belirlenen evraklar ve tez CD’leri incelenir.

-Ders donemini tamamlamis tez donemine gegen dgrenciler tespit edilir ve siiresinde tez
konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.

-Donem sonunda dgrenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir.

Bu islemler mutat olarak yil boyunca devam etmektedir.
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2. AMAC ve HEDEFLER
2.1 Birimin Amac ve Hedefleri

AMAC

v" Saglik sektoriiniin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu 6grenmesini
destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve
yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek

v' Tim taraflar igin 6grenme odakli; saglik alaninda nitelikli, yenilige agik ve ¢aga uyum saglayan
bir yol izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

HEDEF

v Toplumsal katma degeri yliksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimeilik, toplum ve
kiiltiir temal1 calismalarin sayisini artirmak

v" Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yaym ve atif sayisimi artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek

v Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak

Politikalar

Kalite Politikast

Saglik Bilimleri Enstitiisii, dinamik bir egitim programi yaklagimi ile uluslararas: diizeyde 6grenci
merkezli ve proje odakli lisansiistii egitim sunmay1 hedefler. Bu ama¢ dogrultusunda, toplumun
oncelikli gereksinimlerine yonelik projelerin arttirilmasi, dezavantajli gruplara yonelik ¢oziimlerin
sunulmas1 ve paydaslarin katilimi ile kalite giivence stireclerinin siirekli iyilestirilmesi saglanir.

Arastirma Politikast

Enstitii, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel bilgiye katki saglamak i¢in arastirma altyapisini
gelistirir ve liniversite-sanayi-kamu is birliklerini giiclendirir. Bu politikaya gore, arastirmalarin
ekonomik deger liretmesi, toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve uluslararasi indekslerde taranan
yayinlarin arttirilmasi hedeflenir.

Egitim-Ogretim Politikas!

Enstitii, insan odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayisini benimseyerek egitimde dijitallesme ve
inovasyonu tesvik eder. Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun olarak giincellenir;
toplumsal ihtiyaglara hizla cevap verebilen ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gozeten
mezunlar yetistirilir.
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Toplumsal Katk: Politikast

Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal gelisime katki saglamay1 hedefleyerek sosyal sorumluluk
projelerini destekler ve dezavantajli gruplara yonelik ¢6ziimler sunar. Enstitli, 6grenciler ve
akademisyenlerle birlikte bolgesel kalkinmaya yonelik projeler gelistirir ve toplumun ihtiyaglarina
cevap vermek iizere siirekli egitim firsatlari olusturur.

Uluslararasilasma Politikast

Enstitii, global diizeyde taninirligin1 artirmay1 hedefler. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve dgretim
iiyesi sayisini artirmak, uluslararasi is birliklerini giiglendirmek ve Ogrencilerin uluslararasi
deneyim kazanmasii tesvik etmek i¢in programlar ylriitiiliir. Yabanci dil egitimine Oncelik
verilerek, akademik kadronun uluslararasi alanlarda daha etkin olmasina katki saglanir.

Dezavantajli Grup Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii dezavantajli dgrencileri, giindelik
yasamda sosyal engeller ile karsilasan, is bagvurusunda ve is yasaminda genellikle otekilestirilen
bireyler olarak tanimlamaktadir. Issiz grenciler, engelli dgrenciler, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi sosyal engeller ile karsilasan tiim gruplari bu alanda degerlendirmektedir. Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii dezavantajli gruplarin egitimde programi igerisinde
karsilastiklar sorunlar1 dnceleme, hizlica degerlendirme ve ¢ézme igin ¢aba gostermeyi politika
olarak belirlemistir. Bu politika dogrultusunda dezavantajli 6grencilerin geribildirimlerini,
dilekgelerini hizlica iletebilecekleri iletisim araclari belirlenmistir. Enstitiimiizde lisansiistii
egitime baslayan dezavantajli 6grenciler 6grenci isleri tarafindan bu mekanizma yoniinden
bilgilendirilmektedir

Bu politikalarla birlikte 6zellikle egitim ve 6gretim ile ilgili ilkelerimiz ve anahtar gostergeleri
belirlenmis ve resmi internet sayfamizda kalite belgeleri olarak toplumla paylasilmaktadir. Bu
amagla olusturdugumuz ilke ve esaslar;

Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Gelisimi Anahtar Gostergeleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Merkezli Ogrenme Ilkeleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Olgme Degerlendirme Yaklasimi Ilke ve Esaslari

Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Degerlendirme Ilke ve Esaslar

Saglik Bilimleri Enstitiisii Mesleklerarasi Egitim Ilkeleri

e Ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 dnceleyen

e Mesleklerarasi egitim/iletisim/arastirma/is birligi ilkelerini benimsemis bir Enstitii olmaktir.
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 Mali Bilgiler

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTIiTUSU 2025 MALI RAPORLARI

2025 MALI YILI PERSONEL GIDERLERI

eitiaY | \ANSTaR | AVLIK | Tazvinariar | OPENEKLER| GRliRR | TOPLAM
OCAK 22.159,80 79.242,10 184.263,78 2.863,52 2.301,54 290.830,74
OCAK FARK 1.035,43 3.702,50 8.609,60 133,8 107,54 13.588,87
SUBAT 17.319,78 63.393,68 151.503,99 2.147,64 2.301,54 236.666,63
MART 17.319,78 63.393,68 151.503,99 2.147,64 2.301,54 236.666,63
NISAN 17.340,03 63.393,68 151.503,99 2.147,64 2.301,54 236.686,38
MAYIS 17.340,03 63.393,68 151,503,99 2.147,64 2.301,54 85.182,89
HAZIRAN 17.340,03 63.393,68 151.503,99 2147,64 2.301,54 236.686,88
TEMMUZ 20.039,88 73.264,04 174.502,67 2.482,02 2.659,89 272.948,50
TEMMUZ FARK 1.259,92 4.606,20 11.008,27 156,06 167,23 17.197,68
AGUSTOS 15.780,31 54.948,03 137.232,66 1.654,68 0,00 209.615,68
EYLUL 15.839,62 54.948,03 141.822,68 2.482,02 292,55 215.384,90
EKIiM 15.247,86 54.948,03 137.232,66 2.482,02 2.952,44 212.863,01
KASIM 15.247,86 54.948,03 137.232,66 2.482,02 292,55 210.203,12
ARALIK 7.623,93 27.474,02 68.616,33 1.241,01 146,28 105.101,57
GENEL TOPLAM 200.894,26 725.049,38 1.537.920,94 26.715,35 20.427,72 2.579.623,98
Ek Ders Ucret Giderleri
[LGILI OLDUGU AY EK DERS UCRETLERI
OCAK SINAV 0,00
OCAK 0,00
SUBAT 403.706,12
MART 130.366,57
NISAN 190.429,22
MAYIS 164.236,50
HAZIRAN SINAV 19.745,05
HAZIRAN 163.426,56
TEMMUZ 346.792,04
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AGUSTOS 322.159,09
EYLUL 136.748,16
EKIM 622.856,52
KASIM 298.380,40
ARALIK 369.260,06
GENEL TOPLAM 3.168.106,29

2025 MALI YILI EMEKLI YOLLUGU ODEMELERI

ILGILI OLDUGU AY ZAM VE TAZMINATLAR
AGUSTOS 31.731,44
GENEL TOPLAM 31.731,44

2025 MALI YILI TELEFON FAX GIiDERLERI
2025 Mali Y1li Toplam Telefon Fax Odemesi =0,00

2025 MALI YILI GIYIM YARDIM GIDERLERI
2025 Mali Y1li Toplam Giyim Yardim Odemesi =0 TL

2025 MALI YILI SOSYAL GUVENLIK PRiM ODEMELERI
2025 Mali Y1l Sosyal Giivenlik Odemeleri = 224.866,20

3.2. Performans Bilgileri

Enstitiimiizde stratejik hedefler dogrultusunda temel etkinlikleri kapsayan “Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Anahtar Performans Gostergeleri” ve “Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii  Ogrenci Anahtar Performans Gostergeleri”
tanimlanmistir. Gegtigimiz yillarda olusturulmus bu gostergeler 2024/2025 ve 2025/2026 egitim
ogretim yilinda izleme amaclh kullanilmistir. Elde edilen verilerle mezun ve dgrencilerimize ait
olusturulmus anahtar gostergelere ait bulgular asagida sunulmaktadir;
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SEMIREL 5

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
MEZUN OGRENCI GELIiSiMi ANAHTAR GOSTERGELERI

Etkinlik Ady/ Etkinlik
Tarihi/ Yeri* .
Sira Gést Izlenme Toplam
No osterge (*Kongre/ Sempozyum vb Yili Sayist
etkinlikler icin organizasyon
ismi)
. . 58
1 | Anabilim dali seminer sunumu
23
2 | Ulusal Kongre/sempozyum katilimi
37
3 | Uluslararas1 Kongre/sempozyum katilimi
5
4 | Ulusal Poster sunum
13
5 | Ulusal Sézlii sunum
6 | Ulusal Vaka Sunumu yayimlama
1
7 | Ulusal Derleme yayinlama
B 20
8 | Ulusal Orjinal aragtirma yayilama
9 | Ulusal Sistematik derleme yayinlama
2
10 | Uluslararasi1 Poster sunum
30
11 | Uluslararas1 S6zIi sunum
12 | Uluslararas1 Vaka Sunumu yaymlama )
5
13 | Uluslararasi Derleme yaymlama
B 47
14 | Uluslararasi Orjinal aragtirma yayinlama
. . 1
15 | Uluslararasi Sistematik derleme yayinlama
- PRy 6
16 | Ulusal mesleki kurulus tiyeligi
- LRy l
17 | Uluslararasi1 mesleki kurulus tiyeligi
- -y - PRor 1
18 | Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Hakemligi
19 | Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Sekreterligi
20 | Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Yardime1 Editorligi

21



21 | Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi Hakemligi

22 | Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi Sekreterligi

23 | Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi Yardimer Editorliigii

24 | Kitap

Bu gostergelerden elde edilen izlemlerde arastirma alaninda 6grencilerimizin kurum bilgilerine
fakiilte ve aktif gorev aldiklarit kurumlart yazdiklari belirlenmistir. Bu izleme bulgusu 2024 yilinda
giindeme getirilmis olsa da sonuglarin de§ismemesi tizerine 2025 yilinda anabilim dallarina resmi
yaz1 yazilmistir.

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitiimiiz ev sahipliginde 7. Uluslararas1 Gen¢ Arastirmacilar Ogrenci Kongresi (I'YRSC
2025): 10-12 Ekim 2025 tarihlerinde Antalya Olympos’ta hibrit olarak gerceklestirilmistir.
Kongreye 10°dan fazla tilkeden arastirmaci katilmis; saglik, spor ve fen bilimleri alanlarinda
150°den fazla bildiri sunulmustur.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

e Akreditasyon Basarisi: YOKAK tarafindan saglanan 5 yillik tam akreditasyon, kurumsal
stireclerimizin giivenilirligini tescillemistir.

e Yaym Kalitesi: Enstitlimiize ait, Dergi park sistemi tizerinden elektronik olarak hizmet
veren dergimizin (Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi) kesintisiz olarak
yayinlanmasi, TR dizin kapsaminda ve ayrica EBSCO uluslararasi indeks kapsaminda da
taranmasi.

e Dijital Yonetim: SDU FORMS ve EBYS sistemlerinin idari is yiikiinii azaltmasi, kagitsiz
enstitii olmamizi saglamasi ve seffafligi artirmasi.

e Siirekli Egitim: Oryantasyon programlari, disiplinler aras1 ve tematik seminerlerle 6grenci
gelisiminin desteklenmesi.

4.2 Zayifliklar

e Fiziksel Alan Kisiti: Lisansiistii 6grencilerin sosyal etkilesim kurabilecegi bagimsiz enstitii
mekanlarinin yetersizligi.

e Mezun Takip Altyapisi: Mezunlarla iletisimi siirdiiriilebilir kilacak kurumsal bir yazilimin
eksikligi.

e Birim akreditasyonu: Enstitii egitim programlarinin akredite olmamasi

e Biitce: Enstitii biitgesinin bulunmamasi
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4.3.Degerlendirme ve Gelecek Ongoriisii

2024 ve 2025 verileri birlikte degerlendirildiginde, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin "biiyiime"
asamasindan "olgunluk ve nitelik" agamasina gectigi goriilmektedir. Toplam 6grenci sayisindaki
diisiise ragmen yayin sayisindaki %56’lik artis, enstitiinliin bilimsel derinlik kazandigini
ispatlamaktadir. 2025 yilinda biitce kaynaklarinin ek ders odemeleriyle akademik faaliyete
kanalize edilmesi, 6gretim {liyelerinin motivasyonunu korumus ve aragtirma ¢iktilarini artirmigtir.
Gelecek donemde, yapay zeka ve dijitallesme vizyonuyla saglik bilimlerinde yeni arastirma
alanlarinin agilmasi 6nceligimiz olacaktir.
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