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1. Katilimci Profili

2025 Guz yariyili anket verileri, Enstitiimiz blinyesinde egitim géren 12 lisansustii 6grencinin
katilimiyla olusturulmustur. Katihmcilarin %83,3’G (10 kisi) kadin, %16,7’si (2 kisi) erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Akademik derece bazinda dagihm incelendiginde; 6grencilerin
%58’inin (7 kisi) ylksek lisans, %42’sinin (5 kisi) ise doktora programlarina kayith oldugu
gorilmektedir. Ogrencilerin biyiik cogunlugu (%75) Saglik Bilimleri Fakiltesi kokenlidir.
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2. Enstitii idari Siiregleri ve Memnuniyet

Enstitl hizmetlerine dair genel algi 5 lizerinden 4'lin lGzerinde seyrederek olduk¢a olumlu bir
tablo cizmistir. Ozellikle web sayfasindaki bilgilere erisim ve idari siireclerin netliginin
ogrenciler agisindan tatmin edici seviyede oldugu gorilmistar.

e Bilgiye Erisim: Web sayfasindaki duyuru ve bilgilere ulasim kolayligi 4.17 puan almistir.

e idari Netlik: Ders kaydi ve ilisik kesme gibi siireglerdeki bilgilendirme diizeyi 4.25 ile en
ylksek puanlardan birine sahiptir.

o Fiziksel Kosullar: Enstitlii binasinin konumu ve yeterliligi de yine 4.25 puanla takdir
edilmistir.

e Geri Bildirim Kiiltiiri: Enstitiniin duzenli geri bildirim almasi 4.08 puanla
desteklenmektedir.




3. Egitim-Ogretim ve Akademik Ortam

Ogrencilerin kayitli olduklari anabilim dallarina ve sunulan akademik imkanlara giiveninin tam
oldugu gérilmistir. Ozellikle ders iceriklerinin bilimsel yetkinlige katkisi cok yiiksek olarak
puanlanmis.

e Ders igerikleri: Alaninda bilimsel yetkinlik kazanma katkisi 4.58 puan.

e Ders Gesitliligi: Program hedefleri igin yeterlilik 4.50 puan.

o Seffaflik: Anabilim dallarindaki idari sireglerin (sinav/jiri vb.) seffafligi 4.67 puan.
e Personel Destegi: Sekreterlik ve idari personelin yardimci olma tutumu 4.58 puan.

4. Danisman Degerlendirmesi

incelenen veriler sonrasinda raporun en giiclii yéniiniin bu béliim oldugu kanaatine varilmistir.
Danismanlik hizmetlerinde 6grencilerden neredeyse tam puan alinmistir.

Degerlendirme Kriteri Puan (5 Uzerinden)
Danismanla iletisim Kolaylig1 5.00
Akademik Rehberlik ve Literatiir Destegi 4.83
Ders Kayd: ve Siire¢ Takibi Destegi 5.00
Tez Savunma/Oneri Siirec Bilgisi 5.00
Genel Danismanlik Memnuniyeti 5.00

5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUG

Genel memnuniyet diizeyi 10 lizerinden yapilan degerlendirmede agirlikli olarak 8 ve 10
puanlari arasinda yogunlasmistir. Danismanlik kalitesi ve idari personelin profesyonelligi en
temel "Gugllu Yonler" olarak teyit edilmistir. "Tez izleme ve savunma siireglerinin isleyisi"
kategorisi 3.83 puan ile diger basliklara oranla daha diisiik bir memnuniyet seviyesine sahiptir.
Bu durum, 6grencilerin mezuniyet asamasindaki karmasik prosediirlerde daha fazla destege
veya daha sadelestirilmis kilavuzlara ihtiyac duydugunu gostermektedir. Gelecek donem
planlamasinda bu siireclerin dijital akis semalariyla desteklenmesi kurumsal verimliligi
artiracaktir.




