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1. GENEL BİLGİLER 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Birim Dekanı/Müdürü Prof. Dr. Ebru ÇUBUK DEMİRALAY 

Enstitü Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Ebru ÇUBUK DEMİRALAY  
Dr. Öğr. Üyesi Giray KOLCU (Müdür Yrd.) 
Dr. Öğr. Üyesi Zehra ÜSTÜN (Müdür Yrd.) 
Prof. Dr. Erdal EROĞLU 
Doç. Dr. Mümtaz Cem ŞİRİN 
Doç. Dr. Mahmut ALP 
Arş. Gör. Tahir KESKİN  
Hanife YAZAN (Öğr. Temsilcisi) 

İdari Personel 

Mevlüt TUFAN (Enstitü Sekreteri) 
Nergiz ŞAHİN (Şef) 
Derya ÇEVİK ÇİÇEK (Şef) 
Tuncay YÜKSEL (Bilgisayar İşletmeni) 
Gülay ÇETİN (Bilgisayar İşletmeni) 
Vesile ÇALIŞKAN (Sürekli İşçi) 
Havvana KUTLU (Sürekli İşçi) 

 

2. PROGRAM VE ÖĞRENCİ BİLGİSİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM BİLGİSİ 
Lisansüstü Ana Bilim Dalı Sayısı 27 
Disiplinlerarası Program Sayısı 4 
Doktora Programı Sayısı 21 
Yüksek Lisans Programı Sayısı 20 
YÖK 100/2000 Doktora Programı Sayısı 3 
YÖK 100/2000 Doktora Öğrenci Sayısı 7    
Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 6 
Doktora Öğrenci Sayısı 103 
Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 130 
Toplam Lisansüstü Öğrenci Sayısı 233 
Mezun Lisansüstü Öğrenci Sayısı 497 
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3. SWOT (GZFT) ANALİZİ 

SWOT ANALİZİ 

Güçlü Yönler 

• Köklü bir kurum olması 
• Akademik ve idari personelin özverisi 
• Enstitü yönetiminin fakültelerden destek ve ilgi görmesi 
• Alanında uzman ve nitelikli akademik personelin varlığı 
• Eğitim-Öğretim sürecinin açık bir şekilde yönetmeliklerde belirtilmiş 
olması 
• Enstitü Yönetiminin sorunlar ve ihtiyaçlar konusunda duyarlı olması 
• Sürekli iyileşme yaklaşımını benimseyen yönetim anlayışına sahip 
olunması 
• Enstitüye ait olan ve DergiPark sistemi üzerinden elektronik olarak 
hizmet veren Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Dergisi’nin kesintisiz olarak yayınlanması ve TRDizin kapsamında 
taranması 
• Ders Bilgi Paketinin güncellenmiş olması 

Zayıf Yönler 

• Enstitü eğitim programlarının akredite olmaması 
• Mezunlarla yeterli iletişimin sağlanamaması 
• Lisansüstü tezlerden yeterli miktarda bilimsel yayın üretilememesi 
• Enstitü bütçesinin bulunmaması 
• Donanımsal altyapı eksiklikleri 
• İdari personel sayısının ve niteliğinin eksik olması 
• Yabancı uyruklu öğrenci sayısının az olması 
• Program değerlendirme kültürünün olmaması 
• Disiplinlerarası program sayısının az olması 

Fırsatlar 
• Sağlık Kültür ve Spor Daire başkanlığının enstitümüze kısmi zamanlı 
öğrenci desteği  
• Enstitünün diğer enstitüler ile aynı binaya taşınacak olması 

Tehditler • Enstitünün maddi yetersizlikleri 
• İdari personelin akreditasyon ile ilgili farkındalığının zayıflığı 

 

4. 2023 HEDEFLERİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2023 HEDEFLERİ 
Enstitümüzün misyon, vizyon ile amaç ve hedefleri doğrultusunda eğitim ve araştırma 
faaliyetleri sürdürülmeye devam edilecektir. Anahtar Performans Göstergelerine göre bir 
değerlendirme yapılarak iç kalite güvence sistemi ile ilişkilendirilmesi ve her yıl düzenli 
olarak Anahtar Performans Göstergelerine göre bir değerlendirme yapılması 
planlanmaktadır. Ana bilim dallarının eğitim programlarının ulusal akreditasyon sürecinin 
başlatılması hedeflenmektedir. 

 


