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1. GENEL BiLGILER

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Birim Dekany/Mudiri

Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY

Enstitli Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY

Dr. Ogr. Uyesi Giray KOLCU (Miidiir Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN (Miidiir Yrd.)
Prof. Dr. Erdal EROGLU

Dog. Dr. Miimtaz Cem SIRIN

Dog. Dr. Mahmut ALP

Ars. Gor. Tahir KESKIN

Hanife YAZAN (Ogr. Temsilcisi)

Idari Personel

Mevliit TUFAN (Enstitii Sekreteri)
Nergiz SAHIN (Sef)

Derya CEVIK CICEK (Sef)

Tuncay YUKSEL (Bilgisayar isletmeni)
Giilay CETIN (Bilgisayar Isletment)
Vesile CALISKAN (Siirekli Isci)
Havvana KUTLU (Siirekli Isci)

2. PROGRAM VE OGRENCI BIiLGiSi

EGITIM-OGRETIM BILGIiSi

Lisansiistii Ana Bilim Dal1 Sayis1 27
Disiplinlerarasi Program Sayisi 4
Doktora Programi Sayisi 21
Yiiksek Lisans Programi Sayisi 20
YOK 100/2000 Doktora Programi Sayisi 3
YOK 100/2000 Doktora Ogrenci Sayist 7
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 6
Doktora Ogrenci Sayist 103
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 130
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 233
Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi 497
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3. SWOT (GZFT) ANALIZI

SWOT ANALIZI
* Koklii bir kurum olmast
» Akademik ve idari personelin 6zverisi
* Enstitii yonetiminin fakiiltelerden destek ve ilgi gormesi
» Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi
» Egitim-Ogretim siirecinin acik bir sekilde yonetmeliklerde belirtilmis
olmast
* Enstitii Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi
« Siirekli 1yilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip
olunmasi
* Enstitiiye ait olan ve DergiPark sistemi {izerinden elektronik olarak
hizmet veren Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi’nin kesintisiz olarak yayinlanmasi ve TRDizin kapsaminda
taranmasi
* Ders Bilgi Paketinin giincellenmis olmasi
* Enstitli egitim programlariin akredite olmamasi
* Mezunlarla yeterli iletisimin saglanamamasi
* Lisansiistii tezlerden yeterli miktarda bilimsel yayin iiretilememesi
* Enstitii biitgesinin bulunmamasi
Zayif Yonler * Donanimsal altyap1 eksiklikleri
+ Idari personel sayisinin ve niteliginin eksik olmasi
* Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin az olmast
* Program degerlendirme kiiltiiriiniin olmamasi
* Disiplinlerarasi program sayisinin az olmasi
+ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanliginin enstitiimiize kismi zamanl
Firsatlar Ogrenci destegi
+ Enstitliniin diger enstitiiler ile ayn1 binaya taginacak olmasi
* Enstitiiniin maddi yetersizlikleri
» Idari personelin akreditasyon ile ilgili farkindaliginin zayifligi

Gtiglii Yonler

Tehditler

4.2023 HEDEFLERI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2023 HEDEFLERI
Enstitiimiiziin misyon, vizyon ile ama¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim ve arastirma
faaliyetleri siirdiiriilmeye devam edilecektir. Anahtar Performans Gostergelerine gore bir
degerlendirme yapilarak i¢ kalite glivence sistemi ile iligskilendirilmesi ve her yil diizenli
olarak Anahtar Performans Gostergelerine gore bir degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir. Ana bilim dallarinin egitim programlarinin ulusal akreditasyon siirecinin
baslatilmasi hedeflenmektedir.




