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2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, 11 Temmuz 1992 giin ve 21281 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3837 Sayili Kanunla
kurulmus ve Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu’nun 29/12/1994 tarihli toplantisinda alinan karar ile
faaliyete gecirilmesi uygun goriilmiistii. 1994-1995 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda yedi
Ogrenci (4 doktora ve 3 yiiksek lisans) ile lisansiistii egitime baglamistir.

Ulkemizin bilim adamu ihtiyacinin karsilanmast igin Lisansiistii Egitim ve Ogretimini bilyiik titizlikle
yiiriiten Enstitiimiiz biinyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibarryla Dis Hekimligi Fakiiltesinde
8 anabilim dalinda doktora programi, Tip Fakiiltesinde 11 anabilim dalinda yiiksek lisans 10 anabilim
dalinda doktora programi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 5 Yiiksek Lisans 2 doktora programi, Spor
Bilimleri Fakiiltesinde 1 Yiiksek Lisans 1 doktora programi, Eczacilik fakiiltesinde 1 yiiksek lisans
olmak fizere toplam 21 anabilim dalinda doktora; 18 anabilim dalinda ise yiiksek lisans programimiz
bulunmaktadir. Enstitiimiizde Egitim-Ogretim goren 113 Yiiksek Lisans, 86 Doktora dgrencisi toplam
199 Ogrencimiz vardir. Enstitiimiizden 193 doktora, 227 yiiksek Lisans olmak {izere toplam 420

Ogrenci mezun olmustur.

Enstitlimiiz biinyesindeki programlarda 56 profesor, 32 dogent ve 59 doktor 6gretim {iyesi olmak
lizere toplam 147 dgretim iyesi ile egitim verilmektedir. Ayrica dgretim iiyesi yetersiz olan Anabilim

dallarina ilgili anabilim dallarindan 6gretim liyeleri gérevlendirilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisi Temmuz 2011 tarihinden itibaren Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 icerisinde

yer almaktadir.

Lisansiistli 6grencilerin egitimleri Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri,

Eczacilik Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin derslik ve laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir..
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistli egitim Ogretim sunan,
bilimsel aragtirma yayin ve danismanlik faaliyetlerini gelistiren, toplumun gereksinimlerine yonelik
yenilik¢i ve evrensel bilime katki saglayabilen bilim insanlarini yetistirmektir.
Vizyon: Analitik, elestirel ve yenilik¢i diisiinerek evrensel Olgekte bilim iireten nitelikli bilim
insanlarini yetistiren bir enstitii olmaktur.
Temel Degerler:

e Insan haklarmna saygili

o Seffaf

e Etik degerlere bagh

e Bilime ve analitik diisiinceye inanan

e Yenilik¢i be bilimsel gelisime agik

e Aktarilabilen becerilere sahip

e Yasam boyu O6grenen

e Ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 dnceleyen

e Mesleklerarasi egitim/iletisim/arastirma/isbirligi ilkelerini benimsemis bir Enstitii olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi
politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Aciklama: Enstitiimiizlin {iniversitemiz stratejik hedefleri ile uyumlu stratejik hedefleri mevcuttur
(Kanit). Enstitli faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler enstitii internet

sayfasinda enstitiiniin i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (Kanit). Bu hedefler enstitii yonetim

kurulu, kurulu iiyeleri, 6grenci temsilcisi, danigma kurulu iiyelerinin katildigi bir toplanti ile
giincellenmistir. Yonetim kurulu karar1 alinmis ve enstitii internet sitesinde paylasilmistir. Ayrica bu
toplantida bu hedeflerin her yil diizenli olarak giincellenmesinin énemi de konusulmustur.

Misyon: Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim 6gretim sunan,
bilimsel arastirma yayin ve danigsmanlik faaliyetlerini gelistiren, toplumun gereksinimlerine yonelik
yenilik¢i ve evrensel bilime katki saglayabilen bilim insanlarin yetistirmektir.

Vizyon: Analitik, elestirel ve yenilik¢i diisiinerek evrensel Olgekte bilim iireten nitelikli bilim
insanlarii yetigtiren bir enstitli olmaktir.

Temel Degerler:

e insan haklarna saygili
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o Seffaf
e FEtik degerlere bagh
e Bilime ve analitik diisiinceye inanan
e Yenilik¢i be bilimsel gelisime agik
e Aktarilabilen becerilere sahip
e Yasam boyu O6grenen
e Ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 dnceleyen
e Mesleklerarasi egitim/iletisim/arastirma/isbirligi ilkelerini benimsemis bir Enstitii olmaktir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitliniin kurum Enstitliniin kurum | Enstitiiniin Enstitiiniin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik plani ile stratejik plani ile genelinde stratejik | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak hedefleri ile dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uyumlu gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik hedefleri | uygulamalar hedefler izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ylritiilmektedir. ve paydaslarla uygulamalar
birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretley

iniz.

A.1.2. Kalite Politikas1

Aciklama: Enstitiimiizde {iniversitemizin kalite giivence politikas1 ile uyumlu paydas goriigleri

almmis kamuoyu ile paylasilan kalite politika belgesi bulunmaktadir (Kanit). Bu belge ile

enstitiimiiziin kalite glivence sistemi agiklanmaya ¢alisilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Politika Belgesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak;

Dinamik egitim programi yaklasimi ile uluslararas: diizeyde 6grenci merkezli proje odakli lisansiistii

egitim hizmeti sunmayi, toplumun oncelikli gereksinimlerine veya dezavantajli gruplara yonelik

projelerin arttirilmasi ve iiniversite imkanlar ile desteklenmesini, bdlgesel yerel ulusal kiiresel alana



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf

bilgi olusturabilecek Ar-Ge alt yapisi ile proje gelistirilmesine imkan saglamayi, akademik ve idari

birimlerinin biitiinliik icerisinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarin1 gdzeterek

kurum kiiltiiriinii gelistirmeyi kalite giivence politikasi olarak belirlemistir.

Tablo 1. SDU kalite politikast ile Saglhk Bilimleri Enstitiisii kalite politikasinin karsilastirma tablosu

Dinamik egitim
programi yaklasimi ile
uluslararasi diizeyde
ogrenci merkezli proje
odakl1 lisansiistii egitim
hizmeti sunmayt,

Toplumun oncelikli
gereksinimlerine veya
dezavantajli gruplara
yonelik projelerin
arttirllmasi ve tiniversite
imkanlart ile
desteklenmesini,

Bolgesel yerel ulusal
kiiresel alana bilgi
olusturabilecek Ar-Ge
alt yapisi ile proje
gelistirilmesine imkan
saglamays,

Akademik ve idari
birimlerinin biitiinlik
igerisinde sosyal,
kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik
ihtiyaclarini gozeterek
kurum kiiltiiriinii
gelistirmeyi,

- Ogrenme ve arastirma
odakli, ¢cok yonli,
teknolojik, yenilik¢i,
dinamik ve ¢agdas bir
egitim sistemi sunarak,
egitimde 6grenci ve
akademisyenlerin hayat
boyu ve yeni tip
6grenmesini
desteklemeyi

XXX

- Bolgesel, yerel, ulusal
ve kiiresel anlamda
insan ihtiyaglarina
¢Ozlim tiretmeyi,

XXX

- Arastirma- gelistirme
altyapist ile bilime katki
saglayacak teknolojik
yatirimlari
gergeklestirmeyi,

XX

- Ulusal ve uluslararast
projelerin niteligini ve
niceligini artirmayt,

XX

- Toplumun saglik, spor,
sosyal, kiiltiirel, egitim
ve ¢evre alaninda
gelisimine katk1
saglamays,

- Dezavantajli gruplara
yonelik hizmet ile
toplumsal esitligi
gbzetmeyi,

- Basta yerel ve bolgesel
sonra ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara
yonelik, 6zellikle ilag,
saglik, iyi yasam, dogal
iirtin ve kozmetik
sektoriinde nitelikli
¢aligmalara onciiliik
etmeyi,

XX

- Ogrenci ve
akademisyenlerin
kaliteli egitim ve




aragtirmanin yaninda
sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik
ihtiyaglarmni kargilamaya
Ozen gostermeyi,

- Tiim paydaslarmni XX X
siireglerine dahil ederek,
egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerini
gerceklestirmeyi,

- Ogrencilere mezun X
olduktan sonra da
danismanlik yapmay1 ve
s6z hakki vermeyi,

- Kurumsal performanst XX
gozeterek kurumun tiim
birimlerinde kurumsal
kalite kiiltiirinii
yerlestirmeyi,

- Toplumla paylasmay1 X
esas alarak yerel
kiiltiirel miras ve
bolgesel hafizayi kayit
altina almayz,

- Bolgesinin ve kendinin XX
taninirligini ulusal ve
kiiresel anlamda kaliteli
egitim ve aragtirma
altyapisi ile artirmayi,

x Az iligkili
xx Orta iligkili
xxx Yiiksek iliskili

Enstitliniin kalite politikasi belgesi tiniversitemizin kalite giivencesi politikasi ile uyumludur. Bu uyum
bir matris ile gdsterilmistir (Kanit). Bu matris enstiitii yonetimi tarafindan yapilmis olan bir toplanti ile
olusturulmustur. Bu toplantida iiniversitemizin kalite giivence politikasi ile uyumlu olarak enstiitiiniin
amag ve hedefleri ile uyumlu bir kalite giivence politika belgesi hazirlanmigtir. Bu hazirlanan metin i¢
paydas (enstitli yonetim kurulu, 6gretim tiyelerinin, idari personel ve 6grenciler) ve dis paydas (Enstitii
danisma kurulu) goriisiine sunuldu. Paydaslarin katki, goriis ve Oneriler dogrultusunda metin revize
edildi. Nihai metin (Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Giivence Politika

Belgesi) enstitil internet sitesinde yayimlanarak toplumla paylasilmistir.
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Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitliniin kurumun | Enstitiiniin Enstitliniin i¢ Kalite politikas1 ve I¢sellestirilmis,
taniml1 politikalari kurumun tanimli kalite giivencesi bagli uygulamalar sistematik,

ile uyumlu bir kalite | politikalar ile sistemi izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
giivencesi politikas1 | uyumlu bir kalite | uygulamalar1 paydaslarla birlikte ornek
bulunmamaktadir. giivencesi kalite politikasiyla | degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
politikas1 uyumlu bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. ylritiilmektedir. bulunmaktadr.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyiniz

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Agiklama: Enstitiimiizde stratejik hedefler dogrultusunda temel etkinlikleri kapsayan “Siileyman
Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Anahtar Performans Gostergeleri” tanimlanmistir
(Kanit). Oniimiizdeki dénemde “Anahtar Performans Gostergeleri”ne gore bir degerlendirme yapilarak
i¢ kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmesi planlanmaktadir. Bu iliskilendirme tamamlandiktan
sonra “Anahtar Performans Gostergeleri”nin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler olusturulacaktir.
Ayrica her yil diizenli olarak “Anahtar Performans Gostergeleri”ne gore bir degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii

Anahtar Performans Gostergeleri

Hedefler

Performans Gostergeleri

Uluslararast, ulusal, bolgesel, yerel oncelikler
gozetilerek arastirma sayisini arttirmak

Enstitii kaynakli yayin sayisi

Aragtirma alt yapisini gelistirmek

Enstitii biinyesindeki egitim ortamlarinin gelistirilmesi
Enstitii biinyesinde egitim salonu say1si
Enstitii biinyesinde ¢aligma salonu sayisi

Arastirma projeleri basvurularini arttirmak

Enstitli 6grencilerinin lisansiistii tezleri igin 6z kaynak (BAP) destekli proje sayisi
Enstitii 6grencilerinin lisansiistii tezleri igin dig kaynak (TUBITAK, AB vb) destekli
proje sayist

Uluslararasi ve ulusal indekslerde taranan
bilimsel yayn sayisini arttirmak

Akademik personele proje/ makale yazma egitimleri verilmesinin organize edilmesi
Akademik personele istatistik aragtirma uygulama merkezi ile isbirligi yapilarak
temel ve ileri istatistik egitimlerinin organize edilmesi.

Uluslararasi ve ulusal indekslerde taranan
bilimsel yayinlara yapilan atif sayisini arttirmak

Akademik personelin birbirlerinin akademik ¢aligmalari ile ilgili farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi i¢in aragtirmasi akademik faaliyetlerinin paylasiimasi.

Lisanstistii egitim programlarini gelistirmek

Giincellenen (programa eklenen, gelistirilen, programdan ¢ikarilan egitim
etkinlikleri) egitim programi sayisi

Lisanstistii egitim igerisinde arastirma egitimini

Lisansiistii egitim programinda yer alan aragtirma egitimlerinin sayist
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gelistirmek

Lisansiistii egitim igerisinde lisan egitimini
gelistirmek

Lisansiistii egitim programinda yer alan lisans egitimlerinin sayis1

Ogrenci merkezli egitim etkinliklerini
gelistirmek

say1st

Lisansiistii programlarda 6grenci merkezli egitim etkinlikleri bulunan programlarin

Ogrenci merkezli lgme/degerlendirme
etkinliklerini gelistirmek

Lisansiistii programlarda 6grenci merkezli 6lgme/degerlendirme etkinlikleri bulunan
programlarin sayisi

Danigmanlik sisteminin gelistirilmesi

Danigmanlik ile ilgili kaynak sayis1 ve paylasilan 6gretim {iyesi sayis1

Akreditasyon ve kalite faaliyetlerini gelistirmek

Birim 6z degerlendirme raporunda karsilanan madde say1st

Siirekli mesleki gelisimi desteklemek

Egitici gelisimi programlar ile sertifikalandirilmis akademik personel sayisi

Kurumsal yapiy1 giiglendirmek

Hizmet i¢i egitim alan idari personel sayisi

Kurumsal tanmirlig: arttirmak

Uluslararast igbirligi yapilan kurum sayis1
Ulusal/Uluslararasi bilimsel etkinliklere katki sayis1

Saglik Bilimleri Dergisinin siirekli ve diizenli yaymlanmasi
Enstitii internet sayfasinin Ingilizce versiyonunun hazirlanmasi

Altyapt fiziksel imkanlar1 gelistirmek

Yenilenen ve giincellenenen enstitii bilgisayar sistemi sayist

Enstitiiniin egitim salonlar1 ve ¢alisma salonlarina sahip olmasina imkan
saglayacagi, diger enstitiiler ile etkilesime ve gelisime firsat saglayacagi i¢in taginma
isleminin gergeklestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin bir Enstitiide Enstitliniin Enstitiide Igsellestirilmis,
performans yonetimi | kurumsal geneline yayillmis | performans sistematik,
bulunmamaktadir. siire¢lerle uyumlu | performans gostergelerinin stirdiiriilebilir
performans yonetimi islerligi ve ve 0rnek
gostergeleri ve uygulamalari performans yonetimi | gosterilebilir
performans bulunmaktadir. mekanizmalari uygulamalar
yoOnetimi izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
mekanizmalari sonuclaria gore
tanimlanmustir. iyilestirmeler
gergeklestirilmekted
ir.
Liitfen X
X)ile
isaretley

iniz.




A.2 I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireglerin
gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

A.2.1 Kalite Komisyonu

Enstitimiiz kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur (Kanit ). Enstitlimiizde enstitii

yOnetimi biitiinliyle kalite ve akreditasyon siireclerini takim calismasi halinde isbirligi igerisinde
yiirlitmektedir. Bu siiregte enstitii yonetimi gorev ve sorumluluklar1 bir takim caligmasi igerisinde
paylasmistir. Bu amagla akreditasyon kuruluslar ile iletisimi ve bilgilendirmeyi Enstitii miidiirtimiiz
yiriitmektedir. Enstiti miidliir yardimcimizin biri akreditasyon standartlar1 kapsaminda yapilmasi
gereken is planlarim1 ve giindemleri belirlemektedir. Diger enstitii miidiir yardimcimiz ise kalite
siireclerinde kurumsal es giidiimii saglamaktadir. Oniimiizdeki donemlerde “Anahtar Performans

Gostergeleri” degerlendirmesi bulgularinin kalite komisyonu ile paylasilmasi, kalite cevrimleri

konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiide kalite Enstitii kalite Kalite komisyonu | Kalite komisyonu Icsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kurumun kalite calisma bi¢imi ve sistematik,
stireglerini yiirlitmek | yetki, gorev ve giivencesi igleyisi izlenmekte stirdiiriilebilir ve
tizere olusturulmus | sorumluluklari ile | ¢alismalarini etkin, | ve bagl ornek
bir kalite komisyonu | organizasyon kapsayici, iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. yapisi katilimey, seffaf ve | gerceklestirilmekted | uygulamalar
tanimlanmustir. karar alma ir. bulunmaktadir.
mekanizmalarinda
etkili bigimde
yliriitmektedir.
Liitfen X
X)ile
isaretley
iniz.

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Enstitiimiizde bir takvim yili igerisinde yapilacak islemler, siiregler ve mekanizmalar informal olarak

belirlenmistir. Bu siirecler yazili olmamakla birlikte Enstitii yOnetiminin ve idari personelin



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-13323s.html

deneyimleri ile en az sorun ile yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki siireglerde kurumsal hafiza ve siireg

yOnetimine katkisi olmasi i¢in bu mekanizmalarin akis semalar1 ve yonergeleri ile belgelendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitiiniin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi gilivencesi sistemi | sistemi sistematik,
kalite glivencesi stire¢ ve enstitlinlin mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar geneline yayilmis, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
olarak tyilestirilmektedir. | uygulamalar
yiirtitilmektedir bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Enstitiimiizde siire¢ liderligi Enstitii yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetimine farkli
saglik profesyoneli alanlarindan modern yoneticilik deneyimi ile kalite siireclerine hakim proaktif bir
yonetim ekibi olusturulmustur. Enstitii yonetiminde miidiirlik pozisyonu i¢in iiniversitemiz Fen
Bilimleri Enstitlisiinde miidiir yardimcilig1 gorevi deneyimi olan yiiksek diizeyde akademik basariya
sahip Eczacilik Fakiiltesinden Prof. Dr. Ebru Cubuk Demiralay uygun goriilmiistiir. Miidiir
yardimecilig1r gorevine Tip Fakiiltesi Akreditasyon Siirecini yOneten ve iiniversite genelinde egitici
gelisim programlarm yiiriiten Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu uygun gériilmiistiir. Yine
Miidiir yardimciligr gérevine Saglik Hizmetleri MY O miidiirliigiinii ve Fen bilimleri Enstitii Dergisini

Yardime1 Editorliigii gorevlerini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi Zehra Ustiin Uygun goriilmiistiir.

Yeni enstitii yonetimi onceki yonetimlerin deneyim ve birikimlerinin iizerine kalite giivence bilinci,
sahipligi ile enstitiimiiz ilk ig olarak akreditasyon siirecini giindem olarak almis ve iilkemizde bu siireci
benimseyen saglik bilimleri enstitiileri arasinda olmayi1 goérev edinmistir. Bu amagla ORPHEUS
akreditasyonu i¢in standartlar degerlendirilmis ve bu dogrultuda bir is plan1 hazirlanmistir. Bu is plam
tiniversite yonetimi ile paylasilmis ve bir toplanti ile siirecin yiiriitiilmesi ile ilgili goriis aligveriginde

bulunulmustur. Universite ydnetimi ORPHEUS akreditasyon standartlarina uygun bir is plani ile




enstitliniin gelistirilmesini uygun goérmiis ve bu standartlar kapsamindaki gelismeleri destekleyecegini
ifade etmistir.

Ayrica llkemizde Saglhk Bilimleri Enstitilleri i¢in halihazirda bir ulusal akreditasyon
bulunmamaktadir. Enstitii yonetimi olarak bu amagcla diizenlenen toplantilara katilinmis ve YOKAK
tarafindan akreditasyon i¢in yetkilendirilmis kisiler ile aktif olarak iletisime gecilmistir. Bu girisimler
ile birlikte enstitiimiizde bu 6nemli ulusal akreditasyon goriisii benimsenerek kalite ve akreditasyon

kavramlar sik¢a konusulmaya baslanmis ve siirekli giindem halini almistir. Bu yaklasim ile kalite

kiiltiirii yayginlastirilmaya ve igsellestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiideki liderlik Enstitiide kalite | Enstitliniin Liderlik Icsellestirilmis,
yaklagimlar1 kalite gilivencesi geneline yayilmig, | uygulamalari ve bu | sistematik,
giivencesi kiiltlirlinlin | kiiltiiriini kalite glivencesi uygulamalarin kalite | siirdiiriilebilir ve
gelisimini destekleyen kiiltiiriiniin giivencesi ornek
desteklememektedir liderlik yaklagimi | geligimini kiiltiiriiniin gosterilebilir
olusturmak iizere | destekleyen gelisimine katkisi uygulamalar
planlamalar liderlik izlenmekte ve bagli | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar1 iyilestirmeler
bulunmaktadir. gergeklestirilmekted
ir.
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.

A.3. Paydas Katilimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Agciklama: Enstitlimiiz i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. Enstitii i¢ ve dis paydaslarindan diizenli ve

siirekli olarak informal olarak geri bildirim almaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli




diizenlemeler yapilmaktadir. Ornek olarak enstitiimiizdeki &gretim {iyelerinden gelen bir ger
ibildirimde tez yazim kilavuzunda lisansiistii tezlerin A4 boyutunda bir yapragin tek yiiziine basilmasi
maddesi ile ilgili bir oneri bulunmaktaydi. Bu durum enstitii kurulunda paylasildi ve iki yilize de
basilmasmin uygun olacagi yoniinde goriis birligine varildi. Tez yazim kilavuzunda bu maddenin
degistirilmesi igin gerekli siire¢ baslatildi. Ayrica diizenli ve siirekli geri bildirim alinmasi igin “Saglik
Bilimleri Enstitiisii I¢ ve Dis Paydas Goriis Formu” gelistirildi (Kanit). Oniimiizdeki donemde bu

aracin kullanilmasi planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢ ve Dig Paydas Goriis Formu
Rol/gorev/pozisyonunuz;

l:l Ogrenci

|:| Akademik personel

(] idari personel

I:l Mezun

[J Dis paydas

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz ile ilgili gorislerinizi 1 en az, 5 en ¢ok olarak puanlayiniz.

Maddeler 1 2 3 4 5

Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan akademik hizmetler

Derslerin etkili yiirtitiilebilmesi igin enstitii tarafindan saglanan olanaklar (derslik,
laboratuvar vb.)

Enstitli yonetimi

Idari hizmetler (6grenci isleri, yazi isleri, sekreterya vb.)

Enstittiniin fiziksel kogullart

Enstitiiniin teknik donanimi

Paydaslar arasi iletisim olanaklar1

Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin duyurulmasi

Spor olanaklarinin duyurulmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari

Bilimsel etkinliklerin (sempozyum, galistay, kongre vb.) niteligi

Proje ve aragtirmalara verilen sosyal, psikolojik, fiziksel, isgiicii vb. destek

Bilimsel etkinliklere (proje, kongre, seminer, ¢aligtay vb.) katilim destegi

Eklemek istediginiz goriis, Oneri ve diisiincelerinizi liitfen yaziniz:

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ic-ve-dis-paydas-gorus-formu-08022022.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitliniin i¢ kalite | Enstitiide kalite Tiim siireclerdeki | Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi sistemine | giivencesi, egitim | PUKO mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini ve Ogretim, katmanlarina isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saglayacak arastirma ve paydas katilimmi | ve bagh ornek
mekanizmalar gelistirme, saglamak lizere iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. toplumsal katki, Enstitiiniin gerceklestirilmekted | uygulamalar

yOnetim sistemi geneline yayilmis | ir. bulunmaktadir.

ve mekanizmalar

uluslararasilasma | bulunmaktadir.

siire¢lerinin

PUKO

katmanlarina

paydas katilimini

saglamak i¢in

planlamalar
bulunmaktadir.
Liitfen X
X)ile
isaretley
iniz.

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir
A.4.1. Uluslararasilasma Performansi

Aciklama:  Enstitimiizde “Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Uluslararasilagma Politikas1” belgesi hazirlanmistir (Kanit). Bu uluslararasilagma politikasi ile uyumlu
olarak “Uluslararasilasma Politikas1 Performans Géstergeleri” belirlenmistir (Kanit). Oniimiizdeki
donemde “Uluslararasilagma Politikas1 Performans Gostergeleri”ne uygun bir degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir. Bu degerlendirme sonrasinda izlem sonucu iyilestirmeler planlanacaktir. Son

asamada bu izlemlerin her y1l diizenli ve siirekli olarak yapilmas1 planlanmaktadir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

- Saglik alaninda uluslararasi bakis agis1 ile egitim-6gretim, hizmet ve arastirma sunmayi,
- Aragtirma-gelistirme faaliyetlerini uluslararasi seviyeye tasimayz,

- Universitemizin uluslararasi arenada taninirligmi artirmak amac ile uluslararasi isbirliklerine agirlik
vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmayz,

- Ogrenci ve dgretim elemanlarinm uluslararas: alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde yaklasimlar
izlemeyi,

- Uluslararasi aglar1 6grenci, ¢aligan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeyi,

- Uluslararas1 akademisyen ve &grenciler icin Uiniversitemizi oncelikle tercih edilen tiniversiteler
arasina yiikseltmeyi,

- Ogretim elemanlar ve dgrencilerimizin dil grenimini tesvik etmek amactyla yabanci dil egitimini
stirekli iyilestirmeyi,

- Uluslararas: lisansiistii 6grenci kuruluslarina iliskin faaliyetlere 6nem verilmesini uluslararasilagsma
politikas1 olarak belirlemistir.

Enstitiimiizde uluslararasilasma performansi i¢in performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler
ile uluslararasilasma performansinin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar tanimlanmistir. Oniimiizdeki
siirecte uluslararasilasma performansi i¢in gerekli siliregler tanimlanacaktir. Daha sonrasinda

uluslararasilasma performansi i¢in iyilestirmeler yapilacaktir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESIi SAGLIK BIiLIMLERI ENSTIiTUSU ULUSLARARASILASMA POLITiKASI
PERFORMANS GOSTERGELERIi

Sira Gosterge Gosterge Tanimlar: izlenme | Almnan Onlemler
No Yih ve lyilestirme
Calismalart

PG1 Yabanci uyruklu 6gretim elemani ilgili y1lda yabanci uyruklu 6gretim eleman1 say1st

sayis1 (Degisim programlari harig) (Degisim programlari haric)
PG2 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi ilgili y1lda yabanci uyruklu 6grenci sayisi (Degisim

(Degisim programlari harig) programlart harig)
PG3 Uluslararasi degisim (is birligi) ilgili y1lda Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi

programlarinin sayisi uluslararasi degisim program sayisi.
PG4 Uluslararas: degisim programlari ile ilgili y1lda Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi

yurtdisina giden 6grenci sayist uluslararasi degisim programlari ile yurtdigina

giden 6grenci sayisi

PG5 Uluslararasi degisim programlart ile flgili yilda Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi
yurtdigina giden 6gretim elemani uluslararasi degisim programlart ile yurtdisina
say1s1 giden &gretim elemant sayisi

PG6 Uluslararasi degisim programlart ile ilgili y1lda Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi
yurtdigindan gelen 6grenci sayist uluslararasi degisim programlari ile yurtdigindan

gelen dgrenci sayist




PG7 Uluslararasi degisim programlari ile ilgili y1lda Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi
yurtdisindan gelen 6gretim elemant uluslararasi degisim programlari ile yurtdigindan
say1s1 gelen 6gretim eleman: sayisi
PGS Enstitii biinyesinde diizenlenen ilgili y1lda enstitiide diizenlenen uluslararast
uluslararasi etkinliklerin say1st etkinliklerin say1s
PG9 Enstitii 6gretim elemanlarinin Tlgili yilda enstitii 6gretim elemanlarmin yer aldig
uluslararasi projelerinin sayist uluslararasi projelerinin sayisi
PG10 Uluslararasi degisim programlart igin Tlgili yilda uluslararasi degisim programlart igin
isbirligi sayisi imzalanan isbirligi protokolii sayisi
PG11 Enstitii biinyesindeki akademik Tlgili y1lda enstitii biinyesindeki akademik
personelin uluslararasi etkinliklere personelin uluslararasi etkinliklere katilim
katilim sayi1s1 belgelerinin say1s1
PG12 Yabanci dille 6gretim yapan lisansiistii | Yabanci dille 6gretim yapan lisansiistii program
program say1s1 say1st
PG 13 | Yabanci dille verilen lisansiistii ders Yabanci dille verilen lisansiistii ders sayisi
say1st
PG14 | Yabanc dille ders verme yeterliligine Yabanci dille ders verme yeterliligine sahip 6gretim
sahip 6gretim elemani sayist elemani sayist
PG15 Uluslararasi indekslerde taranan ilgili y1lda uluslararasi indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayis1 dergilerdeki yayn sayis1
PG15 Uluslararasi patent say1si Ilgili y1lda uluslararasi patent say1st
PG16 Uluslararasi arastirmacilar ile yapilan Tlgili yilda uluslararasi arastirmacilar ile yapilan
yayin sayisi yayin say1st
PG17 Tanitim materyali gonderilen yabanci flgili yilda tanitim materyali génderilen yabanci
enstitli say1st enstitii sayist
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilasmag | geneline yayilmis | uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti Ostergeleri uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlidir ve faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.




B.EGITIM - OGRETIM

B.1 Programlarmm Tasarimi ve Onayri: Kurum, ylriittiigii programlarin tasarimini, O6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,
program tasarim ve onayl i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Aciklama: Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan programlarin amag¢ hedefleri ve hafta hafta 6grenme
hedefleri belirlenmistir. Universitemiz lisans diizeyinde ders bilgi paketlerinin giincellenmesini
tamamlamistir. Oniimiizdeki donemde lisansiistii diizeyde ders bilgi paketleri olusturulmaya
baglanmistir. Bu siiregte Enstitii programlarinin 6grenci bilgi sistemine entegrasyonu ve yetkilendirme
siirecinin tamamlanmasi saglanmistir. Sonrasinda Enstitli programlarindaki derslerin kodlanmasi ile
ilgili siire¢ yiiriitiilmiistiir. Ardindan Enstitii programindaki tiim dersler ile ilgili ders bilgi paketleri
(Enstitlide yiriitillen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olugturulmus, TYYC
ile uyumu, kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimlari, 6lgme degerlendirme yaklasimlari, program degerlendirme siirecleri

vb) olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Taniml1 siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve enstitiinlingenelin | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iligkin siiregler onayina iligkin de, tasarimi ve olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamustir. ilke, yontem, onay1 gergeklesen | ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
TYYC ile uyum programlar, birlikte uygulamalar
ve paydas programlarin degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini igeren amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir.
tanimli siiregler ciktilarina uygun
bulunmaktadir. olarak
yiirtitiilmektedir.
Liitfen | x

(X) ile




iniz.

isaretley

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Aciklama: Enstitiimiizde ders dagilima iliskin taniml ilke kural ve ydntemler tanimlanmistir. YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Enstitiimiiz biinyesindeki programlarin miifredat yapilar1 anabilim dallar1 tarafindan
planlanmaktadir. Bu planlamada zorunlu-segmeli ders dengeleri, alan i¢i/dis1 ders dengeleri ve alan
bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere yer
verilmektedir. Ornegin zorunlu ders olarak “Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme, Akilci Ilag Kullanimi, Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” dersleri
programa eklenmistir. Ayrica arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin “Bilimsel Aragtirma
Yontemleri, Deney Planlamasi, Bilimsel Arastirmada Yardimei Bilisim Araglari, Akademik Egitim
Becerileri” dersleri programa eklenmistir. Ayrica {iniversite genelinde lisansiistii ders bilgi paketleri
hazirlanma siireci baglatilmistir. Bu kapsamda Enstitiimiiz biinyesinde Egitim komisyonu olusturularak
Ogrenci bilgi sistemi sorumlularinin kim olacagina karar verilmis, ders kodlari ile ilgili sistematik

gelistirilmistir. Onceki sistemden veri transferinin ardindan ders bilgi paketlerinin giincellenmesi

yontemler

tanimlanmamustir.

ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu-se¢meli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri

igeren tanimli

bilgi paketleri,
taniml siirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve

ilan edilmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve iligkin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.




siirecler

bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Aciklama: Universitemiz genelinde lisans diizeyinde dgrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim

de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi tamamlanmistir. Bu

kazanimlar da biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ayn1 mekanizmalar

isletilerek lisansiistii programlar da giincellenecektir. Universite genelinde lisansiistii ders bilgi

paketleri hazirlanma siireci baslatilmistir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi sorumlulariin kim

olacagina karar verilmis, ders kodlar1 ile ilgili sistematik gelistirilmistir. Onceki sistemden veri

transferinin ardindan ders bilgi paketlerinin giincellenmesi planlanmaktadir.

Ders 0grenme

kazanimlarmin gerceklestiginin izlenmesine dair anabilim dali/anasanat program ve enstitil

yoOnetiminin birlikte rol aldig: siirecler ile ilgili yaklagimlar enstitii yonetim kurulunda sézel olarak

tartigilmastir.
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazamimlar1 | Ders kazanimlarinin | i¢sellestirilmis,

program ¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

eslestirilmemistir olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte siirdiiriilebilir ve
program ciktilariyla ve ornek
ciktilariyla uyumlandirilmstir | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir
iligkin ilke, paylasiimaktadir.
yontem ve
siniflamalart

iceren tanimli
stiregler

bulunmaktadir.




Liitfen X
X) ile
isaretley

iniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Agiklama: Enstitiimiizde tim derslerin AKTS degerleri internet sitesinde paylagilmaktadir. AKTS

degerlerinin hesaplanmasinda Ogrenci is yiikii takibi i¢in bir form bulunmaktadir (Kanit).

Universitemiz biinyesinde dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimi igin genel ilkeler belirlenmis ve

AKTS 06grenci is yiikii anketi gelistirilerek 6grenci bilgi sistemine entegre edilmesi planlanmaktadir.

Enstitiimiizdeki anabilim dallarinin bir ¢ogundaki programlarda alana 6zgili uygulamali d6grenme

firsatlar1 bulunmaktadir. Ornegin tibbi biyoloji, fizyoloji ve histoloji anabilim dali yiiksek lisans

Ogrencileri bir¢ok proje kapsaminda laboratuvar ¢alismalari yapmaktadir. AKTS hesaplamalarinda

ogrenci is ylki anketi icerisinde ¢evrimigi etkinlikler ve arastirma faaliyetleri icin gegirilecek zamanin

da g6z oniline alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,
olarak hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. iligkin staj, tasarlanmuis, ilan gore ders tasarimi ornek
mesleki uygulama | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlar1 igeren konulmustur. bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 taniml
stirecler
bulunmaktadir.
Liitfen |x
X)ile
isaretle
yiniz.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-workload-calculation-form-09022022.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak &nceden

tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aciklama: Enstitiimiizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmistir. Enstitii internet

sitesinde paylagilmaktadir (Kanit). Ayrica bu siiregler Enstitii yonetimi ve 6grenci isleri tarafindan

titizlikle takip edilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde uluslarasilasma politikasi ile ilgili etkinliklerin

gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci Enstitiide 6grenci | Enstitiiniin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,

O0grenmenin O0grenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesin | bulunmaktadir. iligkin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler e iliskin ilke, izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamuistir kural ve bagl tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir edilmektedir
Liitfen X
X)ile
isaretle
yiniz.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aciklama: Enstitimiizde yetkinliklerin sertifikalandirilma ve diploma siirecleri YOK Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmistir

(Kanit). Enstitii internet sitesinde paylasilmaktadir. Bu siirecler usul ve esaslara uygun olarak



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetmelikler
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetmelikler

yiiriitilmekte, islenmekte ve gelistirilmektedir. Bu siirece ilave olarak Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi i¢in anahtar gostergeler tanimlanmistir (Kanit). Oniimiizdeki dénemlerde

Ogrencilerin monitorizasyonu i¢in kullanilmasi planlanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Gelisimi Anahtar Gostergeleri

Sira Gosterge Gosterge Tanimlari izlenme Y1l Adet Alinan

No Onlemler ve
Tyilestirme
Calismalart

AH1 Anabilim dah seminer sunumu

AH Ulusal Kongre/sempozyum katilimi

AH Uluslararas1 Kongre/sempozyum
katilm

AH Ulusal Poster sunum

AH Ulusal Sozlii sunum

AH Ulusal Vaka Sunumu yayinlama

AH Ulusal Derleme yayimlama

AH Ulusal Orjinal arastirma yaymlama

AH Ulusal Sistematik derleme

yaymlama

AH Uluslararasi Poster sunum

AH Uluslararasi Sozlii sunum

AH Uluslararas1 Vaka Sunumu
yaymlama

AH Uluslararasi Derleme yayinlama

AH Uluslararasi Orjinal arastirma
yayimlama

AH Uluslararasi Sistematik derleme
yaymlama

AH Ulusal mesleki kurulus iiyeligi

AH Uluslararasi mesleki kurulus iiyeligi

AH Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi
Hakemligi

AH Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi
Sekreterligi

AH Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi
Yardimen Editorligii

AH Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi
Hakemligi

AH Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi
Sekreterligi



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-ogrenci-gelisimi-anahtar-gostergeleri-09022022.pdf

AH Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi
Yardimen Editorligii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide diploma Enstitiide diploma | Enstitiiniin Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilma | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek
na iliskin siirecler sina iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
tanimlanmamistir kapsamli, tutarl sima iliskin uygulamalar
ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir.
ilke, kural ve bulunmaktadir.
siirecler
bulunmaktadir.
Liitfen
(X) ile
isaretley
iniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, 6grencilerin 6grenim
stiresince programlarin amag ve d6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama: Enstitiimiizde lisansiistii egitim programlarinin uygulanmasi anabilim dallan tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz genelinde ve fakiilteler dzelinde organize edilen sertifikali egitici
gelisimi programlar ile egiticilerin siirekli mesleki gelisimleri hedeflenmektedir. Bu egitimlerde
Ogrenci merkezli tamamlayici Olgme degerlendirme yaklagimlari

O0grenme  yaklasimlari,

tartisgilmaktadir. Bu yenilik¢i yaklagimlar ile Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimlart

desteklenmektedir. Bu siiregler heniiz diizenli ve siirekli olarak monitorize edilememekle birlikte

onlimiizdeki donemlerde bu amagla bir yaklasim gelistirilmesi diistiniilmektedir (Kanit).


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/kalite-politikalari-13287s.html

Olgunluk Diizeyi

o0grenci merkezli

Ogrenci merkezli

merkezli 6gretim

izlenmekte ve ilgili

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

surdirilebilir ve

yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
Liitfen X
X)ile
isaretle
yiniz.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Aciklama: Enstitiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri YOK Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile belirlenmistir (Kanit).
Enstitiimiizde lisansiistii egitim programlarinin uygulanmast anabilim dallar1 tarafindan
yiiriitilmektedir. Universitemiz genelinde ve fakiilteler dzelinde organize edilen sertifikali egitici
gelisimi programlar ile egiticilerin siirekli mesleki gelisimleri hedeflenmektedir. Bu egitimlerde
ogrenci merkezli 6lgme degerlendirme yaklasimlari, tamamlayict 6lgme degerlendirme yaklagimlar
tartisilmaktadir. Bu siiregler heniiz diizenli ve siirekli olarak monitorize edilememekle birlikte

ontimiizdeki donemlerde bu amagcla bir yaklasim gelistirilmesi diisiiniilmektedir (Kanit).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

Oleme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve

degerlendirme iliskin ilke, kural | cesitlendirilmis uygulamalari ornek

yaklagimlar ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir degerlendirme i¢ paydaglarin uygulamalar
bulunmaktadir



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetmelikler
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/kalite-politikalari-13287s.html

uygulamalari katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Aciklama: Enstitiimiizde oOgrencilerin egitim siirecleri ile ilgili katki, gorlis ve Onerilerinin
degerlendirilmesi i¢in google form yardimi ile geri bildirimler alinmaktadir (Kanit). Bu geri
bildirimlerin sonuglar1 enstitli yonetimi ve yonetim kurullan ile paylagilmaktadir. Geri bildirim igin
kullanilan form tip fakiiltesi egitim programinin degerlendirilmesinde kullanilan gegerlik giivenirlik
analizleri yapilmistir.

Ogrenci sikayet ve onerileri icin enstitii internet sitesinde enstitii ile iletisim icin kullanilan e-posta ve
dahili telefon numaralar1 ve enstitli 6grenci isleri ile dogrudan mesajlasmaya imkan saglayan bir
yazilim bulunmaktadir. Enstitiimiizde tiim 6grencilerle haberlesme ve geri bildirimlerin alinmasi igin
bir mesajlasma programinda (Whatsapp) grup olusturulmustur. Bu iletisim araci vasitasi ile 6grenciler
ile anmda iletisim imkani saglanmistir. Tiim Ogrenciler imkanlardan faydalanabilmektedir. Bu
mekanizmalarin siirdiiriilebilirligi enstitii personeli tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri kapsaminda enstitii formlarinda, tez yazim kilavuzunda diizenlemeler yapilmis ve egitim
programina dersler eklenmistir. Ornek olarak bu geri bildirimlerde &grenciler lisansiistii egitim
stireclerinde ingilizce egitime gereksinimleri oldugunu ifade etmislerdir. Enstitiimiiz bu gereksinimi
dikkate alarak Yabanci Diller MYO ile goriistii ve lisansiistii 6grencileri i¢in segmeli Ingilizce dersini

tiim 6grencilerine sunmak i¢in planlamalara basladi.

alinmasina yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir

olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,

program, 6grenci

geri bildirimleri
(her yaryil ya da
her akademik y1l
sonunda)

alinmaktadir.

bildirimlerinin
almmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrenci katilimina

dayal1 bigimde

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci Enstitiide 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sbe-lisansustu-egitim-memnuniyet-degerlendirmesi-09022022.pdf

is yukii* vb.) tyilestirilmektedir.

alinmasina iliskin Geri bildirim
ilke ve kurallar sonuglar1 karar alma
olusturulmustur. siireclerine
yansitilmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.

B.3.4. Akademik danismanhk

Aciklama: Enstitiimiizde damgmanlik siirecleri SDU Lisansiistii Yonetmeligi (28.01.2020), YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (20.04.2016) ve SDU Senatosunun belirledigi esaslara
gore ylritilmektedir (Kanit).

Damigman: Enstitiide kayith Ogrenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek iizere Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan atanan Ogretim {iyesini ifade etmektedir. Danisman atanmasi, ikinci
danigman atama ve danisman degisikligiyle ilgili hususlarda Senato tarafindan belirlenen esaslar
uygulanmaktadir. Tez danigmani atanmasi Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat
dali bagkanlig1 her 6grenci icin kendi tiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigsmanini en geg
birinci yariyilin sonuna kadar; 6grencinin danigmaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg
ikinci yartyilin sonuna kadar enstitliiye onerir. Tez danismani ve tez konusu enstitii yonetim kurulu
onay1 ile kesinlesir.

Tez danigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip Ogretim tyeleri arasindan segilir.
Yiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde {iniversite
senatosunun belirledigi ilkeler cergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekogretim
kurumundan Ogretim {iyesi danisman olarak secilebilir. (Degisik ciimle:RG-1/3/2017-29994) Tez
calismasmin niteliginin birden fazla tez damigsmam gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danigmani, tiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.
Enstitlimiizde danismanlik faaliyetleri anabilim dallarinin birikim ve deneyimleri ile yiiriitiilmektedir.
Anabilim dallarimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki birikim ve deneyimleri dgrencilerini bilimsel
ve akademik diizeyde gelistirmeye katki saglayacak danigmanlik hizmetine elverislidir. Enstitiimiizde
danigmanlik yonergelere uygun olarak yiiriitiilmekle birlikte bu siirece katki saglamak amaciyla cesitli
enstitlilerin danismanlik ile ilgili kaynak kitaplari talep edilerek 6gretim tiyelerimizin danismanlik ile

ilgili farkindaliklarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetmelikler

Enstitiimiizde danismanlik siireci ile ilgili bir monitorizasyon mekanizmasi heniiz bulunmamakla

birlikte danisman performansinin izlenmesi ile ilgili literatiir taranmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide taniml1 Enstitiide Enstitiide Enstitiide akademik | I¢sellestirilmis,
bir akademik Ogrencinin akademik danigmanlik sistematik,
danigmanlik siireci | akademik ve danigmanlik ilke hizmetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. kariyer gelisimini | ve kurallar izlenmekte ve ornek
destekleyen bir dahilinde Ogrencilerin gosterilebilir
danigmanlik yiriitilmektedir. katilimiyla uygulamalar
stirecine iligkin tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen X
X)ile
isaretley
iniz.

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Agciklama: Enstitlimiiz biinyesinde heniiz yapilandirilmis bir egitici gelisimi programi bulunmamakla
birlikte Enstitiimiiz blinyesindeki 6gretim liyelerinden Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin gogu Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Ogretim iiyeleri tarafindan
uygulanmakta olan yapilandirilmis modiiler egitici gelisimi programlar ile sertifikalandirilmistir.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimil 6gretim iyelerinin de Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali Ogretim {iyeleri tarafindan uygulanmakta olan yapilandirilmis modiiler
egitici gelisimi programlart ile sertifikalandirilmasi planlanmis resmi yazigmalar siirdiiriilmektedir.

Enstitiimiizde egitici gelisimi programlarinin g¢iktilart heniiz degerlendirilmemekle birlikte program

degerlendirme modelleri baglaminda bir monitorizasyon sistemi gelistirilmesi diigiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Enstitiide 6gretim | Enstitiide dgretim | Enstitiiniin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli | elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere Ogrenme, uzaktan | 0gretim uygulamalarindan ornek
planlamalar egitim, 6lgme yetkinligini elde edilen bulgular | gosterilebilir
bulunmamaktadir degerlendirme, gelistirmek iizere | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
materyal uygulamalar sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
geligtirme ve vardir elamanlari ile
kalite glivencesi birlikte irdelenerek
sistemi gibi onlemler
alanlardaki alimmaktadir.
yetkinliklerinin
geligtirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretley
iniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarma

ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Aciklama: Enstitiimiizde programlarin anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin;

izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi calismalarin yiiriitiilmesine

iligkin tanimli siiregleri bulunmaktadir. Enstitiimiizde programlarin diizenli yiiriitiilmesi i¢in 6grenci

isleri tarafindan is plani, is takvimi ve akademik takvim hazirlanmaktadir. Bu takvim ve planlar enstitii

web sitesinde yayimnlanmakta ayrica Ogrenci isleri personeli ve enstitii sekreteri tarafindan takip

edilmekte herhangi bir aksaklik durumunda s6zlii olarak program yiiriitiiciisii anabilim dali ile

goriigiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1




Enstitiide Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine | programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de ornek
iligkin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir gostergeler iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur mekanizmalar bulunmaktadir
isletilmektedir

Liitfen X

(X) ile

isaretley

iniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Agciklama: Enstitiimiiz akreditasyon siireglerini is plani igerisine almigtir ve bu dogrultuda gelisimi

hedeflemektedir.

Bu kapsamda programlarin mezun hedeflerinin gergeklesme

durumunun

degerlendirilmesi dnerilmektedir. Universitemizde“Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi”

kurulmustur (Kanit). Halihazirda lisans diizeyinde faaliyet gosteren merkezin 6niimiizdeki donemlerde

lisansiistii diizeyde de mezun hedefleri ile ilgili veri toplamasi beklenmektedir (Kanit). Bu siiregler

heniiz diizenli ve siirekli olarak monitorize edilememekle birlikte bu merkezin faaliyetleri ile birlikte

ontimiizdeki dénemlerde bu amagcla bir yaklasim gelistirilmesi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/

Enstitiide mezun
1zleme sistemi

bulunmamaktadir.

Enstitiide
Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amacityla bir
mezun izleme

sistemine iligkin

Enstitiideki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari

vardir.

Mezun izleme
sistemi
uygulamalar
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler

yapilmaktadir.

[gsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

planlama
bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari: Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Agciklama: Enstitimiiz anabilim dallarmin iniversite dis1 fonlara yonelimini desteklemektedir.

Enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde bu siire¢ler halihazirda

iiniversite dis1 fonlar konusundaki taleplere sozlii danigsmanlik ile ilerlemekle birlikte Oniimiizdeki

donemlerde enstitli biinyesinde “liniversite disi fon danismanlik” birimi kurulmasi ilgili planlamalar

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitliniin Enstitiiniin Enstitiide arastrma | Icsellestirilmis,
arastirma ve iiniversite dist aragtirma ve ve gelistirme sistematik,

geligtirme

faaliyetleri igin

kaynaklarin

kullanimina iliskin

geligtirme

faaliyetlerini

faaliyetlerinde

iniversite dis1

surdirilebilir ve

Oornek




iiniversite dist yontem ve destek | arastirma stratejisi | kaynaklarin gosterilebilir
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda kullanimini uygulamalar
bir yonelimi olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in | izlenmekte ve bulunmaktadir
bulunmamaktadir iligkin planlari tiniversite dist iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir kaynaklarin
kullanimini
desteklemek iizere
yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Liitfen | x
X) ile
isaretley
iniz.

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Aciklama: Enstitiimiiz anabilim dallarinin doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlari ve kariyer

danigmanliklarini desteklemektedir. Enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir.

Enstitlimiizde bu siire¢ler halihazirda doktora sonrasi

(post-doc) arastirma imkénlar1 ve kariyer

danigsmanliklar konusundaki taleplere sozlii danismanlik ile ilerlemekle birlikte Oniimiizdeki

donemlerde enstitli biinyesinde “doktora sonrasi

danigsmanliklar1” birimi kurulmasi ilgili planlamalar yapilmaktadir.

(post-doc) aragtirma imkénlar1 ve kariyer

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Enstitiide doktora Enstitiide Enstitiide Doktora sonrast I¢sellestirilmis,

sonras1 imkanlari arastirma arastirma imkanlarmin sistematik,

bulunmamaktadir. politikast, politikas, ciktilar diizenli siirdiiriilebilir ve
hedefleri ve hedefleri ve olarak izlenmekte ornek
stratejileri ile stratejileri ile ve gosterilebilir
uyumlu doktora uyumlu ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
sonrasi destekleyen bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir

doktora sonrasi
imkanlar

yiirtitilmektedir




Liitfen | x
X)ile
isaretley

iniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi: Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Aciklama: Enstitimiizde anabilim dallarinin arastirma kadrolarmin yetkinliklerinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla birlikte Enstitiimiiz bu kapsamda

isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde bu siire¢ler halihazirda egitim, ¢alistay vb. konularindaki

taleplere sozlii danismanlik ile ilerlemektedir. Oniimiizdeki donemde bu alanda gelisim
planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim Enstitlide, 6gretim | Enstitiide Enstitiide, 6gretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin aragtirma stirdiirtilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar | uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir. elemanlar ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Liitfen | x
(X) ile
isaretley
iniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri




Agiklama: Enstitiimiiz enstitiimiiz biinyesindeki anabilim dallar1 ile siki bir igbirligi icerisindedir.

Anabilim dallar1 tiim yazismalar1 biiylik bir titizlikle siirdiirmekte ve Enstitiiniin isleyigine destek

saglamaktadir. Buna ilave olarak anabilim dallarimizda daha once enstitiimiizde gorev almig 6gretim

tiyelerinden isleyis ile ilgili aktif katki, goriis ve Oneri alinmaktadir. Enstitiimiiz iiniversitemiz

icerisindeki diger enstitiiler ile siki bir isbirligi icerisindedir. Isleyis ile ilgili devamli isbirliginde

calismaktadir. Ayrica ulusal diger Enstitiiler ile de cesitli goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Ornegin

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile benchmarking yazismalar1 yapilmistir. EU-SBE nin

hazirlamig oldugu danmigsmanlik el kitabinin enstitiimiizdeki dgretim {iyeleri ile paylasilmasi konusunda

resmi yazigsmalar yapilmsitir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide ulusal ve Enstitiide ulusal ve | Enstitii genelinde | Enstitiide ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak programlar ve | diizeyde ortak uluslararasi kurum igi ve stirdiiriilebilir ve
ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak kurumlar aras1 ortak | 6rnek
birimleri olusturma | ortak arastirma programlar ve programlar ve ortak | gosterilebilir
yoniinde birimleri ile ortak arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar aragtirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. katilim ve is yiriitilmektedir. paydaslarla
birlikleri kurma degerlendirilerek
gibi coklu iyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Liitfen | x
(X) ile
isaretley
iniz.

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak Olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun




aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi

i¢cin kullanilmalidir.

C.3.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Aciklama: Enstitimiizde Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek {iizere

gecerli olan tanimh siirecler ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla birlikte Enstitiimiiz bu

kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde oniimiizdeki donemde bu alanda gelisim

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme | stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma-gelistir | performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve me performansimi | izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlemek ve ogretim elemanlar1 | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadr.
Liitfen | x
(X) ile
isaretley
iniz.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Agciklama: Enstitlimiizde Enstitiiniin arastirma faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla

birlikte enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde oniimiizdeki dénemde

bu alanda gelisim planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1




Enstitlide aragtirma | Enstitlide Enstitii genelinde | Enstitiide arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural | {izere olusturulan | iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmamaktadir ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Liitfen | x

(X) ile

isaretley

iniz.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirlittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Aciklama: Enstitiimiizde toplumsal katki ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla birlikte

Enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstimiizde bazi1 programlarim miinferit

olarak toplumsal katkilar1 bulunmakla birlikte sistematik bir yaklagim bulunmamaktadir. Enstitiimiizde

ontimiizdeki dénemde bu alanda gelisim planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiide Enstitli genelinde | Enstitii toplumsal Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansint izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Liitfen | x

(X) ile




iniz.

isaretley

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli
yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Enstitiimiizde siire¢ liderligi enstitii yonetimi tarafindan yiirlitiilmektedir. Enstitii yonetimine farkli
saglik profesyoneli alanlarindan modern yoneticilik deneyimi ile kalite siireclerine hakim proaktif bir
yonetim ekibi olusturulmustur. Enstitii yonetiminde Miidiirliik pozisyonu igin {iniversitemiz Fen
Bilimleri Enstitlisinde miidiir yardimcilig1 gorevi deneyimi olan yiiksek diizeyde akademik basariya
sahip Eczacilik Fakiiltesinden Prof. Dr. Ebru Cubuk Demiralay uygun goriilmiistiir. Miidiir
yardimecilig1r gorevine Tip Fakiiltesi Akreditasyon Siirecini yOneten ve iiniversite genelinde egitici
gelisim programlarm yiiriiten Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu uygun gériilmiistiir. Yine
Miidiir yardimciligr gérevine Saglik Hizmetleri MY O miidiirliigiinii ve Fen bilimleri Enstitii Dergisini

Yardimei Editorliigii gorevlerini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi Zehra Ustiin Uygun goriilmiistiir.

Bu yo6netim ekibine ilave olarak tiim i¢ paydaslar siirece dahil edilmistir. Ornek olarak enstitii dergisi
icin tiim fakiiltelerdeki 6gretim {iyeleri icerisinden bir dergi yiiriitme kurulu olusturulmustur. Dergi ile
ilgili tiim siireglerde bu 6gretim iiyelerinin katki goriis ve isbirligi bulunmaktadir. Ayrica dis paydas
olarak belirlenen kurumlar ile goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Tiim bu siirecler seffaf bir sekilde

sozlii ve yazili olarak i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitlinlin Enstitliniin Enstitiiniin yonetim | i¢sellestirilmis,
kurumun stratejik yonetim modeli ve organizasyonel | sistematik,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina siirdiiriilebilir ve
ve stratejik ulagmasini yapilanmasi birim | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
hedeflerini giivence altina ve alanlarin izlenmekte ve gosterilebilir
gerceklestirmeyi alan yonetim genelini iyilestirilmektedir. | uygulamalar
saglayacak bir modeli ve idari kapsayacak bulunmaktadir.
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim | sekilde faaliyet
organizasyonel stirecler gostermektedir.

tanimlanarak,




yapilanmasi

stireclerle uyumlu

bulunmamaktadir yetki, gérev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

E.1.2. Siire¢c Yonetimi

Enstitlimiizde tiim etkinliklere ait siiregler formal ve informal olarak tanimlidir. Tiim akademik ve

idari personel yetki gérev ve sorumluluklarinin farkindadir. Oniimiizdeki siiregte tiim akademik ve

idari personelin yetki gérev ve sorumluluklarinin yazili hale getirilmesi planlanmaktadir (Kanit). Siire¢

yOnetiminin basarili olduguna dair 6nemli bir kanit saglik bilimleri dergisinde yasanan siirectir. Bu

siiregte enstitlii yonetimi liderliginde 6gretim {iyelerinden olusan bir yayin kurulu olusturulmustur.

Enstitii kadrosunda bulunan iki arastirma gorevlisi dergiye gelen ¢alismalarin 6n degerlendirmesini

yapmaktadir. Bu siirece ilave olarak dergi mizanpaj ve sekreterya islemleri i¢in kismi zamanl iki

Ogrenci ige alinmistir. Bu ekibin 6zverili ¢aligmasi neticesinde dergimiz ulusal ve uluslararasi

indekslerde taranan diizenli ¢ikan bir dergi haline gelmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide egitim ve | Enstitiide egitim Enstitli genelinde | Enstitiide siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve dgretim, tanimli siirecler yoOnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve gelistirme, izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine toplumsal katk1 ve paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler yoOnetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamaistir stire¢ ve alt iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
stirecleri
tanimlanmugtur.
Liitfen | x
X) ile
isaretley

iniz.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/gorev-tanimlari-13289s.html

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi: Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek lizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizde {iniversitemiz genelinde 6grenci bilgi sistemi, 6grenme yonetim sistemi ve canli ders
sistemi bulunmaktadir. Bu sistemlerin hepsi birbiri ile entegredir. Bilgi islem daire baskanliginin
gelistirdigi bir yazilim ile tiim bu yazilimlara tek bir platformdan ulasilabilmektedir. Bu sistemler ile
canli dersleri

uzaktan Ogretim faaliyetleri, ders materyalleri depolanip istenilen zamanda

ulasilabilmektedir. Ogrencilerin ders durumlari, ders bilgi paketleri ve transkriptler i¢in bu sistemler

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi Enstitiide Enstitii genelinde | Enstitiide entegre Igsellestirilmis,
yonetim sistemi kurumsal bilginin | temel siirecleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. edinimi, (egitim ve 6gretim, | sistemi izlenmekte siirdiiriilebilir
saklanmasi, arastirma ve ve ve Ornek
kullanilmasi, gelistirme, iyilestirilmektedir. gosterilebilir
islenmesi ve toplumsal katki, uygulamalar
degerlendirilmesin | kalite giivencesi) bulunmaktadir
e destek olacak destekleyen
bilgi yonetim entegre bilgi
sistemleri yOnetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Kurum, egitim-6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve
idari kadrolarm verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.



E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz web sitesinde Enstitii ile ilgili bilgiler, haberler ve duyurular giincel ve siirekli olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu siiregler ile ilgili sistematik bir yaklasim bulunmamakla birlikte
Onlimiizdeki donemlerde hesap verebilirlik politika belgesi ile baglayan bir gelisim alan1 olarak

degerlendirilmektedir (Kanit).

Enstitii Hesap Verebilirlik Politika Belgesi

= Gorevlerini yerine getirirken kamu hizmeti bilinci ile hareket ederek mevzuata uygun davranmak
= Diiriistliik ve tarafsizliktan 6diin vermemek

* Yiiriitiilen hizmetlerde seffafligi saglamak

= Bilgilerin dogrulugu ve giivenirligini giivence altina almak

» Siileyman Demirel Universitesi’nin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler ile misyon ve
vizyona ne dl¢iide ulasildigini takip ederek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yapmak

= {¢ ve dis paydaslarin bilgi taleplerini zamaninda ve dogru olarak karsilamak

= Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

= Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmak

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide seffaflik | Enstitii tanimli Enstitiide Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ve ornek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
iizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. izere tanimli mekanizmalarini paydas goriisleri bulunmaktadir
stirecler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Liitfen X
X)ile
isaretley
iniz.

Sonu¢ ve Degerlendirme



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-hesap-verebilirlik-politika-belgesi-09022022.pdf

Enstitiimiiziin yiiksekdgretimde kokli bir kurum olmasi, personelin 6zverisi, liniversite yonetiminin
yonetime deste§i ve enstitii yonetiminin fakiiltelerden destek goérmesi giiclii yonler olarak
degerlendirilmekle birlikte akreditasyon bilincinin zayif olmasi, kalite ile ilgili farkindaligin diisiik
olmasi zayif yonler olarak degerlendirilmektedir. SKS daire bagkanliginin enstitiimiize kismi zamanlh
Ogrenci destegi ve enstitiiniin diger enstitiiler ile birlikte ayni binaya tasinmasi bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz akademik olarak kalite siireglerinin farkindadir ve tiim anabilim
dallar1 bu siireci desteklemektedir fakat enstitiiniin kalite siire¢lerinde daha etkin rol alabilmesi i¢in

idari personelin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi gerekmektedir.



