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2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, 11 Temmuz 1992 giin ve 21281 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 3837 Sayil
Kanunla kurulmus ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 29/12/1994 tarihli toplantisinda
alman karar ile faaliyete gegirilmesi uygun goriilmiistiir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yil1
Bahar yariyilinda yedi Ogrenci (4 doktora ve 3 yiliksek lisans) ile lisansiistii egitime

baslamustir.

Ulkemizin bilim adami ihtiyacinin karsilanmasi igin Lisansiistii Egitim ve Ogretimini biiyiik
titizlikle yiiriiten Enstitiimiiz biinyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibartyla Dis
Hekimligi Fakiiltesinde 8 anabilim dalinda doktora programi, Tip Fakiiltesinde 11 anabilim
dalinda yiiksek lisans 10 anabilim dalinda doktora programi, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 6
Yiiksek Lisans 2 doktora programi, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 1 Yiiksek Lisans 1 doktora
programi, Eczacilik fakiiltesinde 2 yiiksek lisans olmak iizere toplam 21 anabilim dalinda
doktora; 20 anabilim dalinda ise yiiksek lisans programimiz bulunmaktadir. Enstitiimiizde
Egitim-Ogretim goren 134 Yiiksek Lisans, 103 Doktora dgrencisi toplam 237 dgrencimiz
vardir. Enstitiimiizden 217 Doktora, 265 Yiiksek Lisans olmak iizere toplam 482 &grenci
mezun olmugstur. Enstitiimiiz biinyesindeki programlarda 33 profesor, 41 dogent ve 47 doktor
Ogretim tiyesi olmak tizere toplam 121 dgretim iiyesi ile egitim verilmektedir. Ayrica 6gretim

liyesi yetersiz olan Anabilim dallarina ilgili anabilim dallarindan ogretim {iyeleri
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gorevlendirilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisin Temmuz 2011 tarihinden itibaren Dis
Hekimligi Fakdiltesi binas1 igerisinde yer almaktadir. Lisansiistii 6grencilerin egitimleri Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri, Eczacilik Fakiiltesi ve Spor

Bilimleri Fakiiltelerinin derslik ve laboratuvarlarinda yiirtitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim 6gretim
sunan, bilimsel arastrma yayin ve damigsmanlik faaliyetlerini gelistiren, toplumun
gereksinimlerine yonelik yenilik¢i ve evrensel bilime katki saglayabilen bilim insanlarini

yetistirmektir.

Vizyon: Analitik, elestirel ve yenilik¢i diisiinerek evrensel 6lgekte bilim iireten nitelikli bilim
insanlarmi yetistiren bir enstitli olmaktir.
Temel Degerler:

e Insan haklarma saygili

e Scffaf

e Etik degerlere bagl

e Bilime ve analitik diisiinceye inanan

e Yenilik¢i be bilimsel gelisime acgik

e Aktarilabilen becerilere sahip

® Yasam boyu 6grenen

o Ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 dnceleyen

e Mesleklerarasi egitim/iletisim/arastirma/igbirligi ilkelerini benimsemis bir Enstitii olmaktir



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Aciklama: Enstitlimiiziin tiniversitemiz stratejik hedefleri ile uyumlu stratejik hedefleri
mevcuttur (Kanit). Enstitii faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiirtitmektedir. Bu hedefler
enstitli internet sayfasinda enstitlinlin i¢ ve dis paydaslar1 ile paylasilmaktadir (Kanit). Bu
hedefler enstitli yonetim kurulu, kurulu tiyeleri, 6grenci temsilcisi, danigma kurulu tiyelerinin
katildig1 bir toplant: ile giincellenmistir. Yonetim kurulu karari alinmis ve enstitii internet
sitesinde paylasilmistir. Ayrica bu toplantida bu hedeflerin her yil diizenli olarak

giincellenmesinin 6nemi de konusulmustur.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin kurum | Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiniin Igsellestirilmis,
stratejik planiile | kurum stratejik | genelinde stratejik hedefleri | sistematik,
uyumlu olarak plani ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiirtilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile gerceklesen ve Ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmig uyumlu hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
hedefleri yiriitiilmektedir. | paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
almmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

A.1.2. Kalite Politikasi

Aciklama: Enstitiimiizde liniversitemizin kalite giivence politikas1 ile uyumlu paydas goriisleri
alimmis kamuoyu ile paylasilan kalite politika belgesi bulunmaktadir (Kanit). Bu belge ile

enstitiimiiziin kalite giivence sistemi agiklanmaya ¢aligilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii olarak;
Dinamik egitim programi yaklasimi ile uluslararasi diizeyde 6grenci merkezli proje odakli
lisansiistii egitim hizmeti sunmayi, toplumun Oncelikli gereksinimlerine veya dezavantajli

gruplara yonelik projelerin arttirilmasi ve {iniversite imkanlar1 ile desteklenmesini, bolgesel
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yerel ulusal kiiresel alana bilgi olusturabilecek Ar-Ge alt yapisi ile proje gelistirilmesine
imkan saglamayi, akademik ve idari birimlerinin biitlinliik igerisinde sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarini gozeterek kurum kiiltiiriinii gelistirmeyi kalite giivence

politikasi olarak belirlemistir (Kanit).

Enstitiiniin kalite politikasi belgesi liniversitemizin kalite giivencesi politikas1 ile uyumludur.
Bu uyum bir matris ile gosterilmistir (Kanit). Bu matris enstiitii yonetimi tarafindan yapilmis
olan bir toplant1 ile olusturulmustur. Bu toplantida {liniversitemizin kalite giivence politikasi
ile uyumlu olarak enstitiiniin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu bir kalite giivence politika belgesi
hazirlanmistir. Bu hazirlanan metin i¢ paydas (enstitii yonetim kurulu, 6gretim iiyelerinin,
idari personel ve 6grenciler) ve dis paydas (Enstitii danisma kurulu) goriisiine sunulmustur.
Paydaslarin katki, goriis ve Oneriler dogrultusunda metin revize edilmistir. Nihai metin
(Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Giivence Politika Belgesi)

enstitii internet sitesinde yayimlanarak toplumla paylagiimistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiliniin Enstitiliniin i¢ Kalite politikas1 | I¢sellestirilmis,
kurumun tanimli | kurumun tanimli | kalite glivencesi | ve bagh sistematik,
politikalar ile politikalar1 ile sistemi uygulamalar stirdiirtilebilir
uyumlu bir kalite | uyumlu bir kalite | uygulamalari izlenmekte ve ve ornek
giivencesi gilivencesi kalite ilgili paydaslarla | gosterilebilir
politikasi politikas1 politikasiyla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. uyumlu bigimde | degerlendirilme | bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir. | ktedir.

Liitfen (X) X

ile

isaretleyiniz.

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Aciklama: Enstitlimiizde stratejik hedefler dogrultusunda temel -etkinlikleri kapsayan
“Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Anahtar Performans Gostergeleri”
tanimlanmstir (Kanit). Oniimiizdeki donemde “Anahtar Performans Gostergeleri’ne gore bir
degerlendirme yapilarak ic¢ kalite glivence sistemi ile iliskilendirilmesi planlanmaktadir. Bu
iliskilendirme tamamlandiktan sonra ‘“Anahtar Performans Gostergeleri’nin kararlara
yansimasi ile ilgili Ornekler olusturulacaktir. Ayrica her yil diizenli olarak “Anahtar

Performans Gostergeleri’ne gore bir degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiide kurumsal | Enstitiiniin Enstitlide I¢sellestirilmis,
bir stireglerle uyumlu | geneline performans sistematik,
performans performans yayilmis gostergelerinin stirdiiriilebilir
yonetimi gostergeleri ve performans Slerlisi ve ve ornek
bulunmamakt | performans yonetimi 1yierie gosterilebilir
adrr. yonetimi uygulamalar1 p ?rfor.ma.ms uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadrr, | yonetimi bulunmaktadir.
tanimlanmigtir. mekanizmalari
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore tyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

A.2 I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1 Kalite Komisyonu

Enstitiimiiz kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur (Kanit ). Enstitiimiizde

enstitii yonetimi biitiiniiyle kalite ve akreditasyon siireclerini takim caligmasi halinde isbirligi

icerisinde yiirlitmektedir. Bu siirecte enstitii yonetimi gorev ve sorumluluklar1 bir takim

calismasi icgerisinde paylasmistir. Bu amagla akreditasyon kuruluslar1 ile iletisimi ve

bilgilendirmeyi Enstitli miidiiriimiiz yiriitmektedir. Enstiti miidiir yardimcimizin biri

akreditasyon standartlar1 kapsaminda yapilmasi gereken is planlarim1 ve giindemleri

belirlemektedir. Diger enstitii miidiir yardimcimiz ise kalite siire¢lerinde kurumsal es giidiimii

saglamaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde “Anahtar Performans Gostergeleri” degerlendirmesi

bulgularinin kalite komisyonu ile paylasilmasi, kalite c¢evrimleri konusunda farkindalik,

sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Enstitiide kalite Enstitii kalite Kalite Kalite komisyonu | I¢sellestirilm

glivencesi komisyonunun komisyonu calisma bicimi ve | 18,

siireclerini yetki, gorev ve kurumun kalite isleyisi izlenmekte sistematik,

yiirlitmek iizere giivencesi < stirdiiriilebili
. sorumluluklar1 ve bagl N

olusturulmus bir calismalarini r ve drnek



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-13323s.html

kalite komisyonu | ile organizasyon | etkin, kapsayici, | iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. yapisi katilimci, seffaf gerceklestirilmekt uygulamalar
tanimlanmustir., ve karar alma edir. bulunmaktad
mekanizmalarind 1r.
a etkili bicimde
yiirlitmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Enstitiimiizde bir takvim yili igerisinde yapilacak islemler, siire¢ler ve mekanizmalar

belirlenmistir (Kanit). Enstitiimiizde bir kalite glivence sistemi altyapist olusturulmustur. Bu

kalite giivence sisteminde oncelikli olarak;

Kurumsal yapilar (Birim danisma kurulu)
Gorev tanimlari
Is akis semalar1
Formlar

Siire¢ yonetimi
Raporlar

Kalite politika belgeleri ve ilkeler
Eylem planlar1 (Birim iyilestirme calismalar)

ana basliklar1 belirlenmistir. Sonrasinda sirasi ile bu basliklar ile ilgili siirecler tanimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ I¢ kalite Ic kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi giivencesi sistemi | sistematik,
kglite gﬁvencesi siirec ve sistqmi mekanizmalari stirdiiriilebilir
sistemi . enstitliniin . ve Ornek
mekanizmalari . izlenmekte ve .t
bulunmamaktadir. : geneline loili pavdaslarl gosterilebilir
tanmimlanmagtir. yayilmis, seffaf 1 gl ‘1 paydaslarla uygulamalar
ve biitiinciil birlikte bulunmaktadir.
olarak tyilestirilmektedir
yiriitiilmektedir
Liitfen X
(X) ile
isaretle

yiniz.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/iyilestirme-calismalari-12122022.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstitiimiizde siire¢ liderligi Enstitii yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetimine
farkli saglik profesyoneli alanlarindan modern yoneticilik deneyimi ile kalite siireclerine
hakim proaktif bir yonetim ekibi olusturulmustur. Enstitii yonetiminde miidiirliik pozisyonu
icin iniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde miidiir yardimcili§i gorevi deneyimi olan
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY uygun goriilmiistiir.
Miidiir yardimciligi gorevine Tip Fakiiltesi Akreditasyon Siirecini ydneten ve iiniversite
genelinde egitici gelisim programlarmi yiiriiten Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Giray
KOLCU uygun goriilmiistiir. Yine Midiir yardimcilig1 gorevine Saghk Hizmetlert MYO
miudirligini ve Saglik Bilimleri Dergisinin Yardime1 Editorliigii gorevlerini yliriiten Dr.
Ogr. Uyesi Zehra USTUN uygun goriilmiistiir. Yeni enstitii yonetimi dnceki ydnetimlerin
deneyim ve birikimlerinin lizerine kalite giivence bilinci, sahipligi ile enstitiimiiz ilk is olarak
akreditasyon siirecini giindem olarak almig ve iilkemizde bu siireci benimseyen saglik
bilimleri enstitiileri arasinda olmay1 gorev edinmistir. Bu amagla ORPHEUS akreditasyonu
icin standartlar degerlendirilmis ve bu dogrultuda bir is plam1 hazirlanmistir. Bu is plani
iiniversite yonetimi ile paylasilmis ve bir toplant1 ile silirecin yiiriitiilmesi ile ilgili goriis
ahigverisinde bulunulmustur. Universite ydnetimi ORPHEUS akreditasyon standartlarma
uygun bir ig plani ile enstitiiniin gelistirilmesini uygun gérmiis ve bu standartlar kapsamindaki
gelismeleri destekleyecegini ifade etmistir. Ayrica iilkemizde Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢in
halihazirda bir ulusal akreditasyon bulunmamaktadir. Enstitii yonetimi olarak bu amacla
diizenlenen toplantilara katilmmis ve YOKAK tarafindan akreditasyon i¢in yetkilendirilmis
kisiler ile aktif olarak iletisime gecilmistir. Bu girisimler ile birlikte enstitiimiizde bu 6nemli
ulusal akreditasyon goriisii benimsenerek kalite ve akreditasyon kavramlar1 sikca
konusulmaya baslanmis ve siirekli giindem halini almistir. Bu yaklagim ile kalite kiiltiirii

yayginlastirilmaya ve i¢sellestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde gelistirilmis olan kalite gilivence sistemi alt yapist ve yaklasimi ile
enstitiiniin liderlik gorevini laiklik ile gergeklestirdigini kanitlamaktadir. Enstitlimiizde ulusal
diizeyde Ornek olarak gosterilebilecek bir kalite giivence sistemi gelistirilmistir bu kalite
giivence sistemi igerisinde paydas goriisleri, gorev tanimlari, is akis semalari, kalite formlari,
enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili raporlar ve birim iyilestirme caligmalari
bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde kalite giivence sistemi icerisinde aktif veri akisinin

saglanmas1 ve monitdrizasyonun yapilmasi hedeflenmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiideki liderlik | Enstitiide kalite | Enstitliniin Liderlik Icsellestiril
yaklagimlari kalite | giivencesi geneline uygulamalar1 ve mis,
giivencesi Kiiltiiriinii yayilmis, kalite | uygulamalarm sistematik,
kiiltiiriniin giivencesi L . strduriilebili
C destekleyen e kalite glivencesi !
geligimini liderlik kiiltiriniin il r ve Ornek
desteklememektedir | < gelisimini uj[u.rur.lun gosterilebilir
yaklagimi1 destekleyen gelisimine katkisi uygulamalar
olusturmak liderlik izlenmekte ve bulunmakta
lizere uygulamalari bagli iyilestirmeler | dir.
planlamalar bulunmaktadur. gerceklestirilmekt
bulunmaktadir. edir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

A.3. Paydas Katilmm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siire¢lerine katilinm

Aciklama: Enstitiimiiz i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir (Kaynak) (Kaynak). Enstitii i¢ ve

dis paydaslarindan diizenli ve siirekli olarak geri bildirim almaktadir (Kaynak). Bu geri

bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kaynak). Ornek olarak

enstitiimiizdeki 6gretim liyelerinden gelen bir geribildirimde tez yazim kilavuzunda lisansiistii

tezlerin A4 boyutunda bir yapragm tek yiiziine basilmasi maddesi ile ilgili bir Oneri

bulunmaktaydi. Bu durum enstitii kurulunda paylasildi ve iki ylize de basilmasinin uygun

olacag1 yoniinde goriis birligine varildi. Tez yazim kilavuzunda bu maddenin degistirilmesi

icin gerekli siire¢ baglatildi. Ayrica diizenli ve siirekli geri bildirim almmasi i¢in “Saghk

Bilimleri Enstitiisii i¢ ve Dis Paydas Goriis Formu” gelistirildi (Kanit). Oniimiizdeki dénemde

bu aracin kullanilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin i¢ Enstitiide kalite | Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite giivencesi | giivencesi, sireclerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
sistemine paydas egitim ve PUKO isleyisi stirdiiriilebilir
katilimint e katmanlarina . ve 0rnek

N ogretim, izlenmekte ve . et

saglayacak paydas . gosterilebilir
mekanizmalar aragtirma ve katilimin bagh uygulamalar
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bulunmamaktadir. | gelistirme, saglamak iizere | iyilestirmeler bulunmaktadir.
toplumsal katki, | Enstitiiniin gergeklestirilmekt
yOnetim sistemi geneline edir.
ve yayllm}s
mekanizmalar

uluslararasilasm bulunmaktadir.
a slireglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

A.4 Uluslararasilasma

A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Aciklama: Enstitiimiizde “Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Uluslararasilasma Politikas1” belgesi hazirlanmistir (Kanit). Bu uluslararasilagsma politikasi ile

uyumlu olarak “Uluslararasilagsma Politikas1 Performans Gostergeleri” belirlenmistir (Kanit).

Oniimiizdeki donemde “Uluslararasilasma Politikas1 Performans Gostergeleri’ne uygun bir

degerlendirme yapilmasi1 planlanmaktadir. Bu degerlendirme sonrasinda izlem sonucu

iyilestirmeler planlanacaktir. Son asamada bu izlemlerin her yil diizenli ve siirekli olarak

yapilmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiliniin Enstitiide Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasm | geneline uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti agOstergeleri yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | tanimlidir ve uluslararasilasm | . 1 Kte ve ve ornek
faaliyetlere a faaliyetleri %Z 'enrr%e' .| gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

B. EGITIM - OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onay

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Aciklama: Enstitiimiizde yiiriitilmekte olan programlarin genel amag hedefleri ve hafta olarak
ogrenme hedefleri belirlenmistir. Universitemiz lisans ve lisansiistii diizeyinde ders bilgi
paketlerinin glincellenmesini tamamlanmistir. Bu siiregte Enstitli programlarinin 6grenci bilgi
sistemine entegrasyonu ve yetkilendirme silirecinin tamamlanmasi saglanmistir. Sonrasinda
Enstitli programlarindaki derslerin kodlanmas: ile ilgili siire¢ yliriitiilmiistiir. Ardindan Enstitii
programindaki tiim dersler ile ilgili ders bilgi paketleri (Enstitiide yiiriitiilen programlarin
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmustur. TYYC ile uyum tamamlanmastir.
Enstitiimiiz kalite politika belgeleri ve ilkeleri icerisinde egitim Ogretim politika belgeleri
belirlenmistir. Bu politika belgeleri icerisinde 6grenci gelisimi anahtar gostergeleri, 6grenci
merkezli 6grenme ilkeleri, 6lgme degerlendirme yaklasimi ilke ve esaslari, program
degerlendirme ilke ve esaslar1 ve ililkemizde Saglik Bilimleri Enstitiilerinin arasinda once
olarak degerlendirilebilecek nitelikte meslekler arasi egitim ilkeleri tanimlanmustir. Ogrenci
gelisimi anahtar gostergeleri i¢erisinde bir lisansiistii 6grencisinin egitim aldig1 siire boyunca
gerceklestirebilecegi bilimsel etkinliklerin listesi hangi donemde yapildigi ve kag¢ adet
yapildig1 ile ilgili alanlar bulunmakla birlikte bulunmadigi bilimsel etkinlikler ile ilgili de
alinmas1 planlanan &nlemler ve iyilestirme calismalar1 onerileri bulunmaktadir. Ogrenci
merkezli 6grenme ile ilgili ilkeler i¢in anabilim dallarinin egitim programini siirdiiriirken
benimseyebilecekleri ana ilkeler tanimlanmistir. Yine anabilim dallarinin  egitim
programlarim yiirlitiirken gergeklestirecekleri 6lgme degerlendirme ilkeleri i¢in de ana ilkeler
enstitiimiiz tarafindan tanmmlanmistir. Bu kapsamda anabilim dallarina geleneksel ve
tamamlayict 6lgme degerlendirme teknikleri ile ilgili bir tablo da sunulmustur. Enstitiimiiz
biinyesinde yiiriitiilmekte olan programlarin degerlendirilmesi amaciyla enstitiimiiz tarafindan
bir program degerlendirme Onerisinde bulunulmustur. Bu amagla {ilkemizde saglik
profesyoneli egitiminde sik¢a kullanilan Kirkpatrik 4 diizey program degerlendirme modeli
ana bilim dallarimiza 6nerilmistir. Bu model kapsaminda programin nasil degerlendirilecegi
ve nasil beri toplanacagi ile ilgili Oneriler enstitii internet sitesinde paylagilmaktadir.
Enstitiimiizde ulusal diizeyde Oncii olarak meslekler arasi egitim ilke ve esaslari
tanimlanmigtir. Bu kapsamda meslekler arasi egitim ile ilgili uluslararast kabul gdrmiis

cekirdek yeterlikler ana egitim baglamlar1 olarak ifade edilmistir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Tanimli stiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve enstitiiniingeneli siirecleri stirdiiriilebilir
onayina iligkin onayina iligkin nde, tasarimi ve . . ve ornek
, . ) sistematik olarak .
stiregler ilke, yontem, onay1 ) gosterilebilir
tanimlanmamustir. | TYYC ile uyum | gergeklesen ¥21§r.1mekte ve uygulamalar
ve paydas programlar, ilgili paydaslarla | pylunmaktadir.
katilimini igeren | programlarin birlikte
tanimli siirecler | amag ve degerlendirilerek
bulunmaktadir. | 6§renme tyilestirilmektedir.
¢iktilarina uygun
olarak
yiriitiilmektedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

B.1.2 Programlarin Ders Dagihim Dengesi
Aciklama: Enstitiimiizde ders dagilima iliskin tanimli ilke kural ve yontemler tanimlanmistir.
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmistir. Enstitiimiiz biinyesindeki programlarin miifredat yapilar
anabilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Bu planlamada zorunlu-se¢meli ders dengeleri,
alan ici/dis1 ders dengeleri ve alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere yer verilmektedir. Ornegin zorunlu ders olarak
“Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Akilc1 Ila¢ Kullanima,
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi” dersleri programa eklenmistir. Ayrica
arastirma ve bilim insani1 olma yetkinliklerine iliskin “Bilimsel Arastirma Yo6ntemleri, Deney
Planlamasi, Bilimsel Arastirmada Yardimci Bilisim Araglari, Akademik Egitim Becerileri”
dersleri programa eklenmistir. Universite genelinde bulunan Enstitiiler tarafindan lisansiistii
ders bilgi paketleri hazirhik siireci tamamlanmistir. Bu kapsamda Enstitiimiiz biinyesinde
Egitim komisyonu olusturularak 6grenci bilgi sistemi sorumlular: belirlenmis, ders kodlar1 ile

ilgili sistematik gelistirilmistir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,

iligkin, ilke ve iliskin olarak genelinde ders dagilim dengesi sistematik,

yontemler alan ve meslek | bilgi paketleri, izlenmekte ve strduriilebilir

tanimlanmamugtir. | bilgisi ile genel | tanimli siiregler iyilestirilmektedir ve ornek
kiilttir dersleri dogrultusunda gosterilebilir
dengesi, hazirlanmis ve uygulamalar
zorunlu-se¢meli | ilan edilmistir. bulunmaktadir.

ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

Liitfen
(X) ile

isaretle
yiniz.

X

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Aciklama: Universitemiz genelinde lisans diizeyinde 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan

egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi

tamamlanmistir. Bu kazanimlar da bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir. Aynm1 mekanizmalar isletilerek lisansiistii programlar da giincellenecektir.

Universite genelinde lisansiistii ders bilgi paketleri hazirlanma siireci baslatilmistir. Bu

kapsamda 6grenci bilgi sistemi sorumlulariin kim olacagma karar verilmis, ders kodlari ile

ilgili sistematik gelistirilmistir. Onceki sistemden veri transferinin ardindan ders bilgi

paketlerinin giincellenmesi tamamlanmigstir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin

izlenmesine dair anabilim dali/anasanat program ve enstitli yonetiminin birlikte rol aldig1

stirecler ile ilgili yaklagimlar enstitli yonetim kurulunda s6zel olarak tartigilmaktadir.




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarmin Ders kazanimlar1 Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve programlarin kazanimlarini | sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program | program stirdiiriilebilir
ciktilar ile uyumlu hale ciktilariyla ve ornek
.. ) .. e ciktilartyla N
eslestirilmemis | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
tir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalar1 igeren paketleri ile izlenmekte ve | pylunmaktadir
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. lyilestirilmek
bulunmaktadir. tedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Aciklama: Enstitiimiizde tiim derslerin AKTS degerleri internet sitesinde paylasilmaktadir.

AKTS degerlerinin hesaplanmasinda 6grenci is yiikii takibi i¢in bir form bulunmaktadir

(Kanit). Universitemiz biinyesinde grenci is yiikiine dayali ders tasarimi igin genel ilkeler

belirlenmis ve AKTS 6grenci is yiikii anketi gelistirilerek 6grenci bilgi sistemine entegre

edilmektedir. Enstitiimiizdeki anabilim dallarmin bir ¢ogundaki programlarda alana 6zgi

uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmaktadir. Ornegin Tibbi Biyoloji, Fizyoloji ve Histoloji

ve Embriyoloji anabilim dali yiiksek lisans 6grencileri birgok proje kapsaminda laboratuvar

calismalar1 yapmaktadir. AKTS hesaplamalarinda 6grenci is yiikii anketi igerisinde ¢evrimici

etkinlikler ve arastirma faaliyetleri i¢in gecirilecek zaman da gdz 6niine alinmaktadir. Ogrenci

is yiikiine dayali etkinlikler ile ilgili AKTS hesaplamalar1 6grenci diploma eklerinde

sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,

is yiikiine nasil hesaplanacagma | 6grenci is ogrenci is yiikii sistematik,

dayal1 olarak iliskin staj, mesleki yikiine uygun | i jenmekte ve stirdiiriilebilir

tasarlanmamist | uygulama hareketlilik | olarak b sre ders | V€ ornek

IT. gibi boyutlar1 igeren tasarlanmus, una gore gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis ve tasarimi uygulamalar
yer aldig1 taniml uygulamaya glincellenmekte | pylunmaktadir.
siiregler konulmustur. | dir.

bulunmaktadir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-workload-calculation-form-09022022.pdf

Liitfen
(X) ile

isaretle
yiniz.

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aciklama: Enstitiimiizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar YOK Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Enstitii internet sitesinde paylasilmaktadir (Kanit). Ayrica bu siiregler Enstitii yonetimi ve

ogrenci isleri tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide Enstitiiniin Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, | genelinde énceki sistematik,
O0grenmenin onceki planlar dahilinde | grenmenin stirdiiriilebilir
taninmasi ve 0grenmenin uygulamalar ve ornek
kredilendirilmesin | taninmasi ve bulunmaktadir. tamn.mam' Ye .| gosterilebilir
e iliskin siiregler | kredilendirilmes kr.e'dlléndlrllmesm uygulamalar
tamimlanmamustir | ine iliskin ilke, e iligkin stire¢ler | pyjunmaktadir.
kural ve bagl izlenmekte,
planlar tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir giincellemeler
ilan edilmektedir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aciklama: Enstitiimiizde yetkinliklerin sertifikalandirilma ve diploma siirecleri YOK

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi ile belirlenmistir (Kanit). Enstitli internet sitesinde paylasilmaktadir. Bu siirecler

usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmekte, islenmekte ve gelistirilmektedir. Yeterlik

smavlar1 ile ilgili siire¢ titizlikle yliriitiilmektedir. Bu siirece ilave olarak o6grencilerin

akademik gelisimlerinin

izlenmesi

icin anahtar

gostergeler tanimlanmistir

(Kanit).

Oniimiizdeki donemlerde dgrencilerin monitorizasyonu igin kullanilmasi planlanmaktadr.



https://mys.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-ogrenci-gelisimi-anahtar-gostergeleri-09022022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma | Enstitiide Enstitliniin Uygulamalar I¢sellestirilm
onay1 ve diger diploma onay1 ve | genelinde izlenmekte ve is,
yeterliliklerin diger diploma onay1 ve | tanimls siirecler sistematik,
sertifikalandirilma | yeterliliklerin diger iyilestirilmektedir stirdiirtilebili
sina iliskin sertifikalandirilm | yeterliliklerin " | r ve Ornek
stirecler asina iliskin sertifikalandirilm gosterilebilir
tanimlanmamustir | kapsamli, tutarli | asma iliskin uygulamalar
ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktad
ilke, kural ve bulunmaktadir. Ir.
stirecler
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama: Enstitlimiizde lisansiistii egitim programlarmin uygulanmasi anabilim dallar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte enstitiimiiz egitim ile ilgili liderlik misyonu
geregince genel ilke ve esaslar konusunda ana bilim dallarma fikir vermektedir. Bu kapsamda
enstitiimiiz egitim 6gretim politika belgeleri icerisinde 6grenci merkezli 6grenme ilkelerini
belirlemis ve ana bilim dallarinin paylagimina sunmustur (Kanit). Bu siirece ilave olarak
oleme degerlendirme yaklasimi ilke ve esaslar1 da belirlenmistir. Olgme degerlendirme
yaklasimimiz igerisinde geleneksel ve tamamlayict Olgme degerlendirme tekniklerinden
bahsedilmektedir (Kanit). Ayrica ulusal diizeyde Saglik Bilimleri Enstitiileri arasinda oncii
Ozellikle olan meslekler arasi egitim ilkelerimiz de dogrudan Ogrenci merkezli egitim
etkinliklerini hedeflemektedir (Kanit). Universitemiz genelinde ve fakiilteler 6zelinde
organize edilen sertifikali egitici gelisimi programlar1 ile egiticilerin siirekli mesleki
gelisimleri hedeflenmektedir. Bu egitimlerde Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari,
tamamlayic1 6lgme degerlendirme yaklagimlar: tartisilmaktadir. Bu yenilik¢i yaklagimlar ile
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimlar1 desteklenmektedir. Bu siirecler heniiz diizenli ve
stirekli olarak monitorize edilememekle birlikte Oniimiizdeki donemlerde bu amagla bir

yaklasim gelistirilmesi diistiniilmektedir (Kanit).


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-ilkeleri-18042022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/mesleklerarasi-egitim-ilkeleri-08032022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/kalite-politikalari-13287s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
Ogretme stireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
slireclerinde ogrenci merkezli ogrenci merkezli | i jenmekte ve stirdiiriilebilir
ogrenci yaklagimin Ogretim yontem ilgili ic ve ornek
merkezli uygulanmasina teknikleri gosterilebilir
yaklagimlar yonelik ilke, kural | taniml siirecler paydaslarin uygulamalar
bulunmamakta | ve planlamalar dogrultusunda katilimryla bulunmaktadir.
dir bulunmaktadir uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Aciklama: Enstitiimiizde 8grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri YOK Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ile

belirlenmistir (Kanit). Enstitiimiizde lisansiistii egitim programlarinin uygulanmasi anabilim

dallar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz genelinde ve fakiilteler 6zelinde organize

edilen sertifikali egitici gelisimi programlar1 ile egiticilerin siirekli mesleki gelisimleri

hedeflenmektedir. Bu egitimlerde O6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yaklagimlari,

tamamlayic1 6lgme degerlendirme yaklagimlar1 tartisilmaktadir. Enstitlimiiz kalite politika

belgeleri arasinda egitim 0gretim politika belgesi igerisinde 6lgme degerlendirme yaklasimi

ilke ve esaslar1 belirlenmistir (Kanit). Bu belgede 6lgme degerlendirme ilkeleri ile birlikte

geleneksel ve tamamlayici 6lgme degerlendirme teknikleri 6nerileri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmi
Ogrenci merkezli | merkezli 6lcme | genelinde oleme ve s, sistematik,
Olgme ve ‘ ve ‘ Ogrenci ‘ degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme degerlendirmey | merkezli ve lamalart ve 0rnek
yaklagimlar1 e iliskin ilke, ¢esitlendirilmis Pygu ama .. ... | gosterilebilir
bulunmamaktadir | kural ve Olgme ve %Zlenmekte ve ilgili uygulamalar
planlamalar degerlendirme | 1¢ paydaslarm bulunmaktadi
bulunmaktadir | uygulamalari katilimiyla r
bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.



https://mys.sdu.edu.tr/
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Aciklama: Enstitimiizde 6grencilerin egitim stirecleri ile ilgili katki, gdrlis ve Onerilerinin
degerlendirilmesi i¢in google form yardimi ile geri bildirimler alinmaktadir (Kanit). Bu geri
bildirimlerin sonuglar1 enstitii yonetimi ve yonetim kurullari ile paylagilmaktadir (Kanit). Geri
bildirim i¢in kullanilan form Tip Fakiiltesi egitim programimnin degerlendirilmesinde
kullanilan gecerlik giivenirlik analizleri yapilmustir. Ogrenci sikayet ve dnerileri icin enstitii
internet sitesinde enstitii ile iletisim i¢in kullanilan e-posta ve dahili telefon numaralar1 ve
enstitii 08renci isleri ile dogrudan mesajlagsmaya imkan saglayan bir yazilim bulunmaktadir.
Enstitiimiizde tiim 6grencilerle haberlesme ve geri bildirimlerin alinmasi i¢in bir mesajlagma
programinda (Whatsapp) grup olusturulmustur. Bu iletisim araci vasitasi ile 6grenciler ile
aninda iletisim imkan1 saglanmistir. Tiim 6grenciler bu imkanlardan faydalanabilmektedir. Bu
mekanizmalarin siirdiiriilebilirligi enstitii personeli tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrenci
geri bildirimleri kapsaminda enstitii formlarinda, tez yazim kilavuzunda diizenlemeler
yapilmis ve egitim programma dersler eklenmistir. Ornek olarak bu geri bildirimlerde
ogrenciler lisansiistii egitim siireclerinde ingilizce egitime gereksinimleri oldugunu ifade
etmiglerdir. Enstitlimiiz bu gereksinimi dikkate alarak Yabanci Diller MYO ile goriismiis ve
lisansiistii  dgrencileri igin se¢meli Ingilizce dersini tiim &grencilerine sunmak icin
planlamalara baglanmistir. Bu iyilestirmeler de enstitiimiiz internet sitesinde paylagilmaktadir

(Kanit).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide Programlari Tiim programlarda | I¢sellestirilmi
geri Ogretim genelinde ogrenci geri s, sistematik,
bildirimlerinin gi:lreglerine 6gr§qci ger‘i bildirimlerinin stirdiirtilebilir
almmasima iligkin olarak bildirimleri (her el ve ornek
. 1 s o ) alinmasina iliskin N
yonelik Ogrencilerin geri | yartyil ya da her lamal gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin akademik yil gygu amalar uygulamalar
bulunmamaktadir | (ders, dersin sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir
ogretim elemani, | alinmaktadir. ogrenci katilimma
program, dayal1 bigimde
ogrenci is yuki* iyilestirilmektedir.
vb.) alinmasina Geri bildirim
iligkin ilke ve
sonuclar1 karar
kurallar i .
olusturulmustur. alma siire¢lerine
yansitilmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sbe-lisansustu-egitim-memnuniyet-degerlendirmesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sbe-lisansustu-egitim-memnuniyet-degerlendirmesi-08122022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/iyilestirme-calismalari-12122022.pdf

B.3.4. Akademik damismanhk

Aciklama: Enstitiimiizde damsmanlik siiregleri SDU Lisansiistii Yonetmeligi (28.01.2020),
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20.04.2016) ve SDU Senatosunun
belirledigi esaslara gore yiiriitiilmektedir (Kanit). Danisman: Enstitiide kayith 6grenciye ders
ve tez donemlerinde rehberlik etmek tizere Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan atanan 6gretim
iiyesini ifade etmektedir. Danigman atanmasi, ikinci danigman atama ve danigman
degisikligiyle ilgili hususlarda Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanmaktadir. Tez
danigmani atanmasi1 Tezli yiliksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat dali
baskanlig1 her 6grenci i¢in kendi {iniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigmanini en
gec birinci yartyilin sonuna kadar; 6grencinin danigsmaniyla beraber belirledigi tez konusunu
da en gec ikinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Tez danigsmani ve tez konusu enstitii
yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Tez danigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip
ogretim iiyeleri arasindan segilir. Yiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip
Ogretim liyesi bulunmamasi halinde iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler c¢ercevesinde
enstiti yonetim kurulu tarafindan baska bir yiiksekogretim kurumundan ogretim iiyesi
danigman olarak segilebilir. (Degisik climle:RG-1/3/2017-29994) Tez ¢alismasinin niteliginin
birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigsmani, liniversite
kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Enstitiimiizde
danmigmanlik faaliyetleri anabilim dallarnm birikim ve deneyimleri ile yiiriitiilmektedir.
Anabilim dallarimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki birikim ve deneyimleri 6grencilerini
bilimsel ve akademik diizeyde gelistirmeye katki saglayacak danismanlik hizmetine
elverislidir. Enstitimiizde damigmanlik yOnergelere uygun olarak yiiriitiilmekle birlikte bu
stirece katki saglamak amaciyla gesitli enstitiilerin danismanlik ile ilgili kaynak kitaplar1 talep
edilerek Ogretim iyelerimizin danmigmanhk ile 1ilgili farkindaliklarinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Enstitiimiizde danigmanlik siireci ile ilgili bir monitorizasyon mekanizmasi
henliz bulunmamakla birlikte danigsman performansmin izlenmesi ile ilgili literatiir

taranmaktadir.


https://mys.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide tanimli | Enstitiide Enstitlide Enstitlide I¢sellestirilmis,
bir akademik Ogrencinin akademik akademik sistematik,
danigmanlik akademik ve danigmanlik ilke danismanlik strdiriilebilir
slireci kariyer ve kurallar hizmetleri ve 6rnek
bulunmamaktadir. | gelisimini dahilinde ) gosterilebilir
destekleyen bir | yiiriitiilmektedir. %.zvlenm.ektc? ve uygulamalar
danigsmanlhik ogrencilerin bulunmaktadir.
stirecine iliskin katilimiyla
tanimli ilke ve tyilestirilmektedir
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Aciklama: Enstitiimiiz bilinyesinde heniiz yapilandirilmis bir egitici gelisimi programi

bulunmamakla birlikte Enstitiimiiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri icerisinde Tip Fakiiltesi, Dis

Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin cogu Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim

Dali Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanmakta olan yapilandirilmis modiiler egitici gelisimi

programlari ile sertifikalandirilmistir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bo imii

ogretim iiyelerinin de Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Ogretim iiyeleri

tarafindan uygulanmakta olan yapilandirilmis modiiler egitici gelisimi programlar1 ile

sertifikalandirilmasi planlanmis resmi yazigsmalar1 siirdliriilmektedir. Enstitimiizde egitici

gelisimi programlarinin ¢iktilar1 heniiz degerlendirilmemekle birlikte program degerlendirme

modelleri baglaminda bir monitorizasyon sistemi gelistirilmesi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide 6gretim | Enstitiide Enstitiiniin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
6grejun? N eleman}armm; ' Ogretim gelistirme stirdiiriilebilir
yetkinligini ogrenci merkezli | elemanlarinin lamalarmdan | V€ ornek
gelistirmek ilizere | 6grenme, Ogretim uyen arga gosterilebilir
planlamalar uzaktan egitim, | yetkinligini elde edilen uygulamalar
bulunmamaktadir | 6lgme gelistirmek bulgular bulunmaktadir.

degerlendirme, | iizere izlenmekte ve

materyal uygulamalar izlem sonuglar1

gelistirme ve vardir 6gretim

kalite giivencesi




sistemi gibi elamanlari ile
alanlardaki birlikte
yetkinliklerinin irdelenerek
gelistirilmesine R
= Onlemler
iligkin planlar
bulunmaktadir alinmaktadir.

Liitfen X

X) ile

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Aciklama: Enstitiimiizde programlarin anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen
programlarin; izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi
calismalarin  yiiriitilmesine iliskin  tanimli  siirecleri  bulunmaktadir. Enstitiimiizde
programlarin diizenli ylriitiilmesi i¢in Ogrenci isleri tarafindan is plani, is takvimi ve
akademik takvim hazirlanmaktadir. Bu takvim ve planlar enstitii web sitesinde yaymlanmakta
ayrica 6grenci isleri personeli ve enstitii sekreteri tarafindan takip edilmekte herhangi bir
aksaklik durumunda sozlii olarak program yiirlitiiciisii anabilim dali ile goriisiilmektedir.
Enstitiimiiz kalite giivence sistemi igerisinde program degerlendirme ilke ve esaslari
tanimlanmistir. program degerlendirme yaklasimi olarak saglik profesyoneli egitiminde sik¢a
kullanilan ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis Kirkpatrik 4 diizey program
degerlendirme modeli 6nerilmektedir. Bu model 4 basamaktan olusmaktadir birinci diizeyde
katilimeilarin  program hakkindaki tepkileri Olclilmektedir. Bu basamak Ogrenci geri
bildirimleri ile degerlendirilmektedir. ikinci diizeyde Ogrenmenin gerceklestirilip
gergeklestirilmedigi degerlendirilmektedir. Olgme degerlendirme sonuglari ile bu basamak
degerlendirilmektedir. lglincli basamakta egitim etkinliginin mesleki yasantiya etkisi
degerlendirilmektedir. mezun anketleri ile bu basamak hedeflenmektedir. Dordiincii
basamakta egitim etkinliginin kurumsal veya ulusal diizeydeki etkileri degerlendirilmektedir.

Bu basamak karma yontemler ile degerlendirilmektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine | programlarin ilgili paydaslarin stirdiiriilebilir
giincellenmesine | iliskin periyot, izlenmesine ve Sriisleri de ve ornek
iliskin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine BOTU3 gosterilebilir
bulunmamaktadir | gostergeler iligkin alnarak | uygulamalar
olusturulmustur | mekanizmalar giincellenmektedi | bylunmaktadir
isletilmektedir r.

Liitfen X

X) ile

isaretle

yiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Aciklama: Enstitiimiiz akreditasyon siireclerini is plani igerisine almistir ve bu dogrultuda

gelisimi  hedeflemektedir. Bu kapsamda programlarin mezun hedeflerinin gergeklesme

durumunun degerlendirilmesi

onerilmektedir. Universitemizde

“Kariyer Planlama ve

Mezunlarla Iletisim Merkezi” kurulmustur (Kanit). Halihazirda lisans diizeyinde faaliyet

gosteren merkezin oniimiizdeki donemlerde lisansiistii diizeyde de mezun hedefleri ile ilgili

veri toplamasi beklenmektedir (Kanit). Bu siirec¢ler heniiz diizenli ve stirekli olarak monitorize

edilmektedir. Bu merkezin verileri enstitiimiize gonderilmektedir (Kanit).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide mezun | Enstitiide Enstitiideki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | amag ve genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir
hedeflerine mezun izleme lenmekte ve ve ornek
ulasilip sistemi o gosterilebilir
ulasilmadiginin | uygulamalari ihtiyaglar uygulamalar
irdelenmesi vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
amaciyla bir programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle

yiniz.



https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2022-guz-donemi-yeni-mezun-anket-raporu-2022-16032022.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)

Agiklama: Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD), Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigii’ne bagl bir birim olarak 2019 yilinda kurulmustur. Direktorligiin kurulus amact;
Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma
alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum iginde gelismesini saglayarak
Universitenin ulusal ve uluslararas: ortamlarda iist siralarda yer almasini miimkiin kilacak
nicelik ve nitelik agisindan {ist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli
arastirmacilar yetistirmesine destek olmaktir (Kanit).
Enstitiimiiz anabilim dallarinin {iniversite dis1 fonlara yoOnelimini desteklemektedir.
Enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine acik ve isteklidir. Enstitiimiizde bu siire¢ler halihazirda
iniversite dig1 fonlar konusundaki taleplere sozlii danigsmanlik ile ilerlemekle birlikte
ontimiizdeki donemlerde enstitii biinyesinde “Universite dis1 fon danismanlik” birimi

kurulmas: ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiliniin Enstitiliniin Enstitlide Icsellestirilmis,
arastirma ve liniversite dis1 arastirma ve arastirma ve sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme stirdiirtilebilir
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faal; . ve ornek
. . S, aaliyetlerinde R
liniversite dis1 iligkin yontem arastirma . ) gosterilebilir
kaynaklara ve destek stratejisi tniversite dis1 uygulamalar
herhangi bir birimlerin dogrultusunda | kaynaklarin bulunmaktadir
yonelimi olusturulmasma | siirdiirebilmek kullanimini
bulunmamaktadir | iligkin planlar1 i¢in iiniversite izlenmekte ve
bulunmaktadir dis1 kaynaklarin | jyilestirilmektedir.
kullanimini
desteklemek
uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.



https://ayd.sdu.edu.tr/

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Aciklama: Enstitiimiiz anabilim dallarinin doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1 ve
kariyer danigmanliklarini desteklemektedir. Enstitlimiiz bu kapsamda igbirliklerine acik ve
isteklidir. Enstitiimiizde bu siirecler halihazirda doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1
ve kariyer damigmanliklar konusundaki taleplere sozlii danigsmanlik ile ilerlemekle birlikte
onlimiizdeki donemlerde enstitii biinyesinde “doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1

ve kariyer danismanliklar1” birimi kurulmustur (Kanit).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi I¢sellestirilmis,
sonrasi imkanlar1 | arastirma arastirma imkanlarmnmn sistematik,
bulunmamaktadir. | politikasi, politikasi, ciktilart diizenli stirdiirtilebilir
hedefleri ve hedefleri ve . ve ornek
i s olarak izlenmekte T
stratejileri ile stratejileri ile gosterilebilir
uyumlu doktora | uyumlu ve ve uygulamalar
sonrast destekleyen yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
imkanlarina doktora sonrasi
iliskin imkanlar
planlamalar yiriitiilmektedir
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Aciklama: Enstitiimiizde anabilim dallarinin arastirma kadrolarinin yetkinliklerinin 6l¢tilmesi
ve degerlendirilmesi ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla birlikte Enstitiimiiz bu
kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde bu siire¢ler halihazirda egitim,
calistay vb. konularindaki taleplere sozlii damsmanhk ile ilerlemektedir. ilave olarak
Arastrma ve Yenilikgilik Direktorliigii  (AYD), Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigii’ne baglt bir birim olarak 2019 yilinda kurulmustur. Direktorliigiin kurulus amaci;
Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma
alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum iginde gelismesini saglayarak
Universitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda iist siralarda yer almasini miimkiin kilacak
nicelik ve nitelik agisindan iist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli

arastirmacilar yetigtirmesine destek olmaktir. (Kanit).


https://dosap.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler

Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli Faaliyetleri

Direktorliiglimiiziin ana faaliyetleri asagidaki gibidir:

Universitenin arastirma altyapisini gelistirmek

D1s kaynaklardan fonlanan proje sayisini ve biitgesini arttirmak

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Universitenin {iniversitelerarasi ve kamuyla olan isbirliklerini artrmak

Akademisyen ve 0grencilere yenilik ve girisimcilik konularinda destek olmak

Arastirma unsurlarinin birbiriyle iletisim ve isbirliklerini gelistirmek

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide, 6gretim | Enstitiide, Enstitiide Enstitiide, 6gretim | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma stirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma elemanlarmin Kinliginin ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma yet' H,l .g ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin geligtirilmesine uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine yonelik bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik uygulamalar
uygulamalar izlenmekte ve
yuritilmektedir. | jzlem sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
almmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aciklama: Enstitlimiiz enstitiimiiz biinyesindeki anabilim dallar1 ile siki bir igbirligi

icerisindedir. Anabilim dallar1 tiim yazigsmalar1 biiyiik bir titizlikle siirdiirmekte ve Enstitiiniin

isleyigine destek saglamaktadwr. Buna ilave olarak anabilim dallarimizda daha Once

enstitiimiizde gorev almis O6gretim {iyelerinden isleyis ile ilgili aktif katki, gorlis ve Oneri

alinmaktadir. Enstitiimiiz {iniversitemiz igerisindeki diger enstitiiler ile siki bir isbirligi

icerisindedir. Isleyis ile ilgili devamli isbirliginde calismaktadir. Ayrica ulusal diger Enstitiiler




ile de gesitli goriis ahisverisinde bulunulmaktadir. Ornegin Ege Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisii ile benchmarking yazismalar1 yapilmgtr. EU-SBE’nin  hazirlamis  oldugu

danigmanlik el kitabinin enstitiimiizdeki 6gretim {iyeleri ile paylasiimasi konusunda resmi

yazigmalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide ulusal ve | Enstitiide ulusal | Enstitii genelinde | Enstitiide ulusal ve | Igsellestiril
uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi mis,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurum ici sistematik,
programlar ve programlar ve diizeyde ortak kurumlar arasi stirdiirtilebili
ortak arastirma ortak arastirma programlar ve vexu r ve 6rnek
birimleri birimleri ile ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
olusturma aragtirma faaliyetleri ve ortak arastirma | yyoylamalar
yoniinde aglarina katihm | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri bulunmakta
mekanizmalar ve is birlikleri izlenmekte ve dir.
bulunmamaktadir. | kurma gibi ¢oklu ilgili paydaslarla
arastirma degerlendirilerek
izarile-‘{ie;lerme iyilestirilmektedir.
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Aciklama: Enstitiimiizde Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek

iizere gecerli olan tanimli siirecler ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla birlikte

Enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde oniimiizdeki donemde

bu alanda gelisim planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin Ogretim arastirma- stirdiiriilebilir
performansinin arastirma elemanlarinin elistirme ve 0rnek
izlenmesine ve performansmm | arastirma- 8o1s gosterilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve gelistirme Performanm uygulamalar
yonelik degerlendirmesi | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ne yonelik ilke, | izlemek ve Ogretim




bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirmek | elemanlari ile
gostergeler tizere birlikte
bulunmaktadir. olustur}llan degerlendirilerek
mekanizmalar | ;oo iimektedir
kullamilmaktadr, | 7" '
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Aciklama: Enstitlimiizde Enstitiiniin arastirma faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sistem

bulunmamakla birlikte enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine acik ve isteklidir. Enstitiimiizde

onlimiizdeki donemde bu alanda gelisim planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitlide Enstitii genelinde | Enstitiide Icsellestirilmis,
aragtirma aragtirma aragtirma arastirma sistematik,
performansinin performansinin performansimni performanst stirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve . ve ornek
N : . N } . N . izlenmekte ve . e
degerlendirmesine | degerlendirmesin | degerlendirmek | . . gosterilebilir
yonelik e yonelik ilke, tizere olusturulan ilgili paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar kural ve mekanizmalar degerlendirilerek | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | gdstergeler kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Aciklama: Enstitiimiizde toplumsal katki ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamakla birlikte

Enstitiimiiz bu kapsamda isbirliklerine agik ve isteklidir. Enstitiimiizde bazi programlarim

minferit

olarak

toplumsal

katkilar1

bulunmakla birlikte

sistematik bir

yaklagim

bulunmamaktadir. Enstitiimiizde 6niimiizdeki donemde bu alanda gelisim planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiide Enstitii Enstitii toplumsal | I¢sellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 | genelinde katk1 performansi sistematik,
performapsmm performansinin | toplumsal katki | i, jenmekte ve stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ilgili paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesi | izlenmek ve . . gosterilebilir
yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerck uygulamalar
mekanizmalar kural ve lizere tyilestirilmektedir. | pyunmaktadr.
bulunmamaktadir | gostergeler olusturulan
bulunmaktadir. | mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.




E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiimiizde siire¢ liderligi enstitii yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetimine
farkli saglik profesyoneli alanlarindan modern yoneticilik deneyimi ile kalite siireclerine
hakim proaktif bir yonetim ekibi olusturulmustur. Enstitli yonetiminde Miidiirliik pozisyonu
icin Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisinde miidiir yardimciligi gérevi deneyimi olan
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY uygun goriilmiistiir.
Miidiir yardimciligi gorevine Tip Fakiiltesi Akreditasyon Siirecini ydneten ve iiniversite
genelinde egitici gelisim programlarmi yiiriiten Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Giray
KOLCU uygun goriilmiistiir. Yine Miidiir yardimcilig1 gorevine Saghk Hizmetleri MYO
miidiirligiinii ve Fen bilimleri Enstitii Dergisini Yardimc1 Editorliigii gorevlerini yiiriiten Dr.
Ogr. Uyesi Zehra USTUN Uygun gériilmiistiir. Bu ydnetim ekibine ilave olarak tiim ic
paydaslar siirece dahil edilmistir. Ornek olarak enstitii dergisi i¢in tiim fakiiltelerdeki 6gretim
iiyeleri icerisinden bir dergi yiiriitme kurulu olusturulmustur. Dergi ile ilgili tiim siireglerde bu
Ogretim tliyelerinin katki goriis ve igbirligi bulunmaktadir. Ayrica dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ile goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Tiim bu stiregler seffaf bir sekilde sozli ve

yazili olarak i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiliniin Enstitiliniin Icsellestirilmis,
kurumun stratejik yonetim modeli yonetim ve sistematik,
misyonuyla hedeflerine ve organizasyonel organizasyonel stirdiiriilebilir
uyumlu ve ulasmasini yapilanmasi birim I ve Ornek
stratejik giivence altina ve alanlarin .yrflpl.anmasma gosterilebilir
hedeflerini alan yonetim genelini iligkin uygulamalar
gerceklestirmeyi | modeli ve idari kapsayacak uygulamalart | pyjynmaktadir.
saglayacak bir yapilanmasi; tiim | sekilde faaliyet izlenmekte ve
yonetim modeli stirecler gostermektedir. tyilestirilmekte
ve organizasyonel | tanimlanarak, dir.
yapilanmasi stireclerle uyumlu
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.
Liitfen X
X) ile
isaretle

yiniz.




E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiizde tiim etkinliklere ait siirecler formal ve informal olarak tanimhidir. Tim
akademik ve idari personel yetki gorev ve sorumluluklarmin farkidadir. Oniimiizdeki siiregte
tim akademik ve idari personelin yetki gorev ve sorumluluklarinin yazili hale getirilmistir
(Kanit). Ana siirecler ile ilgili i akis semalar1 olusturulmustur (Kanit). Geribildirim anketleri
ve goriis formlar1 uygulanmistir (Kanit). Kalite siire¢lerindeki etkinlikler birim iyilestirme
calismalarinda ifade edilmistir (Kanit).

Stire¢ yonetiminin basarili olduguna dair 6nemli bir kanit saglik bilimleri dergisinde yasanan
stirectir. Bu silirecte enstitii yonetimi liderliginde 6gretim iiyelerinden olusan bir yayin kurulu
olusturulmustur. Enstitii kadrosunda bulunan iki arastrma gorevlisi dergiye gelen
calismalarin 6n degerlendirmesini yapmaktadir. Bu siirece ilave olarak dergi mizanpaj ve
sekreterya islemleri i¢in kismi zamanli iki 6grenci ise alinmistir. Bu ekibin 6zverili ¢aligmasi

neticesinde dergimiz ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan diizenli ¢ikan bir dergi haline

gelmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide egitim Enstitiide egitim | Enstitii Enstitiide siire¢ Icsellestirilmis,
ve dgretim, ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,
arastirma ve arastirma ve tanimli siiregler | 1 okanizmalart stirdiirtilebilir
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. | . ve ornek
izlenmekte ve . et
toplumsal katki ve | toplumsal katk1 . gosterilebilir
yonetim sistemine | ve yonetim ilgili paydaslarla uygulamalar
iliskin siirecler sistemi siire¢ ve degerlendirilerek | pyjunmaktadir.
tanimlanmamugtir | alt siiregleri tyilestirilmektedir
tanimlanmustir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizde tiniversitemiz genelinde dgrenci bilgi sistemi, 6§renme yonetim sistemi ve canli
ders sistemi bulunmaktadir. Bu sistemlerin hepsi birbiri ile entegredir. Bilgi islem daire
bagkanligmin gelistirdigi bir yazilim ile tiim bu yazilimlara tek bir platformdan

ulagilabilmektedir. Bu sistemler ile uzaktan Ogretim faaliyetleri, canli dersleri ders


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/gorev-tanimlari-13289s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/is-akis-semalari-15254s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-15183s.html

materyalleri depolanip istenilen zamanda ulasilabilmektedir. Ogrencilerin ders durumlari, ders

bilgi paketleri ve transkriptler i¢in bu sistemler kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi Enstitiide Enstitli genelinde | Enstitiide I¢sellestirilmis,
yOnetim sistemi kurumsal temel siirecleri entegre bilgi sistematik,
bulunmamaktadir. | bilginin edinimi, | (egitim ve yonetim sistemi stirduriilebilir
saklanmasi, Ogretim, 1 Kte ve ve Oornek
kullanilmasi, arastirma ve ?Z .enrr%e. gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, Wﬂestmlmekted uygulamalar
degerlendirilmesi | toplumsal katki, | 1 bulunmaktadir
ne destek olacak | kalite glivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur. | yonetim sistemi
isletilmektedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz web sitesinde Enstitii ile ilgili bilgiler, haberler ve duyurular giincel ve siirekli

olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu siiregler ile ilgili sistematik bir yaklasim

bulunmamakla birlikte Oniimiizdeki donemlerde hesap verebilirlik politika belgesi ile

baslayan bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir (Kanit).

Enstitii Hesap Verebilirlik Politika Belgesi

= Gorevlerini yerine getirirken kamu hizmeti bilinci ile hareket ederek mevzuata uygun

davranmak

» Diruistlik ve tarafsizliktan 6diin vermemek

= Yiiriitiilen hizmetlerde seffaflig1 saglamak

= Bilgilerin dogrulugu ve giivenirligini giivence altina almak

» Siileyman Demirel Universitesi’nin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler ile misyon

ve vizyona ne Ol¢iide ulagildigini takip ederek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yapmak

» i¢ ve dis paydaslarin bilgi taleplerini zamaninda ve dogru olarak karsilamak

= Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

= Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmak



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-hesap-verebilirlik-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-hesap-verebilirlik-politika-belgesi-09022022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitli tanimli | Enstitiide I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap | siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve strdiriilebilir
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik ve ornek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ) gosterilebilir
iizere kamuoyunu ve hesap mekanlzmalarl uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | {izere taniml mekanizmalar1 | paydas gortsleri
stiregler ni dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. | jyilestirilmektedir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin yiiksekdgretimde kokli bir kurum olmasi, personelin Ozverisi, lniversite

yonetiminin yonetime destegi ve enstitli yonetiminin fakiiltelerden destek gormesi giicli

yonler olarak degerlendirilmekle birlikte akreditasyon bilincinin zayif olmasi, kalite ile ilgili

farkindaligin diisiik olmasi zayif yonler olarak degerlendirilmektedir. SKS daire bagkanliginin

enstitiimiize kismi zamanli 6grenci destegi ve enstitliniin diger enstitiiler ile birlikte ayni

binaya taginmasi bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz akademik olarak kalite

stireclerinin farkindadir ve tiim anabilim dallar1 bu siireci desteklemektedir fakat enstitiiniin

kalite siireclerinde daha etkin rol alabilmesi i¢in idari personelin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi gerekmektedir.




