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OZET

ENSTITU HAKKINDA BILGILER
1. iletigim Bilgileri

Dog. Dr. Mukadder inci BASER KOLCU
SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
e-posta: mukadderkolcu@sdu.edu.tr
Telefon: +90 505 5306180

Dog. Dr. Tunahan Demirci
e-posta: tunahandemirci@sdu.edu.tr
Telefon: +90 544 7392803

Dr. Ogretim Uyesi Zehra USTUN:

SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcist
e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Telefon: +90 553 6220410

Mevliit TUFAN:

SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Sekreteri
e-posta: mevluttufan@sdu.edu.tr
Telefon: +90 545 9051030

1. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii Universitemiz kurulus kanununda
(11 Temmuz 1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete yaymlanan 3737 Sayili Kanun) yer almig
olmasina karsin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kurulus izni 25.02.1993'de faaliyet izni ise
27/12/1994'te alinan karar ile verilmistir. Enstitiimiiz *de 1994-1995 Egitim-Ogretim Bahar
Yartyili'nda yedi 6grenci (4 doktora ve 3 yiiksek lisans) ile lisansiistii egitime baslanmigtir.
Ulkemizin bilim adami ihtiyacimin karsilanmast igin Lisansiistii Egitim ve Ogretimini biiyiik
titizlikle yiiriiten Enstitiimiiz biinyesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyla Dis
Hekimligi Fakiiltesinde 8 anabilim dalinda doktora programi, Tip Fakiiltesinde 11 anabilim
dalinda yiiksek lisans 10 anabilim dalinda doktora programi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6
yiiksek lisans 2 doktora programi, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2 yiiksek lisans 1 doktora
programi, Eczacilik fakiiltesinde 2 yiiksek lisans programi olmak iizere toplam 21 anabilim
dalinda doktora; 21 anabilim dalinda ise yiiksek lisans programimiz bulunmaktadir.

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim goren 121 Yiiksek Lisans, 100 Doktora dgrencisi olmak iizere
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toplam 221 6grencimiz vardir. Enstitiimiizden 231 doktora, 303 yiiksek lisans olmak {izere
toplam 534 6grenci mezun olmustur. Enstitiimiiz biinyesindeki programlarda 43 profesor, 55
docent ve 55 doktor Ogretim iiyesi olmak iizere toplam 153 ogretim iiyesi ile egitim

verilmektedir.




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik alaninda kaliteli egitim ve
arastirmaya odaklanan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universitenin Saglik Bilimleri Enstitiisii,
ogrencilere genis bir alan yelpazesinde uzmanlagma firsati sunan gesitli lisansiistii programlari
ile bilinmektedir. Enstitii, giiclii akademik kadrosu ve modern egitim altyapis1 ile 6grencilere
cagdas saglik bilimleri alaninda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda,
ogrencilere teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirme firsat1 sunan etkilesimli dersler ve
laboratuvar olanaklari saglanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerine ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet avantaji kazandiracak egitim programlari ile 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica,
enstitiiniin 6grencilere sagladig: arastirma imkanlari, 6grencilerin kendi alanlarinda 6ncii bilim
insanlariyla bir araya gelmelerine ve katkida bulunmalarina olanak tanimaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, sadece egitim ve arastirma faaliyetleriyle degil, ayni zamanda
topluma hizmet ve saglik sektoriine katki konusundaki sorumlulugunu da 6n planda
tutmaktadir. Boylece, mezun olan 6grenciler sadece bilgi sahibi olmakla kalmayip, ayni
zamanda etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluklar1 bilen saglik profesyonelleri olarak
yetismektedirler. Siilleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik alaninda
oncii bir kurum olma vizyonuyla hem 6grencilerine hem de topluma deger katmaya devam

etmektedir.

AMACLAR

Enstitiimiiziin amagclari;

e Saglik sektoriiniin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu
ogrenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
niceligini ve niteligini gelistirmek,

e Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; saglik alaninda nitelikli, yenilige agik ve caga uyum

saglayan bir yol izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmaktir.




HEDEFLER

Enstitimizin hedefleri;

e Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali ¢alismalarin sayisini artirmak,

e Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyacglara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini1 artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek,

e Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi gli¢clendirmek ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

¢ Sunulan saglik hizmetinin kalitesini, kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

MIiSYONUMUZ

Enstitiimiiziin misyonu, Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii
egitim Ogretim sunan, bilimsel arastirma yaym ve danismanlik faaliyetlerini gelistiren,
toplumun gereksinimlerine yonelik yenilik¢i ve evrensel bilime katki saglayabilen bilim

insanlarmi yetistirmektir.

VizyON

Enstitlimiiziin vizyonu, Analitik, elestirel ve yenilik¢i diigsiinerek evrensel 6lgekte bilim iireten

nitelikli bilim insanlarini yetistiren bir enstitii olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin Temel
Degerleri:

«Insan haklarina saygili,

*Seffaf,

*Etik degerlere bagli,

Bilime ve analitik diisiinceye inanan,
*Yenilik¢i ve bilimsel gelisime agik,
Aktarilabilen becerilere sahip,

*Yasam boyu 6grenen,

*Ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 dnceleyen,

*Mesleklerarasi egitim/ iletisim/ arastirma/ igbirligi ilkelerini benimsemis olarak belirlenmistir.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMiI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

AMACLAR

Enstitiimiiziin amaglari;

Saglik sektoriiniin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu
ogrenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
niceligini ve niteligini gelistirmek,

Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; saglik alaninda nitelikli, yenilige agik ve ¢aga uyum

saglayan bir yol izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmaktir.

HEDEFLER

Enstitimuzun hedefleri;

Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimeilik,
toplum ve kiiltiir temali ¢aligmalarin sayisini artirmak,

Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek,

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi gli¢lendirmek ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

Sunulan saglik hizmetinin kalitesini, kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

Enstitiimiiziin misyon, visyon ve temel degerleri anabilim dallarinin ortak katilimi ile

tanimlanmis ve yaymlanmistir.




MISYONUMUZ

Enstitiimiiziin misyonu, Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii
egitim Ogretim sunan, bilimsel arastirma yayin ve danigsmanlik faaliyetlerini gelistiren,
toplumun gereksinimlerine yonelik yenilik¢i ve evrensel bilime katki saglayabilen bilim

insanlarin yetistirmektir.

VizYON

Enstitiimiizlin vizyonu, Analitik, elestirel ve yenilik¢i diistinerek evrensel 6lgekte bilim iireten

nitelikli bilim insanlarini yetistiren bir enstitii olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Temel
Degerler:

«Insan haklarina saygili,

*Seffaf,

*Etik degerlere bagli,

*Bilime ve analitik diisiinceye inanan,
*Yenilik¢i ve bilimsel gelisime agik,
Aktarilabilen becerilere sahip,

*Yasam boyu 6grenen,

*Ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 6nceleyen,

*Mesleklerarasi egitim/ iletisim/ arastirma/ igbirligi ilkelerini benimsemis olarak belirlenmistir.

Enstitiimiiziin amag, hedef, misyon ve vizyonu belirlenirken kurumsal, ulusal ve kiiresel
baglamda saglik alaninda lisansiistii egitimin yeri Ve lisansiisti egitim mezunlarindan
beklentiler tartisilmistir, genis bir katilimla tartisilmis ve bu dogrultuda amag, hedef, misyon,
vizyon ve enstitll temel degerleri belirlenmistir. Bu toplantilarda 6zellikle stratejik planlamalar
yapilirken egitim Ogretim siiregleri géz oniine alinmis ve ders izlencelerimiz hazirlanirken bu
baglam dikkate alinmistir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde, Enstitimiiz genelinde stratejik
hedefleri ile uyumlu uygulamalar yiiriitiilmekte, bu uygulamalarin stratejik hedeflere gore

uygulanmasinin degerlendirilmesi ve izlenmesi hususunda planlamalar siirdiiriilmektedir.




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiniin Icsellestirilmi
kurum stratejik | kurum genelinde stratejik s, sistematik,
plani ile uyumlu | stratejik plan1 | stratejik hedefleri stirduriilebilir
olarak ile uyumlu hedefleri ile dogrultusunda | ve 6rnek
tanimlanmig olarak uyumlu gergeklesen gosterilebilir
stratejik tamimlanmis | uygulamalar hedefler uygulamalar
hedefleri stratejik yiritiilmektedi | izlenmekte ve | bulunmaktadi
bulunmamaktad | hedefleri r. paydaslarla r.
IT. bulunmaktadi birlikte
r. degerlendiriler
ek onlemler
alimaktadir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kanitlar:

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-12672s.html
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A.1.2. Kalite Politikasi

Kalite politikas1 belgesi, enstitiinlin genel kalite giivencesi politikas1 ve degerleriyle tam bir
uyum igerisindedir. Belge, kurumun kalite standartlarina ve misyonuna bagliligin1 vurgular.
Kalite politikas1 belgesi, enstitli paydaslarinin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Ayrica, belge
kamuoyuyla paylasilmistir. Bu sayede, enstitli, seffaf bir iletisim politikasi benimseyerek
paydaslarin siirece dahil etmektedir. Enstitii, i¢ kalite giivence sistemi ile ilgili yonetim sekli,
orglitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim konularmi detayli bir sekilde
aciklamaktadir. Bu bilgiler, enstitiiniin igsel siireclerini anlamak ve degerlendirmek isteyen
paydaslara yonelik seffaf bir yaklasimi temsil etmektedir. Saglhik Bilimleri Enstitiisii, kalite
yonetimi alaninda giiglii bir altyapiya sahip olarak, paydaslarini memnun eden, etik degerlere
bagli bir kalite politikas1 izlemektedir. Ayrica bu amacla bir¢ok politika belgesi, anahtar

performans gostergeleri ve geribildirim formlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitliniin Enstitiiniin i¢ | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilm
kurumun kurumun kalite bagl uygulamalar | is,
tanimli tanimli giivencesi izlenmekte ve ilgili | sistematik,
politikalari ile | politikalar sistemi paydaslarla birlikte | stirdiiriilebili
uyumlu bir ile uyumlu uygulamalar1 | degerlendirilmekte | r ve 6rnek
kalite bir kalite kalite dir. gosterilebilir
giivencesi giivencesi politikasiyla uygulamalar
politikasi politikast uyumlu bulunmaktad
bulunmamakta | bulunmaktad | bigimde 1T,
dir. 1T yiirtitiilmekted
Ir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kamitlar:

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-

ve-ilkeler-13287s.html
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A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisti, stratejik hedefler dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan
anahtar performans gostergelerini (key performance indicators) (KPI) tanimlamistir. Bu
KPTI'lar, enstitliniin stratejik hedeflerine yonelik performansini 6lgmek ve degerlendirmek
amaciyla belirlenmistir. Bu gdstergeler, enstitiiniin basarilarini ve gelisim alanlarini objektif
bir sekilde takip etmeyi saglamaktadir. Ayrica, KPI'lar, i¢ kalite giivence sistemi ile
yakindan iliskilendirilmistir. Enstitli, KPI'lar araciligiyla elde edilen verileri kullanarak i¢
kalite glivence siireglerini degerlendirir ve iyilestirme stratejilerini belirler. Bu entegrasyon,
hem stratejik hedeflere ulagsma siirecini hem de i¢ kalite giivence sistemini etkili bir sekilde
yonetmeyi amaglar. Boylece, Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedeflerine ulagma
konusunda hem yonetim hem de i¢ kalite gilivencesi agisindan sistematik bir yaklasim
benimsemektedir. Bu sayede, siireglerini siirekli olarak gdzden gecirerek en iyi
uygulamalar1 benimseyip, Ogrenci memnuniyetini ve egitim kalitesini artirmaya
odaklanmaktadir. Tanimlanmis tim KPI’lar kurum web sitesinde tiim paydaslarla

paylasilmaktadir.

Ornek olarak;

e Saglik Bilimleri Enstitiisiit Anahtar Performans Gostergeleri
o Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Gelisimi Anahtar GOstergeleri
o Saglhik Bilimleri Enstitiisii Uluslararasilasma Politikasi Anahtar Performans Gostergeleri

“Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Gelisimi Anahtar Gostergeleri” taslak metin olarak
hazirlanmis anabilim dallar1 ile goriisiilmiis ve yonetim kurulu karari ile sisteme
eklenmistir. Lisansiistii ogrencilerin tiimiinden mezuniyet asamasinda egitim Ogretim
donemindeki bilimsel etkinlikleri ile ilgili bir rapor istenmektedir. 2022-2023 egitim
ogretim donemi igerisinde toplanan veriler degerlendirildiginde mezuniyet asamasina
gelmis Ogrencilerimizden 8’1 KPI belgesini doldurmustur. Buna gore 17 adet EABD
seminer sunumu, 15 Ulusal Kongre/sempozyum katilimi, 48 Uluslararasi
Kongre/sempozyum katilimi, Ulusal Kongre/Sempozyumda sunulmus 3 sozli bildiri,
Uluslararas1 Kongre/Sempozyumda sunulmus 33 sozlii bildiri, 2 poster bildirisi, Ulusal
hakemli dergilerde yaymnlanmis 19 orjinal arastirma yaymi: ve 3 Derleme yayini,
Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis 34 orijinal arastirma yaymi ve 2 Derleme
yayini, Ulusal ve uluslararasi mesleki orgiit liyeligi sirasiyla 5 ve 2, ve 1’er Ulusal ve

Uluslararas1 Hakemli dergilerde sekreterlik ya da hakemlik gorevi yiiriitiildiigi rapor
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edilmistir. Mezunlar icin sistemde veri girisi devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemde

egitimleri ile ilgili siireclerde degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin bir | Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilm
performans kurumsal geneline performans is,
yonetimi stireglerle yayilmig gdstergelerinin SIStematlk,. .
bulunmamakta | uyumlu performans : stirdiiriilebili
N W islerligi ve N
dir. performans | yonetimi r ve 0rnek
gostergeleri | uygulamalari p?rfor.mz.ms gosterilebilir
ve bulunmaktad | Yonetimi uygulamalar
performans | 1r. mekanizmalari bulunmaktad
yOnetimi izlenmekte ve Ir.
mekanizmala izlem sonuglarina
n gore iyilestirmeler
tanimlanmigt .
T gerceklestirilmekte
dir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

o Saglik Bilimleri Enstitiisii Anahtar Performans Gostergeleri

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Gelisimi Anahtar Gostergeleri

o Saglhik Bilimleri Enstitiisii Uluslararasilasma Politikasi Anahtar Performans Gostergeleri
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A.2 i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1 Kalite Komisyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisii, kalite giivencesi calismalarin1 desteklemek amaciyla kendi
bilinyesinde bir kalite komisyonu veya ekibi olusturmustur. Enstitii Miidiirii veya Enstitii Miidiir
Yardimcisinin, i¢ kalite giivencesi ¢alismalarindaki rolii belirlenmis ve tanimlanmistir. Bu
liderlik pozisyonlari, enstitiiniin kalite politikas1 ve hedefleri dogrultusunda stratejik kararlar
almak, kalite glivence siireglerini denetlemek ve gelistirmekle sorumludur. Kalite komisyonu,
enstiti tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarim1  degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme stireci, enstitiiniin kalite standartlarina uygunlugunu ve siirekli iyilestirme
alanlarimi belirlemeyi amaglar.

Enstitiide kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiiksektir.
Calisanlar ve paydaglar arasinda kalite Kkiiltiirlinii olusturmak i¢in ¢esitli etkinlikler
diizenlenmekte ve katilim tesvik edilmektedir. Bu, enstitii personelinin kalite konusundaki
Oonemini anlamalarma ve siirekli gelisim icin aktif olarak katkida bulunmalarina olanak
tamimaktadir. Bu organizasyonel yaklasim, Saglik Bilimleri Enstitiisii'niin kalite giivencesi

stireclerini etkin bir sekilde yonetmesini ve kalite standartlarina olan baghiligini stirdiirmesini

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 B
Enstitiide kalite | Enstitii kalite | Kalite Kalite komisyonu | Igsellestirilm
gﬁvence.si' komisyonun | komisyonu ) calisma bic¢imi ve iS_, _
siireglerini un yetki, kurumun .kallte isleyisi izlenmekte 5|stemat|k,. .
yiirtitmek tizere | .. giivencesi basli stirdiiriilebili
olusturulmus gorev ve calismalarini Ve ag, r ve ornek
bir kalite sorumlulukla | ey iyilestigher gosterilebilir
komisyonu riile kapsayict, gergeklestirilmekte | yygulamalar
bulunmamakta | organizasyo | katilimci, seffaf | dir. bulunmaktad
dur. n yapisi ve karar alma 1r.
tanimlanmust | Mekanizmalarin
I da etkili
bigimde
yiiritmektedir.

Liitfen (X) X

ile

isaretleyini

z.

Ornek Kanitlar

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari.html

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

Saglik Bilimleri Enstitiisii, PUKO déngiisii ¢ercevesinde, takvim yili temelinde belirlenen
islemleri, siire¢leri ve mekanizmalari tanimlamis ve akis semalar1 olusturmustur. Bu ¢ergevede,
nasil, kim tarafindan, kime ve hangi bilgilerin iletilmesi gerektigi detayli bir sekilde

belirlenmistir.

PUKO déngiisii yonetim sistemi, enstitiiniin egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari-
yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir. Bu yaklasim, enstitiiniin tiim faaliyetlerini

biitiinliik i¢cinde degerlendirme ve siirekli iyilestirme saglama amacini tasir.

Enstitii biinyesindeki PUKO siireclerinde, sorumluluklar ve yetkiler belirlenmis ve

tanimlanmistir. Bu, islemlerin diizenli ve etkin bir sekilde ger¢eklesmesini saglar.

Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin, enstitii yonetimi, anabilim
dallari/programlar, Ogretim elemanlari, idari personel, Ogrenciler gibi katmanlari nasil
kapsadig belirtilmistir. Bu sayede, her katmandaki paydaslarin sisteme etkin bir sekilde dahil

olmasi saglanir.

Gergeklesen uygulamalar periyodik olarak incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme siireci, PUKO cevrimlerinin etkinligini 8l¢mek ve siirekli iyilestirme adimlarini

belirlemek i¢in 6nemlidir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii, PUKO dongiisii yonetim sistemi sayesinde siirekli olarak
performansin1  degerlendirmekte, olas1 1iyilestirme alanlarmmi belirlemekte ve kalite
standartlarma uygunlugunu siirdiirmektedir. Asagidaki PUKO déngiisii kapsaminda izlenen

iyilestirme faaliyetlerine 6rnekler sunulmustur.




Enstitii Yonetim 2023 Web sitesinin Web sitesi 2023

Kurulu 6nerisi giincellenmesi giincellenmistir.

Enstitii Yonetim 2023 Akreditasyon/ Dis  YOKAK saglik 2023

Kurulu 6nerisi degerlendirme bilimleri dis
stireclerinin degerlendirme
arastirilmasi programi konusunda

yonetim  kuruluna
bilgilendirme yapildi.

Dergi kurulu 2023 Dergini Dergi indeksleri 2023
indekslerinin kontrol edilmis ve
giincellenmesi giincellenmigtir

Ogrenci 2023 Ogrencilerle Cevrimici  iletisim 2023

geribildirimi iletisim igin grubundaki
kurulan whatsapp ogrenciler
grubunun glincellenmistir.
giincellenmesi

Universite yonetimi 2023 Deprem sonrast Deprem bolgesindeki 2023
deprem Ogrenci  sayist  ve
bolgesindeki durumlan ile ilgili
ogrenciler ile ilgili  bilgi toplandi.
durum tespiti

Olgunluk Diizeyi
i 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ | I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmi
tanmmmlanmus bir | kalite giivencesi giivencesi s, sistematik,
1<;nkahte ' giivencesi SISte.rTII ) sistemi siirflﬁrﬁleblhr
guvencesl .. enstltpnun kanizmalari ve ornek
sistemi SUTEG Ve geneline e gosterilebilir
bulunmamaktadi mekanizmala yayilmis, izlenmekte ve uygulamalar
r. I seffaf ve ilgili paydaslarla | pylunmaktadi
tamimlanmisti | biitiinciil birlikte r.
r. olarak iyilestirilmektedi
yiritiilmekted | .
ir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-

calismalari-15183s.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-15183s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-15183s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti

Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde, enstitii ve siire¢ liderleri, kalite giivencesi bilincine sahip
olmakta ve kurum ici kalite glivencesi sisteminin olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir.
Bu liderler, saglik alanindaki kalite standartlarina uyum saglama, siirekli iyilestirme siireclerini

yonlendirme ve paydas memnuniyetini artirma konusunda liderlik yapmaktadirlar.

Birim i¢i kalite kiiltiirii Saglik Bilimleri Enstitiisii genelinde yayginlasmis ve uygulamalara
etkin bir sekilde yansimaktadir. Akademik birimler, 6gretim elemanlari ve idari birimler

arasinda saglik sektoriine 6zgii kalite bilinci ve sorumluluk anlayis1 giiclendirilmistir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve
koordinasyon kiiltiirii basariyla olusturulmaktadir. Bu, saglik bilimleri alaninda uzmanlasmis

bir enstitii i¢in 6nemli bir isbirligi ve bilgi paylasimi atmosferi saglamaktadir.

Geri bildirim, izleme ve igsellestirme firsatlari, Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimi tarafindan
stirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, saglik sektoriindeki giincel
gelismeleri takip etmek, akademik ve idari siireglerdeki etkinligi optimize etmek igin stratejik

iyilestirmelerin belirlenmesine olanak tanimaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, liderlik kadrosunun onciiliiglinde, kalite odakli bir kiltiirii

benimseyerek, 6grencilerine ve topluma katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiideki Enstitiide Enstitiiniin Liderlik Igsellestirilm
liderlik kalite geneline uygulamalari ve bu | 1§,
yak‘laslmlan | giivencesi yayilmug, uygulamalarin SiStematik,. .
kalite giivencesi Kiiltiirini kalite Lalite sifVencesi stirdiiriilebili
kiltirinin U giivencesi o g . r ve Ornek
gelisimini destekleyen | iijtiiriingn | Kiltlirdnin gosterilebilir
desteklememekte | liderlik gelisimini gelisimine katkist | yygulamalar
dir yaklagimi destekleyen | izlenmekte ve bagli | bulunmaktad
olusturmak | liderlik iyilestirmeler Ir.
lizere uygulamalari gergeklestirilmekte
planlamalar | bulunmaktad | g
bulunmaktad | "
1T
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.




Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxQD7ETedY 7uyppVNHvsNe9yOnMxLBxI121UYhuEn
hHKFEY Xa/viewform



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxQD7ETedY7uyppVNHvsNe9y0nMxLBxI21UYhuEnhHkFEYXg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxQD7ETedY7uyppVNHvsNe9y0nMxLBxI21UYhuEnhHkFEYXg/viewform

A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamis ve stratejik paydaslarini
belirlemistir. I¢ ve dis paydaslar, enstitiiniin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim1 i¢in

belirlenen mekanizmalara sahiptir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireglerine katilim mekanizmalari, ayrintili bir
sekilde planlanmis ve uygulanmistir. Bu mekanizmalar, paydaslarin goriis ve Onerilerini
sistematik bir sekilde iletebilmelerini ve enstitii yonetimi ile etkilesimde bulunabilmelerini
saglar. Ayrica, iyilestirme siire¢lerine katilim mekanizmalar1 da belirlenmis ve etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi diizenli olarak
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, paydaslarin siireglere etkin
bir sekilde katilimini de@erlendirir ve gerekirse iyilestirme adimlari belirlenir. I¢ kalite
giivencesi sistemi, Ozellikle O0grenci ve dis paydas katilimini onemser. Bu kapsamda,
ogrencilerin ve dis paydaslarin enstitiinlin kalite siire¢lerine katilimi tesvik edilir ve

degerlendirilir.

Paydaslardan gelen sonuglar diizenli olarak degerlendirilmekte ve buna bagli olarak iyilestirme
adimlan gergeklestirilmektedir. Bu siireg, enstitiiniin siirekli olarak paydas beklentilerine cevap

verebilmesini ve kalite standartlarini artirmasini saglar.




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiiniin i¢ Enstitiide Tim Paydas katilim Icsellestirilm
kalite kalite sire¢lerdeki | mekanizmalarimin | 1,
glivencesi giivencesi, PUKO isleyisi izlenmekte SiStematik'_ _
sistemine <. katmanlarina < siirdiiriilebili
paydas ?g,mn,ﬂ Ve paydas ?/e. bagh r ve 6rnek
katilimini ogretim, katilimim iyilestirmeler gosterilebilir
saglayacak aragtirma ve saglamak gergeklestirilmekte | yygulamalar
mekanizmalar | gelistirme, {izere dir. bulunmaktad
bulunmamaktad | toplumsal Enstitiiniin Ir.
IT. katk1, yonetim | geneline
sistemi ve yayilmis
mekanizmala
uluslararasilag ;
ma bulunmaktad
stireglerinin IT.
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-13288s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-toplanti-

tutanaklari-15182s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-13288s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari-15182s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari-15182s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html

A.4 Uluslararasilagma:

A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Enstitlimiizin tanimlanmis “Saglik Bilimleri Enstitlisii Uluslararasilagsma Politika Belgesi”

bulunmaktadir. Bu belge i¢in ulusal oOrnekler degerlendirilmis ve bir taslak metin

olusturulmustur. Bu metin enstitii kurulunda anabilim dali baskanlarina sunulmus ve

geribildirimler dogrultusunda gelistirilerek enstitii yonetim kurulu karari ile kabul edilmistir.

Fakiilte web sitesinde yayimlanmaktadir.

Ayrica

“Saglik Bilimleri Enstitiisii Uluslararasilasma Politikasi Anahtar Performans

Gostergeleri” de tamimlanmistir. Oniimiizdeki dénemlerde sisteme koyularak izleme

degerlendirme siirecine gecilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilm
uluslararasilas | uluslararasilag | geneline uluslararasilasm | 1,
ma faaliyeti ma . yayilmis a faaliyetleri s!'ste‘r‘nétlk,. .
bulunmamakta | gostergeleri uluslara_rasﬂas_ izlenmekte ve surdlfruleblh
dir. tanimlidir ve ma faaliyetleri | .~ . r ve 6rnek
faaliyetlere bulunmaktadir. | Wilestirilmekte 1o irepitir
yonelik dir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktad
bulunmaktadir 1r
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar:

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-

uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
Enstitiide yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

n

120 AKTS kredisinden az olmamak koguluyla, EABD bagkanliginin &ng&rdigu zorunlu ve/veya segmeli en az yedi ders, seminer dersi, tez caligmasi ve segilmesi halinde uzmanlik alan
S§rencisinin tez asamasina gegebilmesi igin aldidi bitin derslerden basanl almak kosuluyla agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, seminer dersi dahil en az 60 AKTS kredilik

planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayan veya bu sure igerisinde en az 2,00 agirlikli genel not ortalamasini saglayan 6grenci tez savunmasini yaparak
15t ile ilgili bir makaleyi dergiye sundugu takdirde yeterli sayiimaktadir.

O Veterlilik Kogullan ve Kurallan

DOistihdam Olanaklan

na/prog Qualify ReqReg aspx?lang=tr &eurSu

- Program Yeterlilikleri

sonel

gna Siireci

Enstitiiniin  “Saglik Bilimleri Enstitiisii  Olgme Degerlendirme Yaklasimi Ilke ve Esaslar”
bulunmaktadir. Program ¢iktilarinin gergeklesip gergceklesmedigi anabilim dali tarafindan belirlenmis
olan 6lgme degerlendirme yaklagimi ile uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Tanimli Programlarin Icsellestirilmi
programlarin programlarin | siiregler tasarim ve onay | §$, sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve dogmltusunda; siirecleri stirduriilebilir
onayina iligkin | onayina enstitiiniin sistematik ve drnek
stirecler iliskin ilke, genelinde, gOsterilebilir
tanimlanmamist | yontem, tasarimi ve Q'arak uygulamalar
1T, TYYC ile onayl1 izlenmekte ve bulunmaktadi
uyum ve gerceklesen ilgili paydaslarla | r.
paydas programlar, birlikte
katilimini programlarin | degerlendirilere
iceren amag ve K
taniml Ogrenme i
siirecler ciktilarina %yllestlrllmekted
bulunmaktad: | uygun olarak | '
r. yiiriitilmekted
Ir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.




Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204

#

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler belirlenmistir. Bu g¢ercevede

miifredat yapisinda, zorunlu-se¢cmeli dersler ile alan-alan dis1 derslerin dengesi gozetilmekte ve

mevcut durum titizlikle izlenmektedir. Programlar, sadece alan bilgisine yonelik dersleri degil,

ayn1 zamanda aragtirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer vermektedir.

Enstitii, program yapisi ve ders dagilim dengesi icin belirledigi ilkeleri agik bir sekilde

programlara duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu

ve islerligi diizenli olarak izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

OEgiti

OProg
OProg
OProg
DAhna

DOKabu

¢ 023 { iyoistatistik v

1.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli PL P2 P3 P4 P5 P& P7
BIL.ARS.YAY.ET. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI DERSL Zorunlu

SEMINER DERSI SEMINER DERSE Zorunlu

ZORONLU DERSLER ZORUNLU DERSLER Zorunlu

SECMELI DERSLER SEGMELI DERSLER Secmeli [ U I R I B
- 0000000000000
311178TBO01 Akademik Efitim Becerileri Secmeli 4 4 4 4 4 4 4
311178TBO02 Bilimsel Aragtirmada Yardima Biligim Araglan Segmeli 4 4 4 4 4 4 4
31117BTBO03 Biyoistatistik Secmeli 5 5 5 5 5 5 5
31117BTBO04 Ornekleme Teori ve Uygulamalar Sagmeli 5 4 4 4 4 4 4
311178TBO0S Olasilik Secmeli 4 4 4 4 a4 a4 a
31117BTBOD6 Aragtirma Planlamasi ve Deney Tasarimi Segmeli 5 4 4 4 4 4 4
31117BTBO07 Uygulamal ok Degiskenli Istatistiksel Yontemler Segmeli 5 4 4 4 4 4 4
31117BTBO08 Saflik Alanina Ozel Istatistiksel Yontemler Sagmeli 5 4 4 4 4 4 4

311178TBO0DY Kategorik Veri Analizi Segmeli 4 4 4 3 4 3 4



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina Programlarin | Programlarda | Igsellestirilmi
dagilmina | iliskin olarak alan ve | genelinde ders dagilim | §, sistematik,
iliskin, ilke | meslekbilgisiile 1 ders pilgi dengesi siirdiiriilebilir
ve genel kiiltir dersleri | hayetleri, : ve drnek
. dengesi, zorunlu- izlenmekteve | "L L.
yontemler seomeli ders dengesi tanimli ilestirilmekt gosterilebilir
tammlanma | |0 gl o | siiregler tyriestirime uygulamalar
migtir. kazanma, farkl: dogrultusund | edir. bulunmaktad1
disiplinleri tanima a hazirlannus r.
imkénlar1 gibi ve ilan
boyutlara yonelik ilke | edilmistir.
ve yontemleri igeren
tamiml1 siirecler
bulunmaktadir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Enstitiiniin “Saghk Bilimleri Enstitiisii Olgme Degerlendirme Yaklasimi ilke ve Esaslari”
bulunmaktadir. Bu belgede;

Enstitiimiiz 6l¢gme degerlendirme ilkeleri olarak;

» Amaglar ilkesi: 6lgme degerlendirme 6grenme hedefleri dogrultusunda yapilmalidir;

* Devamlilik ilkesi: 6grencinin akademik basarisi, 6grencinin sisteme girdigi andan itibaren
sistemden ¢ikisina kadar hatta sistemden ciktiktan sonra izleme ¢aligmalari stirekli yapilmalidir;
*Genislik-kapsamlilik ilkesi: Ogrencinin akademik basarisinin  gelisiminde, basarinin
degerlendirilmesinde, bagariy1 etkileyen diger faktorler (6grenme tarzi, ¢alisma aliskanliklari,
ilgileri ve tutumlar1) bakimindan durumu gozlenmeli ve degerlendirme siirecinde bu faktorler
gozetilmelidir;

« Kendi kendini degerlendirme ilkesi: Ogrencilerin derslerdeki basart durumlar1 ve
ogrenmelerinin niteligine iliskin kendilerini degerlendirmelerine olanak verilmelidir.

« Olgme araglarinda cesitlilik ilkesi: Egiticilerin isabetli degerlendirme yapabilmeleri, degisik
Ol¢me tekniklerini bir arada kullanmalar gerekir;

o Is birligi ilkesi: tiim dlgme ve degerlendirme etkinlikleri ilgili taraflarin (egitici-grenci)

isbirligine dayali olarak planlanip uygulanabilir;



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
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« Planlama ilkesi: Ogretim siirecinin hangi asamalarinda, hangi yontemlerden yararlanilarak
O0lcme ve degerlendirme yapilacaginin donem basinda bir plana baglanmast ve 6lgme
degerlendirme etkinliklerinin buna gore gerceklestirilmesi gerekir;

* Bireysel farkliliklar ilkesi: Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmede amag, birey ici ve bireylerarasi
farkliliklar1 gegerli ve giivenilir olarak ortaya koyarak, elde edilen sonuglar1 dgrencilerin

basarisini en st diizeye ¢ikarmak, akademik gelisimlerini saglamak {izere kullanmaktir;

ilkelerini benimsemistir. Enstitiimiiz 6lgme degerlendirme yontemleri tercih ederken 6grenci
merkezli 6lgme degerlendirme yaklagimlarini 6nermektedir. Bu kapsamda lisansiistii egitim
programlarinda tablodaki 6l¢me degerlendirme teknikleri kullanilarak 6lgme degerlendirme
yontemleri zenginlestirilebilecektir.” olarak Olgme degerlendirme yaklasimi i¢in ana

yaklagimlar ifade edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders Ders I¢sellestirilm
kazanimlar1 kazanimlarin | kazanimlari kazanmimlarinin | 1S, sistematik,
program mn progrgmlarm program stirdiirilebilir
ciktilari ile olusturulmas | genelinde Ktrlarivla ve O6rnek
eslestirilmemis | 1 ve program | program ¢ Y gosterilebilir
tir ciktilariyla ¢iktilariyla l_Jyumu uygulamalar
uyumlu hale | uyumlandirilmg | iZlenmekte ve bulunmaktad
getirilmesine | tir ve ders bilgi | lyilestirilmekted | ir
iligkin ilke, paketleri ile ir.
yontem ve paylasilmaktadir
siniflamalari
igeren
taniml
siirecler
bulunmaktad
1r.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
#

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-

bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web {lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikl takibi ile
dogrulanmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgii uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur. Mesleki uygulama caligmalari, degisim programlari gibi program
yeterliliklerinin  kazanildigi 6grenme faaliyetleri, is yiikii ve kredi c¢ergevesinde

degerlendirilmektedir.

= Bilgi Paketi

Saglik Bilimleri Enstitiisi / BIYOISTATISTIK VE TIP BILISIMI - Dersler é ,i';; il 2023 (2023 Biyoistatistik ve Tip Biligimi +

O Alina 1 Yarryl Ders Plan

OKabu

Ders Kodu Ders Ad T-U-L  ZomalwSesmeli AKTS  GropKodu Grop Ders Adedi
ERS [c) i aRsYAVET BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGE DERST - Zoruale 6 1
[6] SEMINER DERST SEMINER DERSE - Zoruals 6 1
[6] ZORONLU DERSLER ZORUNLU DERSLER - Zoruale 24 4
[c] SEGMELIDERSLER SECMELI DERSLER - Seqmeli 6 1
Toplam AKTS 42

Gruplu Dersleri Géster

2. Yartyd Ders Plany
Ders Kodu Ders Adi T-U-L  ZomalwSesmeli AKTS  GropKodu Grup Ders Adedi
31117BTBE% Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayia Etigi 040 Zomale 6
Toplam AKTS 6
3 Yarry! Ders Plany
Ders Kodu Ders Adi T-U-L  ZorsnhySegmeli AKTS  GropKodu Grup Ders Adedi
[c] TEZDERSI TEZ DERSI - Zoruale

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cevrimici 6grenme-dgretme
ve degerlendirme cesitlilikleri g6z onlinde bulundurulmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken
ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gecirecegi zaman da gdz Oniinde bulundurulmaktadir

(Akts Is Yiikii Belirlenmesi Anketi/Ects Workload Calculation Form ).



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-workload-calculation-form-09022022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlard | Igsellestirilmi
ogrenci | nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | a ggrenciis | §» sistematik,

is iligkin staj, mesleki olarak ikii stirduriilebilir
yiikiine | uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | ; ve 6rnek
7 . P izlenmekte .

dayali gibi boyutlari igeren | edilmis ve b . gosterilebilir
olarak | ilke ve yontemlerin | uygulamaya ve buna gore | ,ygulamalar
tasarlan | yer aldigi taniml konulmustur. ders tasarimt | pylunmaktad
mamustir | slirecler giincellenme | r,
: bulunmaktadir. ktedir.

Liitfen (X) X

ile

isaretleyini

Z.

Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
#

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-
workload-calculation-form-09022022.pdf

B.2 Ogrenci Kabulii ve Geligimi:

B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Enstitlisii, 6grenci kabulline iliskin belirlenen ilke ve kurallari titizlikle
tanimlamis ve bunlar1 ilan etmistir. Ogrenci basvurulari sirasinda diploma, sertifika gibi belge
taleplerini dikkatle takip etmekte ve gerekli kontrolleri yapmaktadir. Aym1 zamanda
ogrencilerin onceki 6grenmelerinin, orgiin, yaygin, uzaktan veya karma egitim yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerini bagariyla uygulamaktadir.

Uluslararasilasma politikasina uygun olarak, Enstitii 6grencilerine yonelik hareketlilik
destekleri saglamakta, 6grencileri tesvik etmek ve hareketlilik siireglerini kolaylastirmak adina
cesitli onlemler almaktadir. Bu cergevede, dgrencilerin hareketlilik siirecinde kredi kaybi

yagamamalarini saglamak amaciyla 6zel uygulamalara yer vermektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin akademik gelisimini izlemek ve degerlendirmek icin
oOlgiilebilir yontemler kullanmaktadir. Bu siireg, dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerindeki

performanslarini takip ederek, gerekli destek ve iyilestirmeleri planlama imkani saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 B
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilm
ogrenci kabulii, | 6grenci kabulii, | genelinde onceki is,
Onceki Onceki plar]lgr Sgrenmenin sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin dahilinde ¢ stirdiirtilebili
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar aninmast ve r ve 6rnek
kredilendirilmes | kredilendirilmes | bulunmaktad | Kredilendirilmes | o s iebilir
ine iliskin ine iliskin ilke, | 1r. ine iliskin uygulamalar
siiregler kural ve bagh stiregler bulunmaktad
tamimlanmamist | planlar izlenmekte, Ir.
Ir bulunmaktadir iyilestirilmekte
ve
giincellemeler
ilan
edilmektedir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyin
iz
Ornek Kamitlar

https://mys.sdu.edu.tr/

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=98#

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-

workload-calculation-form-09022022.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri, bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek icin belirlenen anahtar

gostergeler bulunmaktadir.



https://mys.sdu.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Uygulamalar | Igsellestiril
diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve | mis,
ve diger ve diger diploma onay1 taniml1 sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger siirecler stirdiiriilebi
sertifikalandiril | sertifikalandiril | yeterliliklerin . lir ve 6rnek
masina iligkin masina iligkin sertifikalandiril 1y1_le$t1r11rnekt gosterilebil
siirecler kapsamli, tutarli | masina iliskin edir. ir
tanimlanmamust1 | ve ilan edilmis uygulamalar uygulamala
r ilke, kural ve bulunmaktadir. r
siirecler bulunmakt
bulunmaktadir. adir.
Liitfen X
X)ile
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar

https://mys.sdu.edu.tr/

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=98#

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-ogrenci-

gelisimi-anahtar-gostergeleri-09022022.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Enstitiimiiz 6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme teknikleri ile ilgili anabilim
dallarina liderlik ve damismanlik gorevi yiirtitmektedir. Bu kapsamda enstitlimiiziin 6grenci
merkezli yaklasimlar ile ilgili “Saglhk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Merkezli Ogrenme ilkeleri”
belgesi bulunmaktadir. Bu belge kapsaminda anabilim dallarinin tercih edebilecekleri 6grenme

yaklagimlar ile ilgili genel bir yonlendirme Onerisi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz lisansiistii 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu {istlenerek egitimde aktiflik
ilkesini hayata gecirme, katilimci Ogrenmeyi saglama ve bilginin 68renci tarafindan
yapilandirilarak kalict hale getirilmesini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grenmeyi,
ogrencilerin mantikli bir sekilde organize edilmis bilgiyi arastirdigi aktif bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Bu kapsamda enstitiimiiz ana bilim dallarinin egitim programlarinda;

« Egitim etkinliklerinin aktif Ogrenci katilmli ve Ogrencilerle etkilesimli yontemlerle
yiirlitiilmesini

 Kavramlar arasindaki iligkiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin 6n planda olmasini,
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« Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin dgrenme tarzlarinin, deneyimlerinin, arka plan
Ozelliklerinin, tercihlerinin dikkate alinmasini,

« Ogretim elemanmin dgrencinin bilgiye ulasmasim saglayacak sekilde kolaylastirici roliinii
benimsemesini,

* Degerlendirmelerin agirlikli stireg odakli ve geri bildirimin stirekli olmasini 6nermektedir.

Ayrica enstitiimiiziin “Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dezavantajli

Gruplar Politika Belgesi” bulunmaktadir. Bu belgede dezavantajli gruplar tanimlanmis ve

destek mekanizmasi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
it 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Icsellestirilmi
Ogretme Ogretme genelinde merkezli s, sistematik,
siireglerinde siireglerinde | dgrenci uygulamalar stirduiriilebilir
ogrenci ogrenci merkezli izlenmekte ve ve Ornek
merkezli merkezli Ogretim o gosterilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | uygulanmasi | teknikleri paydaslarm bulunmaktadi
dir na yonelik taniml katilimiyla r.
ilke, kural ve | siiregler tyilestirilmekte
planlamalar | dogrultusunda | (jr
bulunmaktad | uygulanmakta
1r dir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kamitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=98#

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-ilkeleri-

18042022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-

bilimleri-enstitusu-dezavantajli-gruplar-politika-belgesi-22032022.pdf
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimiiz 6lgme degerlendirme teknikleri ile ilgili anabilim dallarina liderlik ve danismanlik
gorevi ylritmektedir. Bu kapsamda enstitiimiiziin 6l¢gme degerlendirme yaklasimlar ile ilgili
“Saglik Bilimleri Enstitiisii Olgme Degerlendirme Yaklasimi Ilke ve Esaslar” belgesi
bulunmaktadir. Bu belge kapsaminda anabilim dallarinin tercih edebilecekleri 6lgme
degerlendirme yaklasimlari ile ilgili genel bir yonlendirme Onerisi bulunmaktadir. Gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Jiiri olusturma siirecleri anabilim dali/anasanat program ve

enstitiiniin ortak sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
s 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarm | Ogrenci Icsellestirilmi
ogrenci merkezli genelinde merkezli 6lgme | §, Sistematik,
merkezli 6lgme | dlgme ve ogrenci ve stirdiirtilebilir
ve degerlendirme | merkezli ve deserlendi ve ornek
- . L. . . egerlendirme . 5
degerlendirme ye iligkin ilke, | cesitlendirilm gosterilebilir
yaklasimlar1 kural ve is Sleme ve | Wgulamalari uygulamalar
bulunmamaktad | planlamalar degerlendirm | izlenmekte ve bulunmaktad:
1T bulunmaktadir | e ilgili ig r
uygulamalar1 | paydaglarin
bulunmaktadt | katilimiyla
a iyilestirilmekted
ir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-

bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

https://mys.sdu.edu.tr/
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitiimiizde 6grenci geri bildirimleri alinmakta sonuglar1 enstitii yonetim kurulunda

tartisilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler enstitii web sitesinde

paylagilmaktadir.
16- Sunum teknikleri Akademik Egitim 2021-2022
29.07.2020 konusunda miifredat  Becerileri dersinin  Egitim
zenginlestirilebilir acilmast Ogretim
Yilinda ders
olarak acildi
16- Bilisim teknolojileri  Bilimsel Arastirmada 2021-2022
29.07.2020 konusunda miifredat Yardimci Bilisim Egitim
zenginlestirilebilir Aragclart dersinin  Ogretim
agilmasi Yilinda ders
olarak agild1
Oneri Oneri Iyilestirme Iyilestirme
Tarihi Tarihi
2023 Ogrencilerle iletisim  Cevrimigi iletisim 2023
i¢in kurulan grubundaki Ogrenciler
whatsapp grubunun  giincellenmistir.
giincellenmesi
2023 Deprem sonrast Deprem bolgesindeki 2023
deprem bolgesindeki Ogrenci  sayisi  ve
ogrenciler ile ilgili durumlari ile ilgili bilgi
durum tespiti toplandi.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Programl | Tim programlarda Igsellestir
Ogrenci geri Ogretim arim ogrenci geri ilmis,
bildirimlerinin | siireglerine genelinde | pildirimlerinin sistematik
alinmasina iliskin olarak Ogrenci 1 Tiskii ,
yonelik ogrencilerin geri | geri _— stirdiiriile
mekanizmalar | bildirimlerinin | bildirimle | Uy9ulamalar | bilir ve
bulunmamakt | (ders, dersin ri (her izlenmekte ve 68renci | grpek
adir ogretim elemant, | yariyil ya | katilmia dayali gosterileb
program, da her bi¢imde ilir
ogrenci is yikii* | akademik | jyilestirilmektedir. uygulama
vb.) almmasina | yil Geri bildirim sonuglar: | 1ar
iliskin ilke ve sonunda) Karar alma siireclerine bulunmak
kurallar almmakta ¢ tadir
olusturulmustur. | dir. yansitilmaktadir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.




Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-
15183s.html

B.3.4. Akademik danismanlik

Danigsman atanmasi, ikinci danisman atama, danisman degisikligi ile ilgili siireclerde mevzuata

uygun olarak siire¢ yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
. 2 3 4 5
Enstitiide | Enstitiide Enstitiide Enstitiide Iesellestirilmi
tamiml1 bir | 6grencinin akademik akademik s, sistematik,
akademik akaQemik ve fiamsmanhk damsmanlik stirdiiriilebilir
danmigmanli | kariyer ilke ve hizmetleri ve Oornek
k stireci gelisimini kurallar . gosterilebilir
bulunmam | destekleyen | dahilinde !'zvlenmt.ektg ve uygulamalar
aktadir. bir yiiriitiilmekted | O&rencilerin bulunmaktadi
damismanhik | ir. katilimiyla r.
siirecine iyilestirilmekte
iliskin dir
taniml ilke
ve kurallar
bulunmaktad
IT.
Liitfen (X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

https://mys.sdu.edu.tr/

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Enstitli biinyesindeki 6gretim elemanlar1 iiniversite genelinde uygulanmakta olan egitici
gelisimi programlarina kayit olarak siirekli mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
Ayrica enstitiimiiz biinyesindeki tip fakiiltesinde de gorevli olan 6gretim tiyeleri tip egitimi ve

bilisimi Anabilim Dali tarafindan gelistirilmis olan egitici gelisimi, 6lgme degerlendirme ve



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-15183s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-15183s.html
https://mys.sdu.edu.tr/

kiiciik gruplarda egitim yonlendiriciligi gibi 6zel egitimleri de alarak stirekli mesleki

gelisimlerine katkida bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide 6gretim Enstitlinlin Ogretim Icsellestiril
ogretim elemanlarinin; genelinde yetkinligini mis,
elemanlarini ?gfeml merkezli ogretim gelistirme sistematik,
n dgretim 6grenme, uzaktan elemanlariny | Wygulamalarinda | iy 4iirijlebi
. 1eo. .| egitim, Olgme s n elde edilen : ..
yetkinligini < ; n 6gretim lir ve 6rnek
Tt par A (¢ TRl i dsterilebili
%e $ materyal gelistirme Jo izlenmekte ve g
uze ve kalite giivencesi %ehstlrmek izlem sonuglar1 | '
planlamalar | sistemi gibi lizere Sgretim uygulamala
bulunmamak | alanlardaki uygulamalar | elamanlar ile r
tadir yetkinliklerinin vardir birlikte bulunmakta
gelistirilmesine irdelenerek dir.
iliskin planlar onlemler
bulunmaktadir alinmaktadir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyiniz
Ornek Kanitlar

https://hiem.sdu.edu.tr/

https://uzem.sdu.edu.tr/

https://sembasvuru.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde yonerge ve yonetmeliklerle uyumlu olarak anabilim dallarinin stirdiirmekte

olduklar1 egitim programlarinin izlemeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallar1 egitim programini

yiriitirken 6grencilerin kayit siireglerinden itibaren mezun olana kadar tiim biirokratik

islemleri enstitii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerin hepsi yonetmelik, yonerge ve Senato

kararlar ile belirlenmistir. Ayrica enstitiiniin her yil is plant hazirlanmakta ve web sitesinde

yayinlanmaktadir.

Ayrica enstitiimiizde “Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Degerlendirme ilke ve Esaslar1”

tamimlanmustir. lerleyen dénemlerde program degerlendirme performans gostergeleri

tanimlanmas1 planlanmaktadir.



https://hiem.sdu.edu.tr/
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://sembasvuru.sdu.edu.tr/

Enstitiimiiz akreditasyonu hedeflemektedir. Oniimiizdeki dénemde Lisansiistii Saglik Bilimleri

Egitiminde Kalite Giivencesi Olgiitleri Rehberi ve Saglik Bilimleri Enstitiileri Dis

Degerlendirme Programi Kilavuzu” kapsaminda ¢aligmalar baglanmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin | Programlar Icsellestirilm
programlarin izlenmesine genelinde izlenmekte ve is,
izlenmesine vg ve [ programl_arm ilgili paydaslarin sistematik,_ _
glincellenmesi | glincellenmesi | izlenmesine Sriisleri de stirdiiriilebilir
ne iliskin ne iliskin ve id ve ornek
mekanizma periyot, ilke, giincellenmesi alinarak gosterilebilir
bulunmamakta | kural ve ne iliskin glincellenmekted | yygulamalar
dir gostergeler mekanizmalar | ir. bulunmaktad
olusturulmust | isletilmektedir 1r
ur
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kanitlar

https://mys.sdu.edu.tr/

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/is-takvimi-quncel-2022-2023-

08092022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html

https://yvokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-quvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-

bilimleri-enstit-218

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstitiiniin mezun izleme sistemi iiniversite genelindeki kariyer planlama ve mezunlarla

iletisim merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenli ve siirekli olarak aktif bir

sekilde lisansiisti mezunlar izlenmektedir. Ayrica enstitimiiz mezunlarinin da egitim

deneyimleriyle ilgili informal geri bildirimleri alinmakta ve egitim ogretim siirecine katkilar1

saglanmaktadir. Ilerleyen donemlerde enstitii 6zelinde mezunlarla iletisim sisteminin de

kurulmasi planlanmaktadir.



https://mys.sdu.edu.tr/
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/is-takvimi-guncel-2022-2023-08092022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/is-takvimi-guncel-2022-2023-08092022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218
https://yokak.gov.tr/lisansustu-saglik-bilimleri-egitiminde-kalite-guvencesi-olcutleri-rehberi-ve-saglik-bilimleri-enstit-218

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide mezun | Enstitiide Enstitiideki | Mezun Icsellestirilmis
izleme sistemi Programlarin | programlart | jzleme , Sistematik,
bulunmamaktadir | amag ve ngenelinde | gjstemi stirdiiriilebilir
hedeflerine mezun uveulamalars | V€ ornek
ulasilip izleme uygn gosterilebilir
ulagilmadigini | sistemi fZI?nmekte ve uygulamalar
n irdelenmesi | uygulamalar ihtiyaglar bulunmaktadir
amactyla bir 1 vardir. dogrultusund
mezun izleme a
sistemine programlarda
iligkin giincellemeler
planlama
bulunmaktadir ROV
Liitfen (X) X
ile
isaretleyiniz
Ornek Kanitlar

https://kariyer.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Kaynaklari:

C.1.1. Universite dig1 kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Enstitimuzde

lisansiistii  O0grencilerin aragtirma gelistirme yoniinden desteklenmeleri

hedeflenmektedir. Bu amacgla “Saglik Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gelistirme Politika

Belgesi” hazirlanmasi planlanmaktadir. ilerleyen dénemlerde bu politika belgesi iizerinden

gosterge performans kriterleri de belirlenecek ve bu sayede arastirma gelistirme faaliyetlerinin

diizenli ve siirekli olarak izlenmesi saglanabilecektir. Mevcut durumda 6grenciler EABD ve

akademik danismanlari1 gdzetiminde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.



https://kariyer.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 B
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilmi
arastirma ve Uiniversite dis1 | aragtirma ve arastirma ve s, sistematik,
gelistirme kaynaklarin geligtirme gelistirme stirdiiriilebilir
faaliyetleri i¢in | kullanimina faaliyetlerini faalivetlerinde ve ornek
universite dist | iligkin yontem | aragtirma . Y ) gosterilebilir
kaynaklara ve destek stratejisi tniversite dist | v lamalar
herhangi bir birimlerin dogrultusunda | kaynaklarin bulunmaktadi
yonelimi olusturulmas1 | siirdiirebilmek | kullanimini r
bulunmamakta | na iliskin i¢in tiniversite | izlenmekte ve
dur planlari dist iyilestirilmekted
bulunmaktadi | kaynaklarin ir.
r kullanimin1
desteklemek
uzere yontem
ve birimler
olusturulmust
ur.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-

13287s.html

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz mezunlar1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde mezunlarin tim hak ve imkanlarma

sahiptir. Bu nedenle danigman Ogretim liyelerinin de destegi ile bir ¢cok arastirma imkanini

degerlendirme firsatina sahiptir. Bu siirec ile ilgili izleme ve degerlendirme siireci ile ilgili

planlamalar yapilmaktadir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiide Doktora sonrast | I¢sellestirilmi
doktora sonrasi | arastirma arastirma imkanlarinim s, sistematik,
imkanlart politikas_l, politikas_l, ciktilart diizenli stirdiiriilebilir
bulunmamaktad | hedefleri ve | hedefleri ve larak ve Ornek
IT. stratejileri ile | stratejileri ile 9 gosterilebilir
uyumlu uyumlu ve izlenmekte ve | o jamalar
doktora destekleyen | lyilestirilmekted | pylynmaktad:
sonrast doktora ir. r.
imkanlarina | sonrasi
iliskin imkanlar
planlamalar | yiritilmekted
bulunmaktad | ir
1r
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/doktora-sonrasi-arastirma-projesi.aspx

C.2. Arastirma Yetkinligi:

Kurum, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesi

Enstitiimiiz blinyesinde dgretim elemanlart ile ilgili siirekli mesleki gelisim siireci tiniversite

genelindeki egitici gelisimi programlart ile siirdiiriilmektedir. Bu programin sonuglari ile

slirecin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi planlanmaktadir.



https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/doktora-sonrasi-arastirma-projesi.aspx

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 B
Enstitiide, Enstitiide, Enstittide Enstitiide, Icsellestirilmi
ogretim ogretim genelinde 6gretim s, sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim elemanlarnmn | Strdiirtilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin ve Ornek
yetkinliginin yetkinliginin | arastirma arast.lrrpfa' ) gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesi | yetkinliginin yetl.m'll%glnm. uygulamalar
yonelik ne yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine | pyjunmaktad:
mekanizmalar planlar e yonelik yonelik r.
bulunmamaktad | bulunmaktad: | uygulamalar uygulamalar
1r. r. yiiritilmektedi izlenmekte ve
G izlem sonuglari
Ogretim
elemanlart ile
birlikte
degerlendiriler
ek onlemler
alinmaktadir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

https://hiem.sdu.edu.tr/

https://uzem.sdu.edu.tr/

https://sembasvuru.sdu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin uluslararasilasma misyonu kapsaminda enstitiimiizde de gesitli aksiyonlar
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin “Saglik Bilimleri Enstitiisii Uluslararasilasma Politika Belgesi”
hazirlanmistir. Ayrica bu siirece ilave olarak “Saglik Bilimleri Enstitlisii Uluslarasilagma
Politikas1 Anahtar Performans Gostergeleri” belirlenmistir. Oniimiizdeki dénemde bu siirecin
izleme ve degerlendirmesi yapilmasi planlanmaktadir. Ortak programlar ile ilgili ¢esitli

hazirliklar devam etmektedir.

Enstitlimiizde ortak arastirma birimleri kapsaminda meslekler arasi egitim ve isbirligi temel
degerle arasinda yer almaktadir. Ayrica enstitiimiiziin “Meslekler aras1 Egitim ilke ve Esaslar1”

belgesi de mevcuttur. Bu belgede meslekler arasi egitimin uluslararasi diizeyde kabul géren



https://hiem.sdu.edu.tr/
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://sembasvuru.sdu.edu.tr/

tanim1 ve temel yetkinlikleri ifade edilerek Saglik Bilimleri enstitiistiniin

meslekler arasi egitim yaklasimini benimsedigi ifade edilmektedir.

bu baglamda

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide ulusal | Enstitiide Enstitii Enstitiide ulusal | Igsellestirilmi
ve uluslararasi ulusal ve genellnde ve uluslararasi S, sistematik,
diizeyde ortak uluslararasi ulusal ve diizeyde kurum stirdiirtilebilir
programlar ve diizeyde uluslararasi i ve k lar | V€ ornek
ortak aragtirma | ortak diizeyde ortak s < gosterilebilir
birimleri programlar | programlar ve | 2rast ortak uygulamalar
olusturma ve ortak ortak aragtirma | Programlarve | pyjunmaktad:
yoniinde arastirma faaliyetleri ortak arastirma | r,
mekanizmalar birimleri ile | ytritilmekted | faaliyetleri
bulunmamaktad | arastirma ir. izlenmekte ve
¥ aglarina . ilgili paydaslarla
katile ve is degerlendirilere
birlikleri &
kurma gibi K
coklu iyilestirilmekted
arastirma ir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar
ve
mekanizmala
r
bulunmaktadi
r.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
z.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-

uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/mesleklerarasi-egitim-ilkeleri-

08032022.pdf



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/mesleklerarasi-egitim-ilkeleri-08032022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/mesleklerarasi-egitim-ilkeleri-08032022.pdf

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Arastirma Gelistirme Politika Belgesi” hazirlanmasi

planlanmaktadir. Bu belge ile uyumlu olarak performans gostergeleri de belirlenecektir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim Icsellestirilm
6gretim ogretlm genel inde elemanlarinin 18,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim arastirma- sistematik,’ '
arastirma arastirma elemanlarinin ¥ d stirdiiriilebili
gelistirme N
performansinin | performansinin | arastirma- f r ve ornek
izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme e A gosterilebilir
degerlendirmes | degerlendirmes | performansini | 1ZIenmekte ve | yyqulamalar
ine yonelik ine yonelik izlemek ve Ogretim bulunmaktad
mekanizmalar ilke, kural ve degerlendirme | elemanlari ile Ir.
bulunmamakta | gostergeler k tizere birlikte
dir. bulunmaktadir. olustur_ulan degerlendirilere
mekanizmalar K
kullanilmakta | =~
dir iyilestirilmekte
dir.

Liitfen (X)
ile
isaretleyin
iz.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisti Kalite Politika Belgesi” hazirlanmistir. Bu belge ile uyumlu olarak “Saglik Bilimleri

Enstitiisii Anahtar Performans Gostergeleri” tanimlanmustir. Ilerleyen dénemde izleme

caligmalarinin yapilmasi da planlanmaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitii Enstitiide Icsellestirilm
aragtirma aragtirma genelinde arastirma is,
performansinin | performansinin | arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansint | ; stirdiirilebili
y . . N : | izlenmekte ve ]
degerlendirmesi | degerlendirmesi | izlenmek ve o r ve Ornek
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirme Hgili gosterilebilir
mekanizmalar | kural ve k tizere paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktad | gostergeler olusturulan degerlendiriler | bulunmaktad
r bulunmaktadir. | mekanizmalar | ek 1r.
kullamilmaktad | jyilestirilmekte
ue dir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Enstitiimiizde “Saglik Bilimleri Enstitiisii Toplumsal Katki Politika Belgesi” hazirlanmasi
planlanmaktadir. Bu belge ile uyumlu olarak performans gostergeleri belirlenecek ve izleme
degerlendirme siireci baslatilacaktir. Enstitimiiz ve diger tiim birimlerin bu alandaki faaliyetleri

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 B
Enstitiiniin Enstitiide Enstitii Enstitii I¢sellestirilm
toplumsal katk1 | toplumsal katki | genelinde toplumsal katki | i,
performansinin | performansinin | toplumsal performanst sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | katki : stirdiiriilebili
- . N : izlenmekte ve "
degerlendirmes | degerlendirmes | performansmmi | .~ . r ve Ornek
ine yonelik ine yonelik izlenmek ve lgili gosterilebilir
mekanizmalar | ilke, kural ve | degerlendirme | Paydaslarla uygulamalar
bulunmamakta | gostergeler k iizere degerlendirilere | bulunmaktad
dir bulunmaktadir. | olusturulan k Ir.
mekanizmalar | jyilegtirilmekte
kullamlmakta | gip.
dir.
Liitfen (X) | X
ile
isaretleyin
iz.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-

13287s.html

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

E. YONETIM SiSTEMiI

Saglik Bilimleri Enstitlisii'nde yonetim modeli ve idari yapi seffaf ve anlasilir bir sekilde
tanimlanmistir. Bu cergevede, tiim paydaslar etkili bir sekilde temsil edilmektedir. Enstitii,
organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari ve is akis siireglerini
belirlemis ve bu yapiy1 uygulamaktadir. Ayrica, belirlenen organizasyonel siirecler paydaslar
tarafindan bilinmekte ve anlagilmaktadir. Bu yaklasim, Enstitii'niin yonetim ve idari

stireclerinde seffafligi ve etkili iletisimi 6n planda tuttugunu gostermektedir.
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12339s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-kurulu-12340s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-uyeleri-12329s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-organizasyon-yapisi-13285s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/gorev-tanimlari-13289s.html

E.1.2. Siire¢ Yénetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, tlim faaliyetlerine ait siire¢leri detayli bir sekilde tanimlamistir. Bu
sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme detayli bir sekilde yazili olarak
belirlenmis ve Enstitli tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetimi basariyla uygulanmakta
olup, bu konuda elde edilen basarilar ve etkinliklerle ilgili ¢esitli kanitlar bulunmaktadir. Bu
yaklagim, Enstitii'niin siire¢ odakli ve seffaf bir yonetim anlayisini benimsemis oldugunu

gostermektedir.
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/gorev-tanimlari-13289s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/is-akis-semalari-15254s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-13288s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-toplanti-
tutanaklari-15182s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-iyilestirme-calismalari-
15183s.html

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.2.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, etkinlikleri ve siiregleri, uzaktan egitimi de kapsayan bir bilgi
yonetim sistemi araciligiyla toplamak, analiz etmek ve raporlamak tlizere bir yonetim yaklagimi
benimsemektedir. Bu sistemi kullanarak, Enstitii, faaliyetleriyle ilgili detayli verilere

erisebilmekte ve bu verileri degerlendirerek stratejik kararlar alabilmektedir.

Ayrica, Enstitii'niin Bilgi Yonetim Sistemi, kalite siirecleri ile siki bir sekilde entegre edilmistir.
Bu entegrasyon, kalite standartlarina uygunluk, siireglerin etkin ydnetimi ve performansin

stirekli iyilestirilmesi gibi kalite odakli faaliyetleri desteklemektedir. Bu sekilde, Enstitli, hem
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etkinliklerini daha verimli bir sekilde yonetmekte hem de kalite odakli bir yaklasimi

stirdiirmektedir.
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https://bidb.sdu.edu.tr/

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bilimleri Enstitiisii, web sayfasi araciligiyla dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve verileri
basarili bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir. ice ve disa hesap verme yontemleri Enstitii
tarafindan kurgulanmis ve diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Enstitii, bolgesindeki dis
paydaslarini, diger liniversiteleri, kamu kurumlarini, sivil toplum kuruluslarini ve yerel halki

degerlendirmekte; etkili iligkiler kurarak isbirligi saglamaktadir.



https://bidb.sdu.edu.tr/

Enstitii, genel kamuoyuna hesap verebilirligini saglamak amaciyla ilan edilmis bir politikaya

sahiptir. Bu yaklasim, Enstitii'niin giiglii bir kurumsal yonetisim anlayisinit benimsedigini ve

toplumla etkilesimini siirdiiriilebilir bir sekilde yonettigini gostermektedir.
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-hesap-

verebilirlik-politika-belgesi-09022022.pdf
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri enstitiisiinde amag hedefler ile misyon ve
vizyon tanimlanmis enstitiiniin temel degerleri belirlenmistir. Y onetim, yonetim kurulu, enstitii
kurulu komisyonlar ile yonetim ve organizasyon alt yapist olusturulmustur. Her yil
enstitiimiizlin is plan1 hazirlanmakta ve web sitesinde paylasiimaktadir.

Enstitiimiizlin iyi yapilandirilmis bir kalite giivence sistemi alt yapisi olusturulmustur. Bu
kapsamda o6zellikle yapilacak uygulamalar i¢in genel politika belgeleri ile ilke ve esaslar
tanimlanmustir. Bazi alanlarda da performans gostergeleri tanimlanmigtir. Ozellikle egitim
ogretim alaninda dgrencilerin performans gostergeleri ile ilgili uygulama izleme agamasina
kadar tasinmustir.

Kalite giivence sistemi igerisinde kalite politika belgesi ve anahtar performans gostergeleri
hazirlanmistir. Hesap verebilirlik politika belgesi hazirlanmistir. Egitim 6gretim ile ilgili
politika belgeleri ve anahtar gostergeleri hazirlanmustir. Ogrenci merkezli 6grenme ilkeleri,
6lcme degerlendirme yaklagimlari, program degerlendirme ilke ve esaslar1 ve meslekler arasi
egitim ilkeleri gibi belgeler ile dezavantajli gruplar politika belgesi ve uluslararasilagma politika
belgesi hazirlanmistir.

Enstitiimiiziin danigma kurulu olusturulmus danigsma kurulu toplant1 tutanaklar1 hazirlanmistir.
Ayrica enstitiimiiziin ¢alisan akademik ve idari personelin gérev tanimlari belirlenmistir. Is akis
semalar1 belirlenmis ve siire¢ yonetimiyle ilgili is plan1 hazirlanmugtir.

Enstitiimiizde iyilestirme ¢alismalari i¢in 6grenci goriislerinden oldukga sik yararlanilmaktadir.
Bu nedenle enstitiimiizde yerlesmis bir geri bildirim sistemi bulunmaktadir bu geri bildirim
sistemiyle diizenli ve siirekli olarak lisansiistii 6grencilerden egitim siiregleri ile idari siiregler
hakkinda geri bildirim alimmaktadir. Ayrica fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu
toplantilarinda da Ogretim {yelerinden geri bildirim alinarak iyilestirme c¢alismalari
siirdiiriilmektedir. lyilestirme caligmalar1 diizenli araliklarla web sitesinde paylasiimaktadir.
Enstitlimiiz bu altyap: iizerine gelistirilecek izleme degerlendirme calismalari ile orta vadede
akredite olabilecek potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi i¢in enstitii yonetimi
yonetim kurullar1 ana bilim dali baskanlar1 Ogretim iiyeleri idari personel ve dgrenciler 6zveri

ile tiim siireglere katki saglamaktadir.




