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Enstitimiiz idari Personeli ile 27.02.2024 tarihinde yapilan toplanti neticesinde Enstitimiiz
mevcut durum analizine yonelik eylem plani ve bahsi gegen plana gerekge analiz sonuglari
asagida listelenmistir ve i¢ paydas gorusune acgilmistir. Buna gore,

Gugla yonler ;

1. Enstitimuz icerisinde dgretim Uyesi sayisi ve idari personel sayisinin égrenci
saylisina oranla daha fazla olmasi lisans Usti egitim sireclerinde 6grenci merkezli
uygulamalar, 6grencilerin egitim sureclerinin takibi gibi is yuki gerektiren sireglerin
hayata geciriimesini mimkun kilmaktadir.

2. dari personelimiz is akis siireglerinde ¢ok deneyimlidir. Ayrica gelisime agik ve
adaptasyon yetenegi yuksektir. Bu hususta Kisisel ve mesleki deneyimlerini
gelistirecek etkinliklere katilim konusunda isteklidir.

3. EnstitumUz idari personelinin ve yonetiminin i¢ paydaslarla kurdugu iletisim gugli ve
sureklidir. Bu etkilesimi yuksek bir iliski yaratmaktadir.

Gelisime acik yonler;

1. Enstitl sureglerinde rutin isleyisin saglanmasinda sozlu iletisim ¢ok guglu iken yazili
iletisimde aksakliklar yaganmaktadir. Ana bilim dallarindan gelen resmi yazilarin ve
eklerinin siklikla duzeltiimesi gerekliligi is yuku arttirmaktadir.

2. Universitemiz politikalarindan biri olarak daha az kagit tiiketimi konusundaki
girisimlerine paralel olarak surdurilen elektronik belge yénetim sistemi lizerinden
tanimli bir ¢ok is yapilabilecekken ve enstitimiz yénetimi ve idari personelde bu
istegi belirttikleri halde anabilim dallarindan basili materyaller ile surecin isletiimesi
yoénunde bir baski mevcuttur.

3. Danismanlik ve ek ders igslemleri gibi rutinde 6gretim Gyelerince surdurtilmesi gereken
gorevlerde ogretim Uyesi lisansustl egitime ek olarak lisans egitimi, hizmet ve
arastirma yuklerini bahane gostererek bu islemlerde surekli olarak idari personelden
destek almaya ¢alismakta bu da rutin isleyisi olumsuz etkileyecek is yuku
olusturmaktadir.

4. Duzenli glincellemeler ile gelisime acik bir profil ortaya koyan Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemi gibi modulleri geligtirerek kullanimini hususunda tim birimleri tegvik
etmektedir. Bu glncelleme faaliyetlerinin alt birimlerde sorumlu idari personellerce
takibi yapilirken 6zellikle sorumluluk alanlarinda 6gretim tyeleri bilgi, zaman eksikligi
ve teknik yetersizlikleri sebep gdstererek “bolim sinav yapilandirmasi”, “ders bilgi
paketlerinin glncellenmesi” gibi islemlerin strdirilmesinde 6zellikle 6grenci isleri
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biriminden sirekli destek beklemekte bu da is yikinde dénemsel strdartlmesi
imkansiz artiglara neden olmaktadir.

COZUM ONERILERI VE EYLEM PLANI:

1)

2)

3)

4)

5)

Gucli yonlerimizi korumak icin mevcut iliskilerimizi ve Enstiti ile ic paydaslarin
etkilesimini arttiracak faaliyetlerin planlanmasi ve bu faaliyetlerde 6grencilerimizin
kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyecek ve sosyal etkilesim ortami
saglayacak Enstitimiiz ile Universitemizin i¢ paydaslari, akran kurumlar, toplum ile
etkilesimini saglayacak etkinliklerin dizenlenmesine,

Yine guglu yonlerimizde yer alan idari personelimizdeki gelisime acikligin
degerlendirilerek 6zellikle kurum ici hizmet ici egitimlere ya da surekli egitim merkezi
ile dizenlenen etkinliklerde idari personelimizin 6zellikle ihtiyag duydugu alanlar
goOzetilerek gorevlendiriimesine,

Enstiti Anabilim dallarinin siklikla destege ihtiya¢ duyduklari konularin ve oncelik
siralarinin belirlenmesine,

Destek ihtiyaci duyulan konularda varsa Universitemizin ilgili diger birimlerinin
bilgilendirme dokimanlarinin yoksa konu ile ilgili dokiiman olusturarak anabilim
dallari ile paylasiimasina,

Ozellikle mali isler birimini ilgilendiren konularda 6gretim tyelerince olusturulan
sireglere iliskin Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanhgi ile iletisime gecerek
gelisimimizi destekleyecek bir teknik dizenlemenin yapilip yapilamayacagina dair
go6rus alinmasina karar verilmistir.




