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	KAPSAM

	Enstitü yönetimi, 07.08.2024 tarihinde toplanmış ve mevcut durum analizine yönelik eylem planı ile bahsi geçen plana gerekçe analiz sonuçları aşağıda listelenmiştir. Buna göre, 

1. Enstitü idari kısımda gelen-giden evrak düzenlemesinde ve dağıtımında sorun yaşanması
2. Yazı işlerinde kopukluk, gecikme ve sıklıkla hatalar yapılması
3. Enstitü web sitesinin güncel tutulması
4. Lisansüstü öğrencilere yönelik kariyer eğitimleri ve sanayi işbirliği konularında eksiklik ve öğrencilerin enstitüye aidiyet konusunda sıkıntı yaşamaları
5. Enstitü bünyesinde bulunan öğretim üyelerinin değişen yönetmelik ve yönergeye hakimiyet konusunda sıkıntı yaşamaları
6. Enstitü Dış Paydaşlarının güncellenmesi 
konularında gelişime açık olduğumuz tespit edilmiştir.
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ VE EYLEM PLANI:

1) Enstitüye gelen iç ve dış evrakların sadece enstitü sekreteri üzerinde bırakılmayıp diğer enstitü personelinden de kontrol konusunda destek alınmasına,
2) Personel işlerinden, öğrenci işlerinden ve müdürlükten yazılan resmi yazılarda ve enstitü kurulu ve yönetim kurulu kararlarının yazılmasında karşılaşılan fazla sayıda hatanın giderilmesine yönelik kontrollerin artırılması, bu bağlamda yazılar imza aşamasına geçmeden önce yine diğer enstitü idari personelinden parafçı olacak şekilde destek alınmasına, 
3) Üniversite kalite çalışmaları ve akreditasyon hazırlığı ile ilgili olarak birim web sayfalarındaki eksikliklerin giderilmesi açısından ortak şablon getirilmesi diğer birimler gibi enstitünün de web sayfasındaki içeriklerde silinme/değişme gibi sorunlar meydana getirdiğinden web sitesinin tümüyle kontrol edilmesine ve yenilenmesine,
4) Lisansüstü öğrencilerin enstitülerden ziyade fakültelerine daha bağlı olmasına ve enstitü aidiyet hissinin tam oturmadığı düşüncesinden yola çıkarak, 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı başlangıcında oryantasyon programı yapılmasına ayrıca öğrenciler için kariyer eğitimleri ve sanayi işbirlikleri gibi konularda sunum ve/veya söyleşi şeklinde üniversitemiz birimlerinden (Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü, YETEM, SUDUM, TEKNOKENT) destek alınmasına,
5) Öğretim üyelerinin; danışmanlık, ders süreçleri, ders bilgi paketleri, öğrenci yönlendirme ve mevzuata hakimiyet gibi konularda eksiklik yaşadığı fark edildiğinden özellikle yönetmelik ve yönergeleri içeren  bir oryantasyon programının da öğretim üyeleri ile yapılmasına, ayrıca enstitü bünyesinde bulunan ana bilim dallarından görüş ve önerilerin alınmasına ve öğretim üyelerinin toplumsal katkı vb. konularda bilgilendirilmesine yönelik ziyaretlerin planlanmasına karar verilmiştir. 
6) [bookmark: _GoBack]Enstitü yönetiminin değişmesiyle birlikte hem enstitü işleyiş ve gelişim süreçlerine katkı sağlanması amacıyla hem de enstitü alanlarıyla doğrudan ilişkili dış paydaşların belirlenmesinin daha uygun olacağı gerekçesiyle dış paydaş değişikliğinin yapılması gerektiği görüşülmüştür. Bu süreçte özellikle kurumlardaki kalite ve akreditasyondan sorumlu kişilerin tercih edilmesine ve buna yönelik çalışma başlatılmasına karar verilmiştir. 
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