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Suleyman Demirel Universitesi Lisansustu
Egitim Geri Bildirim Anketi - Ogretim
Uyeleri (2023-2024/Bahar)

226 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Mensubu oldugunuz enstitiiyii seginiz |0 Kopyala

226 yanit

@ Egitim Bilimleri Enstitiisi
@ Fen Bilimleri Enstitiist
@ Giizel Sanatlar Enstitlist
@ Saglik Bilimleri Enstitiisi
@ Sosyal Bilimleri Enstitiisii
@ Su Enstitiisi

Egitim Bilimleri Enstitiisi'nde mensubu oldugunuz Anabilim Dali'ni LD Kopyala

seginiz
@ Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
@ Egitim Bilimleri
ﬂ @ Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

@ Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi

@ Yabanci Diller Egitimi

@ Beden Egitimi ve Spor

13 yanit
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Fen Bilimleri Enstitiisii'nde mensubu oldugunuz Anabilim Dali'ni |_|:| Kopyala
seginiz

85 yanit

@ Bilgisayar Miihendisligi
@ Biyoloji
@ Cevre Mihendisligi

& @ Egitim Teknolojileri

\ @ Elektronik Bilgisayar Egitimi
V \ @ Elektrik-Elektronik Miihendisligi
/ @ Endiistri Miihendisligi

® Fizik
11,8%
14 W
Giizel Sanatlar Enstitiisii Anasanat Dallari
Giizel Sanatlar Enstitiisii'nde mensubu oldugunuz Anasanat Dali'ni I8 Kopyala
seginiz.
11 yanit

@ Arkeoseramik Anasanat Dal

@ Geleneksel Tirk Sanatlari

Anasanat Dali
@ Grafik Tasarimi Anasanat Dali
@ Miizik Anasanat Dali
@ Resim Anasanat Dali
@ Sahne Sanatlari Anasanat Dali

é

36,4%

@ Sanat ve Tasarim Anasanat Dali

Saglik Bilimleri Enstitlisii Anabilim Dallar

Saglik Bilimleri Enstitiisi'nde mensubu oldugunuz Anabilim Dali'n I8 Kopyala
seginiz

30 yanit

@ Agiz Dis Gene Hastaliklari ve...
@ Agiz Dis Cene Radyolojisi

@ Anatomi

@ Biyofizik

@ Dogum ve Kadin Hast. Hems.
@ Endodonti

@ Fizyoloji

@ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

114 W

N
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Sosyal Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallari

Sosyal Bilimleri Enstitiisii'nde mensubu oldugunuz Anabilim Dali'ni I8 Kopyala

seginiz

87 yanit

@ Arkeoloji

@ Avrupa Birligi Caligmalari

@ Bat Dilleri ve Edebiyati

@ Cografya

@ Calisma Ekonomisi ve Endiist...
@ Ekonometri

® Felsefe

@ Felsefe ve Din Bilimleri

114 W
Caligma Siiresi
Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki ¢alisma siireniz? I_D Kopyala
226 yanit
@® 01yl
® 25y
@ 610yl
@ 11-15yil

Enstitii Degerlendirmesi

@ 16 yil ve (izeri
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|_|:| Kopyala

15.12.2024 14:22
Enstitii idari personeline kolaylikla ulagabiliyorum

226 yanit

100

75 82 (%36,3)

64 (%28,3)

50
38 (%16,8)

25

23 (%10,2)

19 (%8,4)

0
1 2 3 4 5
Enstitii yonetimine kolaylikla ulagabiliyorum I_D Kopyala
226 yanit
150
100 103
(%45,6)
50 53 (%23,5)

36 (%15,9)

0 20 (88)

1 2 3 4 5

Enstitii idari personeli ile iletigsim kurabiliyorum I8 Kopyala
226 yanit
100

89 (%39,4)
75
50 58 (%25,7)
44 (%19,5)

25

18 (%8)

17 (%7,5)
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Enstitii kalite siirecleri igin gerekli olan uygulamalari destekliyorum I8 Kopyala

226 yanit

100

98 (%43,4)

75
73 (%32,3)
50
35 (%15,5)
25
0 10 (%4,4)
1 2 3 4 5
Enstitii ile iligkileri dijital olarak siirdiirebiliyorum LD Kopyala
226 yanit
80
73 (%32,3)
68 (%30,1)
60
51 (%22,6)
40
20 19 (%8,4
0
1 2 3 4 5

Enstitii is ve islemlerinde dijitallesme siireglerini (SDUNet, SDUForms | Kopyala
vb.) destekliyorum

226 yanit

150

100

50 51 (%22,6)

10 (%4.,4) 30 (%13,3)
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Genel olarak enstitiimiiz ile ilgili memnuniyetiniz IO Kopyala
226 yanit

60

48 (%21,2)
43 (%19) 43 (%19)
40
27 (%11,9)
20 16(%71) 16 ( %71)
11 (%4 9)
9(%4) 8 %3,5

o

1 2
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Enstitiiniin olumlu buldugum yonleri:

98 yanit

Dijitallesme
ulasilabilirlik ve ¢ozim Uretme gayreti
problem ¢6zme odakl olusu

Sorunlara hizli ¢6ziim buluyorum, akademik ve idari personelin bilgi, birikim ve
yonlendirmelerinden memnunum.

iletisime acik olunmasi
Go6zim odakli olmasi
Akademik takvim ve sirecinin uygulanmasi diizgin isliyor.

1998 den bu yana SDU deyim, Universite iist yénetimi kimin ya da hangi grubun (komdiinistler,
fetociiler, tarikatgilar vb.)eline gecerse enstitiilere de o zihniyetteki insanlar ataniyor. Son
durumu bilmiyorum ama yakin zamana kadar durum bdoyle idi.

Saglikli iletisim ve deger verildigimi hissetmek.

Son dénemdeki iyilestirmeye yonelik ¢gabaniz

ic isleyisi

iDARI PERSONELIN HIZLI GERI DONUS YAPMASI
Problemlere ¢6ziim odakli yaklasilmasi, ulasilabilir olmasidir.
Cok hizli geri donutler vermesi

iyi ilgileniliyor. isine hakim personeller bulunmakta.

Daha once tecriibe etmedigim herhangi bir problem ile karsilastigimda bu problemin ¢ézimi
ile ilgili enstitiiye rahatlikla bagvurabiliyorum. Ogrencilerimin merak ettikleri konulara aninda
donit veriliyor. Ayrica slreglerin yonergelere uygun ve diizgin bir sekilde isletilmesi, tutarli ve
mutluluk verici.

iletigim ve bilgilendirme konusunda olumlu
Erisilebilirlik
idari personel ¢éziim odakli ve kolaylikla iletisim kurulabiliyor.
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Dijitallesme siireclerini destekliyorum. Ancak tamamlanamamasindan kaynaklandigini
dislindigim ve 6rnegin; 0gretim yesinin sehven yaptigi hatalara diizeltme imkani vermiyorlar.
Sikayetlerimi dikkate almak sdyle dursun gerekgesiz bir sekilde redederek 6zliik haklarimiz
dahil magduriyet yaratiimaktadir.

Dijital kanallar araciligiyla etkin bir duyuru sistemi kurulmasi
idari siireg iyi isletiliyor

iki dnceki ydnetime gére mevzuat hiikiimleri daha titiz uygulaniyor. Ancak iki 6grencimin
kaydini silerken yazin mesaj gelmis. Tez bitirme asamasindaki bir 6grencimin i¢ giin gecikti
diye miracaatinin kabul edilmemesi ¢ok Gzticl. Enstitli yonetiminin sahtecilige , hileye ve
haksizliga pirim vermeme konusundaki titizligini takdir etmekteyim. Ancak;

Diyalog bigimi

iletigime agik ve destekleyici

Bilgiyi aktarmak, ulasilabilir olmak, sorularin yanitlanmasi konularinda problem yagsamadim
lisansiisti egitim is ve islem sireclerini takibi normal

Midirdmuz ve yardimcilarini olumlu buluyorum ve ¢ok is ¢ikaracaklarina eminim. Masallah
fisek gibi yonetim.

ULASILABILIR OLMASI

Yonetim ve idari personelin yardimci olmaya acgik olmasi
Sorunlara yardimci olma bigimleri, sabirlari ve aciklamalari
Dijitallesmeye uyum

Seffaflik, gliven duygusu, enstitli yonetiminin olumlu iletisimi.
iletigim kolay

iletisim iyi. Zamaninda haberdar oluyoruz. Kolayliklar saglaniyor.
Cok hizli ulasabilmem ve cozum odakli donusler

Ulasilabilir olmasi
Sireclerin sistematik hale getirilmeye ¢alisiimasi

iletisim kolaylig
Enstitl is ve islemlerinin dijitallesmesi
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Ulker ve Giilsiim hanimin yardimseverligi. Kendilerine minnettariz.

Gorus ve isteklerimize karsilik vermeleri, yenilikgilige agik olmalar

is akis semalarinin acikh@i ve kurallar biitiiniinde tiim islemin yiiriitilmesi

¢6zim odakhlik,

Kisisel olarak tanismamiz dolayisiyla Kigisel/6zel cep telefonlari ile iletigsim kuruyorum.
Enstitl yonetimine ulagabilmem. C6zim odakh yaklasimlari

Ulasilabilir, yenilikgi, adil

Hizl rekasiyon

Yonetim desikligi

idari yapi olarak iyi galisan ve isleri diizgiin yiiriitmekte olan bir enstitii diyebilirim. Ancak ¢cagri
merkezi uygulamasinin iletisimi zorlastirdi§i ve devamli olarak talep takip sistemine
yonlendirilmek aksamalara neden olabiliyor. Ayrica SDU forms Uzerinden dijitallesmenin tam
anlamiyla basarili bir calisma ortaya koydugunun belirlenmesinden sonra islemlerin SDU forms

Gzerinden yapilmasina yonlendirilmesi daha dogru olacaktir. Emeginiz igin idari ve ydnetim tiim
personellerinize iyi calismalar diliyorum.

Memur ve yoneticileri ile samimi ve 6zverili galismalari.
Yenilik¢i ve teknolojiye acik olmasi.

Dijital iletisim agilmayan telefon sorununu ¢6zdu, ancak bazen bazi sorunlari igin dijital yollar
yeterli olmuyor.

idari ve akdemik kadroda bulunan kisiler alanlarinda gayet basarili

yenilenebilir enerji anabilim dalinda 6grenci mezun etmedigim icin siirecleri objektif
degerlendirme imkanim yoktur

Ulasilabilirlik
Geng dinamik yonetim

iyilesmek icin gosterilen cabayi takdir ediyorum ancak neden kronik sorunlar diizelmiyor
anlamiyorum

Yardimsever ve problem ¢ézmeye acik olmasi

Glgli akademik ve idari kadrosu, dijital araglar ve platformlari etkin bir sekilde kullanmasi,
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kalite ve iyilestirme sureglerini strekli takip etmesi

Organizasyonel bir yapiya sahip olmasi, ¢esitli paydaslarla etkili iletisim kurmasi ve akademik
birimlerle isbirligi yaparak gti¢li bir destek sunmasi

Bolimimle ilgilenen idari personelle kolay ve rahat iletisim kurabiliyorum.
idari personel YL ve Dr 8grencilerinin takibini gerceklestiriyor ve gerektiginde bize bilgi sunuyor.

Cozum Uretmesi, kurallara uygun hareket etmesi
Gokge Hanim ilgili, enstitl degisim sirecinde
Memurlarin yardimci olmaya ¢alismasi
gelismeye acik bir yonetimin olmasi
Uretim-igleyis

Hizli sorun ¢ézme

Enstitliniin yonetim kademesine ve idari personeline kolaylikla ulasilabiliyor. Enstitli personeli
onerileri ve sikayetleri dikkate aliyor ve gerekli diizenlemeleri yapiyor.

Yiksek Beklentiler

Sirecin kolayca anlasilir bigcimde paylasiimasi.

lletisime acik, yardimci olmaya calisan idari personel

yonetiminin degismesi. yeni yonetimden mitliyiz.

Tarafsizlik

iletisimin kolcaylikla saglanabilmesi ve gerekli islemlerin hizl bir sekilde yapilabilmesi
Dijitallesme ve hiz

Enstitl kurullar karar mekanizmasi oldukga diizenli isletiliyor

iletisim ve ¢dziim odakli olmasi

islemlerin hizl bir sekilde ilerlemesi

Anlayishlik, hizli ¢6zim ¢abasi, yardimseverlik, farkli fikirlere aciklik, herkesin gorisiine saygi
duyulmasi

Hemen cevap aliyorum, esitlik ve adaleti gdzetiyor. hem 6grenci hem hocalari destekleyor,
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daha 6nce sorun yasamaktaydim, suanda haksizlik yok. Tesekkirler

Is takvimine uygun sekilde hizh bir sekilde siirecin énetilmesi
Dijitallesmedeki ilerleme

Tekstille ilgili idari personelin 6zverili galismasi

Yeni yonetimin gelismeye ve kolaylastirici yaklagimini begeniyorum
Hizh ve yapici iletisio

Dijitallegsme siirecinin ¢ok hizl ve iyi yonetilmesi is ylikiimizi hafifletmektedir. Basarili
buluyorum.

idari personelin cok ¢éziimcii ve hizli olmasi

idari personelinin iletisim becerisi ve is bilirligi

lyi niyetleri

iletisime acik olmasi ve yenilikci olmasi.

is ve islemlerin dijital ortamda yiiriitiiliiyor olmasindan memnunum.

iletisimin kolayca kurulabilmesi, fakiilte sekteri ve memurlarin donanimli olmasi, idarecilerin
ulasilabilir olmasi, yonetmelik degisikliginden 6nce SDU forms lizerinden goériis alinarak
ilerlenmesi oldukga verimli.

Ozellikle Ogrenci isleri kismi cok diizenli islemektedir.
Geng, ¢aliskan, yardimsever ve kolay ulasilabiir bir yonetim.
kolay iletigim

Kolay ulasilabilmesi ve ¢oziimleyici yaklasim tarzi

Dijitallesme
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Enstitiiniin gelismeye agik buldugum yonleri:

93 yanit

Dijitallesme
daha fazla sayida idari ¢alisan
yonetmelik ve kurallarin her donem degismeye gerek duyulmayacak hale getiriimesi

izne ciktiklarinda yerine birinin bakmasi gerekiyor bir isi tek kisi yapabiliyor olmasi bazen sorun
olusturabiliyor( tez kontrol)

idari personelin iletisimi...
iSBIRLIGINE ACIK OLMA iSTEKLERI
Tez savunma stlregleri

1.Enstitl daha kaliteli lisansistl 6grencisi almasi i¢in sinav ve milakatlarinin standartlarini
yiikseltmesi iyi olabilecegini diisiiniiyorum. 2. Ogrencilere lisansiistii egitimindeki
sorumluluklari ile ilgili seminer verilmesi iyi olabilecegini digliniyorum. 3. Lisansistd juri
Uyelerine yolluk yevmiye verilmesi, ylizylize olmasi ve jiri Gyelerinde tekrarin engellenmesinin
iyi olabilecegini diisiiniyorum. 4. Seminer sunumlarinin daha biyuk kitlelere sunulmasi
yoniinden girisimlerin yapilmasinin iyi olabilecedini diisiiniiyorum.

is stireglerinin sadelestiriimesi

Lisansilistli 0grenci kalitesi asiri derecede disti. Lisanslsti 6grenci kabul sartlari, kaliteyi
yukseltecek sekilde diizenlenebilir.

Dijital sliregler konusunda (fakdltenin) bélimlerin idari personelinin egitimine daha ¢ok
egilmek.

idari personelin is akis siireclerinde daha dogru yénlendirme yapmasi, is akis siireclerinin net
olmasi, yonergelerde ve formlardaki muglakliklarin giderilmesi

Zihniyeti degismeli

PERSONELIN SORUNLARA GOZUM BULMA ARAYISI

Dijitallesme siirecleri genisletilmeli ve iyilestirilmelidir. Uluslararasilasma stratejileri etkin degil.
Dijitallesme siireci genigletilmeli

Aslinda iyi ilgileniyorlar, fakat dijitalde sorulan sorulara net cevaplar vermiyorlar. Bu hususta /
ogrencilerin birtakim sikintilari oluyor. Sorularina net cevap alamadiklari yoniinde.
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Simdilik herhangi bir nerim yok

teknik olanaklar iyilestirilmeli, 6grenci alimlarinda nitelige daha fazla énem verilmeli,
danismanlik konusunda esit ve adil bir dagilima 6zen gosterilmeli

Uluslararasi galigmalar
Dijitallesmeye yonelme
idari personelin iletisimi

Enstitli kurumsal olarak gelismeye aciktir. Ancak mevcut yonetimin daha dikkatli, duyarli ve
zamanlama konusunda daha hizli ve her haliikarda biitiin paydaslara duyarli bir sekilde
hizmetin Uretilmesine yonelik kararlar almasi gerekir

Uzmanlik alan derslerinin sonuclandiriimasi gibi senede birkag kez yapilan iglerle ilgili
hatirlatma duyurularinin gelistirilmesi, tez savunma toplanti dokiimanlarinin argivlenmesi igin
dijital bir depolama alani edinilmesi, bulunulan ortamda internet cekmemesi, Talep Takip
Sisteminin zaman zaman hata vermesi gibi hususlar sebebiyle idari personele ulagimin
onceden oldugu gibi miimkiin héale getirilmesi

Tez evrak imzalari igin e-imza kullanilsa iyi olabilir.
dijital sireg ile ilgili detayl bilgilendirme faydali olacaktir

Bilhassa Enstitl sekreteri problem ¢6zmek igin degil, adeta mevzuat .bahanesi ile her konuda
guglik cikarmasi bizi endiselendirmektedir. Akademi yonetimi liberal olmalidir. Lisanststi
egitim ise daha da liberal olmalidir. Yonetim Kurulumuz ilmi arastirmanin oniiniin agmada
insiyatif almada ¢ok ¢ekingen goriiyorum.Zaten Enstiti yonetimi kendini kapilar arkasina
kapatip yonetimi masa basindan yaptigindan yonetimdeki hocalari biri digsinda sahsen de
taniyamadik. Bir hoca olarak benim muhtabim - kendisine ilgisi ve sabri i¢in ¢ok tesekkdr
etmek durumunda oldugum- Zahide hanim degil, hic olmazsa Miidir Yardimcilarinda biri olmali
ve her istedigimde muhatap olarak irtibat kurabilmeliyim.

Gelismeye acik
Herhangi bir sorun gérmiyorum

is ve islem yiikiinii azaltma ydniinde gayret sarf edilebilir Ogretim liyelerinin zamanina katki
saglamis olun

Digitallesmeye ge¢cmesi ve idari personelin hizmet ici egitimi

OGRENCI ALIM SUREGLERININ DAHA ERKEN OLMASI KONUSUNDA DAHA AKTIF OLMASI
GEREKIYOR

@ Esneklik: Glinimiiz sartlarinda (yogun is temposu) yiiksek lisans yapmak isteyen kisilere /
standart takvim vs. den vazgecilmeli. Bir dSnemin yaygin olarak kullanilabilmesi. Ornek tez
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gerekgesi teslim is takvimleri (sinirli belirli bir siire de basvurularin alinmasi yerine tim donem
alinabilmeli)

@ Disiplinler arasi galigmalarin mevcut durumundan daha kolaylastiriimasi

@ mevzuat engellerinin acik fikir ve ¢alismalari engelllemesi

Tez yazim kilavuzu giincellenmeli, postdoktora programi agiimal

Dijitallesme, siireglerin online takibi, tez sablonlarinin standartlasmasi ve kolaylastiriimasi, tez
sablonlarinin mimkinse bulut gibi bir sistemde bulunmasi hem 6grencinin hem hocanin
ulasabilecegi bir sistematigin olugsmasi. Word, latex gibi herhangi bir programa ihtiya¢
duymadan hem hocanin hem 6grencinin internet tarayicisindan agip ¢alisabilecegi bir tez
yazim sablonunun iyi olacagi kanaatindeyim.

Olumsuz yonler yok

yeniliklerde bilgi isleme bagli olarak daha az problem yasanmasi
Sdiforms platformu kaynakli sorunlar

Bilgilendirme ve uyarma

SDU ¢alisani lisansiistii 6grencilerine bir akademik sube agilmasi gerekir.

Ogrenci aliminda eski sisteme yani bdliim i¢i anabilim dallarina yonelik kontenjan
belirleme..bunun igin ilgili kurullarla irtibata gecilerek ilerleme saglama

Tez yazim sablonu ve tim sistemin tamamen digital ortamdan yiritilebilmesi gerekliligi

tek bir platformda tiim iglemlerin birlestirilmesi, 6gretim lyelere hatirlatma amacini tasiyan
dijital takvim... bu takvimde ders kaydindan, uzmanlik alan, tez gibi derslerin konu girisinden
not girisine, 6grenci tez savunmalarina kadar agiklamalarin oldugu klavuz niteligindeki bir
takvim... hatalari minimize edecektir :)

Kisisel cep telefonlarimiz ile kurdugumuz iletisimi dogru ve saghkl bulmuyorum. Enstiti
calisanlari i¢in oldukga yorucu bir siire¢ oldugunu diisiiniiyorum. Talep ile iletisim kurmanin da
hi¢ saglikli oldugunu diglinmiyorum.

Gereksiz biiriikratik bircok uygulamalar var. Ornegin siradan bir danismasn degisikligne bile
kurul karari istenmesi son derece yersiz ¢iinkii mevcut danigsman, 6grenci ve anabilim dali
baskanhgi olur verdgi halde, kurul karari nedir?

Gorev dagihmi

Ogrencilerin idari personele ulagsma zorluklari

Eski yonetimden aligkanliklarin 6nlenmesi

Enstitlinlin Gzerindeki program fazlahdi ve gecmise donik birikmis arsiv nedeniyle hantal

¢alismasi olaganken, oldukc¢a dinamik ve degisimlere esnek davranis sergileyebilen bir yapiya
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sahip oldugu disardan bir g6z olarak gérmekteyim.

Dijital ortam gelistirilebilir.

Personelin akademik personele olan saygisi ve gllerylizi artsa iyi olur. Genel anlamda
mutsuzluk ve akademik personele yonelik bir 6nyargi hissediyorum

yenilenebilir enerji anabilim dalinda 6grenci mezun etmedigim icin sirecleri objektif
degerlendirme imkanim yoktur

Ogrenci aliminda ¢ita yabanci dil bakimindan yiiksek olmali

Her konuda net bir sdandart oturtulup bunun yillarca ve istisnasiz devam ettirilmesi gerekir
Program sayisinin artiriimasi

Lisanslistli mezun aginin genisletilerek mezun 6grencilerle daha gligli bag kurulmasi

Enstiti icindeki idari personel sayisinin artirilmasi ve stratejik planlamanin daha etkili bir
sekilde yurutilmesi

Dijitallesme noktasinda iyilesme saglanabilir. Mesela, lisaniistii ders secimlerinin online
yapilmasi icin olanak saglanabilir.

Daha iyi ve kaliteli bir ydnetim anlayisini benimsemesi, islemleri dijital platforma tagima
gayretleri

Elektronik hale gegcmeyecek tiim formlarin, seklen daha profesyonel géziikmesi agisindan
elden gecmesi gerektigini diisiiniiyorum. ileride elektronik hale gececek formlarda bdyle bir
seklen diizenlemeye gerek olmadigini diistinliyorum.

1-Lisansiistl basvuru takviminde standart takvim uygulanmali, 2-whatsapp grubu var ama
bilgilendirme yetersiz, 3-“isler garsambaya yetisti yetisti, yetismezse haftaya kaldi” Hersey igin

yonetim kurulu karari gerekli mi? 4-Her konuda ¢ok kati karar alma siireci var. “Boyle olacak”.
Bolim sekreterliklerinde yasanmasi muhtemel aksakliklarin faturasini 6grenci cekmemeli

Dijitallesme gelistirilmeli

iletisime ihtiyag var.

islemlere yonelik slire¢ haritalarinin olmamasi
iletisim hizi

Ogrenciler ile iletigim 4

https://docs.google.com/forms/d/1xOG33Bkvd-9w-TLcLICA4ZLJ501kwO7ShVkyoBL_OHA/viewanalytics 15/23



15.12.2024 14:22 Siileyman Demirel Universitesi Lisansistii Egitim Geri Bildirim Anketi - Ogretim Uyeleri (2023-2024/Bahar)

Empatik Yaklagim
Aciklayici videolarin sayisinin artirilmasi.

Kalite surecleri ile ilgili duyurular yapildiginda kullanilan sistemle ilgili sorunlar oluyor. Bu bilgi
islem birimi ile cozulmeye calisilabilir.

Anketi yapmasi

Evrak igleri

Dijitallesme ve hiz

Enstitl paydaslarinin sosyal platformlardan destegi saglanabilir

idari personelin sorumluluklari

Simdilik bu konuda bir yorumum yok.

Akademik takvim Tarihlerini bildiren bir sistem eklenebilir

Ogrencilerin kongrelere katiiminin desteklenmesi ve tez yayinlarinin gikarilmasi konusunda

Enstitli web sayfasi daha kullanici dostu sadelikte ve glincel olmasi. Akademik is ve iglemlere
ait e-bilgilendirmeler bilgilendirme siireclerinde ilave hatirlatmalarin yapilmasi.

Kurul evraklarinin ulagiimasindan sonra diger proseddr iglemlerinin baslatiimasi. Aksi halde
tsarkan yonetim kurulu toplantisi ve evrak siresi gegebiliyor.

Dijitallesme ve hizli hareket etmeleri

Onemli son giinlerin bildirilmesi igin e-mail atilmasi ve enstitii akademik takviminin girig
sayfasinda olmasi.

idari personel ile iletigimin 6gretim (yelerine daha kolay olmasi. isari personelin belli bagh
temel sorularin cevabini ve uygulamada yonetmelik karsiligini bilmeleri

idari personelin is tanimina dahil her sey
Dijital gelisim sureci

Tez izleme komitelerinde evraklarin dijital olarak imzalanabilmesi. Pek ¢ok Universitede e-imza
olmadan sadece kullanici hesabindan verilen onay ile TiK siireci ilerleyebiliyor (6rn. iTU, Yildiz
Teknik Uni.). Ben ITU de online jiiri tiyeligi yaptim. Sadece basilmis tezin jiiri onay sayfasina
Islak imza attim. Diger tim sirec dijital yurida.

7

Yonetim de dahil olmak Gzere tim personelin ihtiyag aninda ulasilit olmasi gok énemli.
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Ozellikle bsliim ve anabilim dallarina bakan personele ulasmakta giicliik gekiyoruz.

Tez savunmasi 6ncesi yapilacaklar belgesinde bulunan linki tiklandiginda sadece gerekli
belgeler yerine tim dokumanlara yonlendirmesi, web sayfasinin profesyonel ve kullanish
olmamasi, yine web sayfasinda 6grencileri ve hocalari yonlendirmek icin agsama asama nasil
yapilacagina dair yonlendirmelerin, gorsellerin yetersiz olmasi, 6grencilerin sirekli hocam
ensitl telefonlarimiza cevap vermiyor demesi, 6grencilerin lisansisti egitime kayit oldugundan
itibaren lisansisti egitim birimiyle goristigund hissedecek online ortam, diyalog, oryantasyon,
Erasmus opsiyonlari gibi bilgilendirmelerden bihaber olmasi (6zel iniversitelerin lisansiisti
programlarinin oldukga profesyonel isledigini diisiiniiyorum.) Son olarak, lisansiisti alimlarin
Agustos ve Eyliil'e kaymasiyla birlikte maalesef seviye olarak diistik profil 6grencilerin
lisansiistiine baslamasi gelismeye acik buldugum yoénler. Tesekkir ederiz bizim de
gorislerimizi sordugunuz icin.

idari yapilanmanin tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.
idari anlamda daha da gelistirilebilir.
cesitlilik

Enstitiilerin birokratik ara basamaklardan ziyade arastirma merkezleri ve egitim birimleri gibi
calismasi saglanabilir, Akredite olmayan bir fakdilte/bolimiin lisanstistl anabilim dalinin
akredite olmasi mimkin olamayacagindan dolayi enstitlilerden 6nce Fakiilte/b&limlerin
akreditasyonuna yogunlasiimalidir. Ogrenci sayilarinin artirilabilir, tist tiste 6 ddnem 6grenci
almayan anabilim dallari kapatilabilir,
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Enstitiiniin uluslararasilagma politikasi ve uluslararasilagma stratejileri hakkinda
onerileriniz:
73 yanit

Fikrim yok

Konu hakkinda bilgi sahibi degilim

ikinci danismanlik sisteminin uluslararasi paydaslarla yuritilebilmesi icin paydaslarla karsilikli
gorismelerin yapilmasi, belki oncelikli olarak uluslararasi ilskileri kuvvetli olan
Tirk Gniversiteleri ile gorus aligverisi ile baslanabilir...yada bir ¢alistayla...

Uluslarasi bag kurmak icin cesitli toplanti, protokol yapilmali.

Mevcutta uluslararasilagsma politikasi ve strateji hakkinda bilgim olmadigi igin dneride
bulunamiyorum. Ancak bazi programlarda alaninda énemli yurtdisi kokenli
arastirmacilarin/hocalarin ders vermesini, 6grencilerin yurtdisi tniversitelerden ders almasini
sa@layacak anlagma, siire¢ tanimlama be mevzuat gelistirme ¢alismasi yapilabilir.

Geri kalmis ulkeler yerine gelismis ulkelerden de 6grenci gelmesi icin ¢abalanabilir.

Akademik personel hareketliliginin artmasi, ders vermenin disinda bilimsel aktivitelerde is
birlikleri gelistirmek.

Daha basta varsa bir strateji bilemiyorum yada ben duymadim
ONCE TURKIYE CAPINDA BiR OLUSUM OLMASI

Uluslararasi yiiksek lisans 6grenci kabullerinin tesvik edilmesi ve bu programlardaki desteklerin
iyilestirilmesi gerekli.

Yabanci uyruklu 6grencilerin basvurulari tesvik edilmeli
Simdilik herhangi bir dnerim yok

Hic bir fikrim yok. Bu konuda gerekli gcalismalarin sadece yonetim kademeleri arasinda degil
ogretim Uyelerini de dikkate alan bir iletisimle mimkiin olabilecegini diisliniyorum.

Uluslararasindan once milli olarak kendimizi ispatlayamadik. En temel gorevlerde cesitli
sikayetler duymaktayiz. Farkli ilim dallarindaki Bir gok hocanin Fakiltesine bile
glinlerce/haftalarca ugramadigi, bilhassa lisansiistu dersleri bile yapmadigi sikayetleri aliyoruz.
iddialar dogru ise Enstitiitii yénetimi idari, mali ve disiplinle ilgili gerekli calismalari yapmalidir.

Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge bilgisi konusunda ¢ok siki eleme yapmalari

Uluslararasilagmaya agik
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Herhangi bir 6nerim bulunmamakta

Bati standartlarini merkeze alan bir uluslararasislastirmayi desteklemiyorum. Ozgiil agirhig
olan bilimsel ¢galigmalari 6ne ¢ikarmak gerekir diye diisiniyorum

Dengi ve (st enstitiileri takip etmesi
LISANSUSTU DUZEYDE OGRENCI DEGiSIMi IMKANLARI ARTIRILABILIR.

@ Uluslararasi ortak tez ¢calismalarinin kolaylastiriimasi
@ bu tir caligmalara ek sireler taninmasi

Program daha fazla yabanci 6grenci kaydedebilmeli

Bu konuda kurallar ve kaidelere bagh kalarak ulusal 6grenci potansiyelimiz ile uluslararasi
ogrenciler arasindaki adalet anlayisini zedelemeyen her tiirlii egitimi politikasinin olumlu
oldugunu disiiniyorum.

Uluslarasilasmayi destekliyorum

ingilizce sayfalarin aktif olmasi, paylasimlarin, basarilarin enstitu sayfasinda da yayinlanmasi,
Onerim bulunmamaktadir.

Boyle bir calisma duymadik.

Olumlu buluyorum

Yurtdiginda 6nemli basarilar edinmis ¢esitli bilim insanlari agirlamak. Research talk, workshop
gibi aktiviteler planlamak.

dijitallesme

Uluslarasi 6grenci aliminda belli basli kistaslar getirilmesi yerinde. Mecvut kistaslar daha da
gelistirilebilir.

Dil egitimi

Yabancli 6grenci alma, 6grenci ve 6gretim lyesi degisimi, farkl lkelerin enstitileri ile igbirligi
ve anlagma imkanlari

Sorulan sorunun anlami sadece “yabanci 6§renci kabuli” ise bu dis iligkiler koordinatorliglinin
gorevi olmali.
Yabanci 6grenci igin acgilan derslerin ders licreti 6demesini ¢oziilmesi bile yeterli olacaktir.

Bu tiir politikalarin daha gok program bazli yapilmasinin daha dogru olacagi kanisindayim. /
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Dijital ortam ve ortama girilen ¢galisma verileri arttirilabilir.

uluslararasilasma icin akademik personelin bilimsel toplantilara katihmi maddi olarak
desteklenmelidir. proje egitimleri verilebilir, proje ekipleri kurulabilir.

yenilenebilir enerji anabilim dalinda 6grenci mezun etmedigim icin siirecleri objektif
degerlendirme imkanim yoktur

Kaliteden 6diin vermeden yol alinmasi.

Yerele hizmeti tam saglayalim ki daha sonra uluslaraasilasabilelim layikiyla

Su an yoktur.

Erasmus proje anlagmalarinin artirilmasi

Fen Bilimleri Enstitlisi'niin uluslararasilasma politikasi egitim ve arastirma alaninda
uluslararasi igbirliklerini, 6grenci ve akademik personel degisim programlarini daha yiiksek
diizeyde tegvik etmelidir.

Lisanstisti egitime kabul edilecek 6grencilerin kalitesini artirmak igin bazi sartlar getirilebilir.
Yabanci 6grencilerin basvurdugu boélim tarafindan ciddi bir miilakatla kabul edilmeleri tesvik
edilmelidir.

Enstitiimiiz LaTeX formatinda tez yazimini tesvik etmeli, bunun icin iyi tasarlanmis bir tex
sablonu saglamaldir.

Bilgim yok

Uluslararasi Gniversitelerle ¢ift diploma programlari gelistirerek 6grencilere hem yerel hem de
uluslararasi diploma alma imkani sunabilirsiniz

Yabanci danigman ve yardimci danisman kolaylidi saglanmali. Yonetmelik ve kurallarin net
sekilde ifade edildigi tek bir kilavuz yazilmali. Son anda eksik belgeler istenmemeli .

Avrupa Ulkelerideki Gniversiteler ile anlagma sayisinin arttirilmasini énerebilirim.

daha ¢ok sempozyum ve kongre

Kaliteyi artirmak igin yabanci uyruklu 6grenci alimindaki kriterler yeniden gdzden gegirilebilir.

insan Odaklilik ve Sabir

Yurt disi Universiteler ile iletisim artinimalidir.

Bir fikrim yok
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Yonetmeliklerden/yonergeleri idari personellerin her biri ayri yorumluyor. Yonetmeliklere hakim
degiller. Bir gin olur denilen sey baska bir giin olmaz deniliyor. Kisiye gore yonetmeliklerin
farkl uygulanmasi durumu sz konusu olabiliyor. Bunlarin asilmasi en 6nemli 6nerimizdir.

Open access dergilerde yayin yapabilmek i¢cin maddi ve akademik destek

ikili anlasmalarin yapilacagi dis paydaslarin sayisi ve niteligi artirilarak hareketlilik
kazandirilmali destekler artitiimal

Olumlu bakiyorum, daha ayrintili galismalar yapilabilir

Tez yazim kurallarinin Zotero gibi atif programlarinda yer almasi ve kabul goérmiis tez yazim
kurallarina yonetmelikte yer verilmesi.

Onerim yok.

- Enstitlideki agik programlarin tanitiminin daha etkili araglarla yapilmasi,

- Enstitiiniin daha ¢ok uluslararasi 6grenci alabilmesi igin lisansiistii programlara kabul
sartlarinin akademik Tirkge yeterliligi ile sinirli tutulmasi,

- Tezlerin egitim bilimleri ve bilhassa 6grencilerin geldikleri lilkelerdeki egitim uygulamalari
sorunlu alanlarin tespiti ve bunlarin iyilestiriimesi tizerine yapilmasi,

- Universitenin ve devletin ikili anlagmalarinin oldugu ilkelerle akademisyen hareketliliginin
saglanmasi.

Enstitimizde proje destekleri hakkinda yabanci uyruklu 6drencilere de bilgi aktarimi
saglanmalidir

Arastirma faaliyetlerinde Universitemizin uluslararasi taninirli§i artirmaya katkida bulunabilir

Yabanci dilde tez ve yayin yapilmasi i¢cin daha cazip tesvikler verilmeli. Yerli ve yabanci uyruklu
Lisansiistii Ogrenci alimlarinda kriterlerin basvurular arttiracak yonde kolaylastiriimasi
basvuru sayisini arttiracaktir.

Dergi makale hakemlerinin tarafsiz secilmesi
Daha fazla desteklenmeli

Enstitliniin yonetiminde bulunan ekibin uluslararasilasma politika ve stratejilerini olusturup
gelistirebilmesi icin dncelikle kendi biinyesinde ki 6gretim uyeleri ile iligkilerinin net, dirist,
belli bir kalitede ve profesyonellikte olmasi gerekli. Bdyle bir durum olmadigi igin bu alanda bir
strateji gelistirme olanaklarinin olmadigini diglinmekteyim

Web sayfasinin ingilizce versiyonu gii¢lendirilebilir. Sosyal medya hesaplarinin ingilizce
versiyonu da olabilir.

Uluslararasi universite, dergi ve kuruluslarla yazigsmalar gergeklestirilmek suretiyle

enstitimiuzle alakal galismalara, yayinlara erigsim saglayabilmeleri, calismalardan haberdar /
olmalari saglananilir. Ayrica her enstiti kendi bolimleriyle alakal dijital tantyim brostirleriyle

dijital yurtdisi tanitimlar yaparak lisansiisti 6grenci ¢ekebilir. Yurdisi Gniversitelerin lisansisti
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programlari incrlendiginde ¢ok etkin ve bilgilendirici, cezbedici hazirlandigi gordlebilir.
Uluslararasi etkin taniyim amagli, tniversite imkanlarinin gorsel olarak yer aldigi e-brosirler
hazirlanip yurtici-disi 6grenci platformlarinda paylasilabilir, yurtdisi Gniversitelere gonderilebilir.

Yukarida da bahsettigim gibi Erasmus opsiyonlari bilgilendirilmiyor, enstitii dergisinin etkisi hic
giiclii degil, birimde yapilan akademik ¢alismalar websayfasinda duyurulabilir. Ornegin, su
bolimde 6grenci suraya erasmusa gitti ya da su uluslararasi konferansta bildiri yapti gibi. Bu
tesvik edici olurdu. Uzgiiniim ama 8grencilerin ¢ekici bulacagi bir profil gizmiyor ve ona gére
ogrenciler bagvuruyor zaten. Tesekkiir ederim hocalarim bize de danistiginiz igin.

Enstitiilerin uluslararasi diizeye gelebilmesi igin lisansiistli tez makalelerinin SCI/SCI-E
kapsaminda yayinlanmasi gerekmektedir. Ancak Saglik Bilimleri Enstitlisinin Temel Tip
Bilimleri Programlarindaki lisansiisti tezlerinin deneysel temelli olmasindan dolayi, tezler
yiiksek biitceye sahip olmasi gerekmektedir. Universitemizin de BAP destek miktarlarinin
oldukga sinirh oldugu dikkate alindiginda tez yayinlarinin SCI kapsaminda yayinlanabilmesi
oldukga gictir. Bu nedenle maalesef yetereli destek olmadikga enstitiimiziin lisanstisti tezler
kapsamindan uluslararasilagsma potansiyeli sinirhdir.

Akreditasyonda oldugu gibi lisansistl egitimi veren yer fakilte/bolim oldugu icin
uluslararasilasmasi gereken asil yer buralardir. Fakilte/Bolim uluslararasilasmadikg¢a
enstitlinln faaliyetleri anlamsizdir. 6ncelik her zaman bélimlere verilmelidir.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - Hizmet Sartlari - Gizlilik Politikasi
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