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BiRiM HEDEFLERI

Misyon: Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi
dUzeyde lisansustu egitim 6gretim sunan, bilimsel
arastirma yayin ve danismanlik faaliyetlerini gelistiren,
toplumun gereksinimlerine yonelik yenilikci ve evrensel
bilime katki saglayabilen bilim insanlarini yetistirmektir.
Vizyon: Analitik, elestirel ve yenilik¢ci dustnerek evrensel
Olcekte bilim Ureten nitelikli bilim insanlarini yetistiren bir
enstitt olmaktir.

Siilleyman Demirel Universitesi (SDU) Temel
Degerler:

«insan haklarina saygili

Seffaf

*Etik degerlere bagl

*Bilime ve analitik dusUnceye inanan
*Yenilikci be bilimsel gelisime acik
Aktarilabilen becerilere sahip

*Yasam boyu 6grenen

*Ulusal ve uluslararasi kalkinmayi 6nceleyen

*Mesleklerarasi egitim/ iletisim/ arastirma/ isbirligi
ilkelerini benimsemis olmaktir.

HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

Enstitiimiz bu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGER

LENDIRMELER

BiRiM TARAFINDAN SUNULAN
HiZMETLER

LisansUstl egitim programi

YIL ICINDE ARASTIRMA BIRIMLERI
TARAFINDAN GERGEKLESTIRILEN

ETKINLIKLER
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YIL iCINDE GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

EnstitimUz bunyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyla
Dis Hekimligi Fakultesinde 8 anabilim dalinda doktora
programi, Tip Fakultesinde 11 anabilim dalinda yuksek lisans
10 anabilim dalinda doktora programi, Saglk Bilimleri
Fakultesinde 5 yuksek lisans 2 doktora programi, Spor Bilimleri
Fakultesinde 1 ylksek lisans 1 doktora programi, Eczacilik
faklltesinde 1 yuksek lisans programi olmak Uzere toplam 21
anabilim dalinda doktora; 18 anabilim dalinda ise yuksek lisans
programimiz bulunmaktadir.

BiRiM TARAFINDAN YURUTULEN
FAALIYETLERIN YEREL — BOLGESEL VE
ULUSAL HEDEFLERLE iLISKiSi

EnstitiimUzln Universitemiz stratejik hedefleri ile uyumlu stratejik
hedefleri mevcuttur. Enstiti faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda
ylratmektedir.

BiRiM TARAFINDAN YURUTULEN

TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK 4
CALISMALAR
YIL iCINDE BiRiM TARAFINDAN o3

YURUTULEN ARASTIRMA PROJELERI

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Enstitiimizde 2021 yilinda kalite glivence sistemi gelistirilmistir. Bu
kapsamda birim danisma kurulu olusturulmustur, gérev tanimlari
glncellenmistir, kalite politika belgeleri olusturulmustur, kalite
formlari gelistirmistir, raporlamalar yapilmistir.

Kalite politika belgeleri icerisinde;

e Sileyman Demirel Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Kalite
Politika Belgesi

e Saglik Bilimleri Enstitlisii Anahtar Performans Gostergeleri

e SDU kalite politikasi ile Saghk Bilimleri Enstitiisi kalite
politikasinin karsilastirma tablosu

e Saglik Bilimleri Enstitlisi Hesap Verebilirlik Politika Belgesi

e Saglik Bilimleri Enstiitiisii Egitim Ogretim Politika Belgesi

e Saglik Bilimleri Enstitisi  Ogrenci Gelisimi Anahtar
Gostergeleri

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Merkezli Ogrenme ilke ve

Esaslari

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Olgme Degerlendirme Yaklagimi ilke
ve Esaslar

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Degerlendirme ilke ve
Esaslari

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Mesleklerarasi Egitim ilkeleri

e Saglik Bilimleri Enstltlst Arastirma Gelistirme Politika
Belgesi

e Saglk Bilimleri Enstlitlisii Toplumsal Katki Politika Belgesi

e Saglik Bilimleri Enstltisi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

e Saglk Bilimleri Enstlitlisii Uluslararasilasma Politika Belgesi

e Saglk Bilimleri Enstitlisii Uluslarasilasma Politikasi Anahtar
Performans Gostergeleri bulunmaktadir.

ORTAK ARASTIRMA YAPILAN
BIRIMLER
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BiRiM TARAFINDAN YURUTULEN
ULUSLARARASILASMA CALISMALARI

Enstitimuzde temel degerler icerisinde Mesleklerarasi
egitim/iletisim/arastirma/isbirligi ilkelerini benimsemis 6grenciler
yetistiren bir enstitli olmak hedefi bulunmaktadir. Bu amacla
mesleklerarasi egitim alaninda uluslararasi bir kurulus olan
IPR.Global ile isbirligi planlanmaktadir.




UNIVERSITE LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA SUNULAN
HiZMET SAYISI

Enstitimuz blinyesindeki anabilim dallari bu alandaki hizmetlerinden
kendileri sorumlu oldugu icin enstitiimizde bir veri
bulunmamaktadir.

UNIVERSITE LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA SUNULAN
HiZMETLERDEN ELDE EDILEN GELIR

Enstitiimiiz binyesindeki anabilim dallari bu alandaki hizmetlerinden
kendileri sorumlu oldugu igin enstitimizde bir veri
bulunmamaktadir.

INDEKSLERE GIREN HAKEMLI

DERGILERDE YAPILAN YAYIN savis | 247
WOS’ DA INDEKSLENEN YAYIN SAYISI | 234
iINDEKSLERDE YER ALAN SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESiI ADRESLI 346
YAYIN SAYISI

ALINAN ODULLER 3
BiRiM TARAFINDAN BASVURULAN

PATENT / FAYDALI MODEL / MARKA | 2

BASVURU SAYISI

MALI BiLGILER

BiRIMIN YILLIK GELIRI

BiRIMIN YILLIK GIDERI

931.257.390 .- TL.

BUTCE GIDERLERI

931.257.390 .- TL.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YONLERIMizZ

Enstitliimizin yiksekogretimde kokli bir kurum olmasi, personelin
Ozverisi, Universite yonetiminin yonetime destegi ve enstitl
yonetiminin fakiltelerden destek gormesi glicli yonlerdendir.

ZAYIF YONLERIMIZ

Akreditasyon bilincinin zayif olmasi, kalite ile ilgili farkindaligin distk
olmasi zayif yonler olarak degerlendirilmektedir.

FIRSATLARIMIZ

SKS daire baskanhginin enstitimize kismi zamanli 6grenci destegi ve
enstitinln diger enstitiler ile ayni binaya tasinmasi bir firsat olarak
degerlendirilmektedir.

TEHDITLERIMIiZ

Enstitimize mali destegin zayif olmasi gelisim siirecimizde bir
tehdit olarak degerlendirilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiz akademik olarak kalite slireglerinin farkindadir ve tim
anabilim dallari bu siireci desteklemektedir fakat enstitiiniin kalite
sureclerinde daha etkin rol alabilmesi icin idari personelin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi gerekmektedir.




